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Voorwoord  

 

Het jaarverslag dat wij u thans presenteren, wijkt in meerdere opzichten af van vorige jaren.  

Het was vroeger gebruikelijk het jaarverslag van het vorige jaar aan de gemeenteraad voor 

te leggen samen met de begroting van het volgende jaar.  

Vanaf nu laten we dit samengaan met de jaarrekening. Hierdoor sluit dit in de tijd dichter 

aan bij het bescho uwde jaar. Het is ook logischer omdat jaarrekening en jaarverslag toch 

een soort van twee -eenheid vormen. Ook moet hierdoor het belang van het jaarverslag als 

beleidsinstrument kunnen worden versterkt. Het jaarverslag moet voor het bestuur immers een 

instrument zijn dat toelaat om met de kennis van wat het afgelopen jaar werd gerealiseerd, 

de prestaties te toetsen aan de vooropgestelde doelstellingen, ze te evalueren en indien 

nodig bij te sturen in functie van het toekomstige beleid. De nieuwe timing biedt  de 

mogelijkheid om korter op de bal te spelen.  

Ook inhoudelijk werd geprobeerd het jaarverslag aan te passen door meer in te zoomen op 

cijfermatige gegevens over hetgeen werd gerealiseerd in 20 09. Aan de lezer om de 

relevantie van de weerhouden gegevens t e beoordelen. De uiteindelijke doelstelling van het 

jaarverslag is te kunnen nagaan of er op een verantwoorde wijze is gewerkt met de 

beschikbare middelen. Dat veronderstelt meer dan een opsomming van taken of 

gerealiseerde projecten.  

Wij willen ook de fu nctie van het jaarverslag als communicatie -instrument niet verwaarlozen. 

Alle beleidsdomeinen en beleidsvelden wo rden in het jaarverslag belicht. D aarom is het een 

interessant en leerzaam instrument voor onze inwoners -klanten. Het jaarverslag wordt 

daarom ook gepubliceerd op de gemeentelijke website www.sint -pieters -leeuw.be  en in het 

kader van de openbaarheid van bestuur kan iedereen een exemplaar aanvragen via 

info Leeuw. Daarnaast kan iedereen het document ra adplegen in de bibliotheek.  

Een open communicatie impliceert ook dat wij uitkijken naar uw opmerkingen en suggesties 

over dit jaarverslag. Noteer ze en bezorg ze aan de communicatiedienst.  

Namens het college van burgemeester en schepenen . 

 

  

http://www.sint-pieters-leeuw.be/
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Bestuur 

Gemeenteraad 2009.  

Politieke organen   

Zetelverdeling gemeenteraad  

31 leden  

- 13 CD&V  

- 4 Open Vld  

- 1 sp-a  

- 7 PF  

- 5 Vlaams Belang  

- 1 Groen!  

 

Bestuursmeerderheid  

CD&V ð Open Vld ð sp.a  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gemeenteraad  

 

Lieve Vanlinthout ð burgemeester ð CD&V  

Jos Speeckaert ð eerste schepen ð CD&V  

Fons Geeroms ð schepen ð Open Vld  

Martin Schoukens ð schepen ð CD&V  

Lucien Wauters ð schepen ð CD&V  

Luc Van Ruysevelt ð schepen ð CD&V  

Marleen Bosmans ð schepen ð CD&V  

Kathleen DõHerde ð schepen ð Open Vld  

Frans Vanderkelen ð raadslid CD&V  

Jean Cornand ð raadslid PF  

Kris Van Laethem ð raadslid CD& V (tot 26 maart 2009)  

Annie Mathieu ð raadslid PF  

Georges Gillis ð raadslid Vlaams Belang  

Nicole Manière ð raadslid PF  

Wim Peeters ð raadslid CD&V  

Joseph Van Cutsem ð raadslid Open Vld  

Ignace Blondeel ð raadslid Open Vld  

Praxed ès Vargas -Garcia ð raadslid P F 

Koen Vereeken ð raadslid CD&V  

Lieve Steens ð raadslid CD&V  

Michel Miedzinski ð raadslid PF  

Monika Van Steenbrugge ð raadslid CD&V  

Lydie De Smet ð raadslid PF  

Eddy Vanisterbeek ð raadslid CD&V  

Georgios Karamanis ð raadslid PF  

Guy Jonville ð raadslid sp.a  

Eddy Longeval ð raadslid Vlaams Belang  

Eliane Anseeuw -Trogh ð raadslid Vlaams Belang  

André Toujour ð raadslid Vlaams Belang  

Joseph De Camps ð raadslid Vlaams Belang  

Jenny Sleeuwaegen ð raadslid Groen!  

Britt Schouppe ð raadslid CD&V (vanaf 26 maart 2009)  
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Het colleg e van burgemeester en schepenen  

College 2009.  

Bevoegdheden  

Lieve Vanlinthout , burgemeester CD&V  

Algemene Coördinatie, Algemene en Integrale Veiligheid, Politie, Brandweer, Civiele 

Bescherming, Bevolking, Burgerlijke Stand en Begraafplaatsen, Vlaams Beleid, Public Relations 

en Communicatie, Archivering, Integratie - en Minderhedenbeleid.  

Jos Speeckaert , eerste schepen CD&V  

Sport, Huisvesting, Gemeentelijke Gebouwen, Gezin en Kinderopvang.  

Fons Geeroms , schepen Open Vld  

Financiën en Begroting, Onderwijs, Sociale Zaken.  

Martin Schoukens , schepen CD&V  

Openbare werken, Ruimtelijke Planning en Stedenbouw, Mi lieu en Groen, Mobiliteit en 

Verkeer, Toerisme en Jumelage.  

Lucien Wauters , schepen CD&V  

Personeel, Nutsvoorzieningen, Volksgezondheid en Welzijn, ICT, Ontwikkelingssamenwerking.  

Luc Van Ruysevelt , schepen CD&V  

Bibliotheek, Kunstonderwijs, Senioren, Landbouw, Markten en Foren, Natuurreservaten.  

Marleen Bosmans , schepen CD&V  

Cultuur, Monumenten en Landschappen, Tewerkstelling, Juridische Zaken, Erediensten.  

Kathleen DõHerde, schepen Open Vld  

Jeugd en Speelpleinwerking, Lokale Economie, KMO en Middenstand, Buitenschoolse 

Opvang, Beleid voor G elijke Kansen voor Mannen en Vrouwen.  

Roland Meulemans , OCMW -voorzitter ð schepen CD&V  

OCMW -voorzitter, Pensioenen  
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Raadscommissies  

Samenstelling   

Comm issie Financiën  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Nicole Manière  

Praxedè s Vargas -Garcia  

Lydie  De Smet  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

André Toujour  

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  

Commissie Personeelsbeleid, Administratieve 

en Bestuurlijke Organisatie  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Van isterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Jean Cornand  

Lydie De Smet  

Michel Miedzinski  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

Joseph De Camps  

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  

 

 

 

Commissie Jeugd, Cultuur en Sp ort  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Praxedè s Vargas -Garcia  

Annie Mathieu  

Georgios Karamanis  

Georg es Gillis 

Eddy Longeval  

André Toujour  

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  

Commissie Landbouw en Milieu  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Nicole Manière  

Praxed ès Vargas -Garcia  

Georgios Karamanis  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

Joseph De Camps  

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  
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Commissie Ruimtelijke Ordening  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009) 

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Michel Miedzinski  

Lydie De Smet  

Jean Cornand  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

Joseph De Camps  

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  

Commissie Mobiliteit en Openbare Werken  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuw aegen  

Praxedes Vargas -Garcia  

Annie Mathieu  

Georgios Karamanis  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

Eliane Anseeuw -Trogh 

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  

Commissie Gebouwen en Patrimonium  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Jean Cornand  

Annie Mathieu  

Georgios Karamanis  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

Eliane Anseeuw -Trogh 

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  

Commi ssie Sociale Zaken  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Michel Miedzinski  

Nicole Manière  

Annie Mathieu  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

André Toujour  

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  
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Commissie Veiligheid en Integrale Veiligheid  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Michel Miedzinski  

Nicole Manière  

Praxedè s Vargas -Garcia  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

Eliane Anseeuw -Trogh 

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  

Evaluatiecommissie D ecretale Graden  

Leden:  

Kris Van Laethem (tot 26 maart 2009)  

Wim Peeters  

Frans Vanderkelen  

Lieve Steens  

Eddy Vanisterbeek  

Monika Van Steenbrugge  

Koen Vereeken  

Ignace Blondeel  

Jos Van Cutsem  

Jenny Sleeuwaegen  

Jean Cornand  

Lydie De Smet  

Michel Miedzinski  

Georges Gillis  

Eddy Longeval  

Joseph De Camps  

Britt Schouppe (vanaf 26 maart 2009)  
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Secretariaat  
 

De dienst wordt ook wel eens het 

knooppunt of de spil van de gemeentelijke 

organisatie genoemd. De opvolging van 

de briefwisseling, de voorbereiding en de 

nazorg van vergaderingen van college 

van burgemeester en schepenen en van 

de gemeenteraad behoren namelijk tot 

de kerntaken van deze dienst.  

 

Hieronder lichten we de belangrijkste 

producten van de dienst toe.  

 

Briefwisseling 
 

De binnenkomende briefwisseling wordt 

elke morgen opengemaakt, ingescand, 

ingeschreven in een register van 

binnenkomende briefwisseling en verdeeld 

naar de diensten.  

 

 
Figuur 1 . Overzicht van de inkomende  

briefwisseling  2007-2009. 

 

In 2009 registreerden we 11.948 brieven, 

een duidelijke stijging t.o.v. 2007 waar we 

8.384 brieven registreerden. In 2008 

werden er 11.326 brieven geregistreerd.  

 

Het secretariaat staat ook in voor het 

beheer van het centraal adressenbestand.  
 

Het opmaken en verzenden van 

uitnodigingen in verband met recepties en 

plechtigheden en de coördinatie van 

deze activiteiten behoort eveneens tot het 

takenpakket van deze dienst.  

 

 
Figuur 2. Overzicht van de inkomende 

briefwisseling per dienst  2007-2009. 
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Gemeenteraad  
 

Elke maand wordt de uitnodiging van de 

gemeenteraad met een beknopte 

toelichting bij elk agendapunt en voorstel 

van raadsbeslissing bij de 

gemeenteraadsleden aan huis bezorgd. 

De volledige dossiers liggen bij het 

secretariaat ter inzage van de 

gemeentera adsleden. Het secretariaat 

zorgt voor de opmaak van de notulen van 

de gemeenteraad. De gemeentediensten 

kunnen het beknopt verslag raadplegen 

via het intranet.  

 

 
Figuur 3. Overzicht van de samenstelling van de 

agenda van de gemeenteraad 2007 -2009 (B 

GR = beslissing gemeenteraad, K GR = 

kennisgeving gemeenteraad).  

 

In 2009 werd er in elf  zittingen van de 

gemeenteraad beslist over 278 

agendapunten en werden er 32 punten 

ter kennisgeving  voorgelegd . 

 

Raadscommissies  
 

Het secretariaat houdt  ook de verslagen 

van de raadscommissies bij.  

In 2009 waren er achttien 

raadscommissies.  

 

 
Figuur 4. Overzicht  raadcommissies 2007-2009. 

 

College van burgemeester en 

schepenen  
 

Elke dinsdagmorgen worden de 

collegebeslissingen verwerkt in het verslag 

van het college dat via het intranet 

consulteerbaar is voor de 

gemeentediensten.  

Na goedkeuring van het verslag door het 

college wordt het beknopt verslag 

gepubliceerd op het extranet, zodat 

raadsleden hiervan inzage kunnen nemen.  

 

 
Figuur 5. Overzicht van de samenstelling van d e 

agenda van het college van burgemeester en 

schepenen 2007 -2009 (B CBS = beslissing 

college van burgemeester en schepenen, K 

CBS kennisgeving college van burgemeester en 

schepenen).  

 

In 2009 telde n de zittingen van het college 

van burgemeester en schepenen 2 .343 

beslissingen en 826 kennisgevingen.  

In 2009 vonden er 46 zittingen plaats.  

 

Managementteam (MAT)  
 

Het managementteam  of kortweg MAT  

vergadert wekelijks  met uitzondering van 

de week volgend o p de gemeenteraad. 

Het MAT coördineert de dienstverlening en 

vervult een rol als overlegorgaan.  

 

Het MAT vergaderde 24 keer in 2009.  

 

Diensthoofdenoverleg  
 

Elke dinsdag volgend op een vergaderin g 

van de gemeenteraad, vergaderen de 

diensthoofden.  

 

In 2009 kwam en zij twaalf keer samen voor 

een overleg.  
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De bodedienst  
 

De bodedienst ressorteert onder het 

secretariaat waar ook  de werking wordt   

gecoördineerd.  

 

Vergunningen  
 

Het secretariaat staat verder ook in voor 

het verlenen van vergunningen in verband 

met  het politiereglement, zoals 

aanplakborden, geluidshinder, 

vreugdeschoten, kansspelen, 

filmopnamen, circussen, reclame, gegiste 

en sterke dranken,  é 

 

Schriftelijke vragen  
 

Elk gemeenteraadslid kan een schriftelijke 

vraag indienen bij  het secretariaat.  

Deze  wordt  behandel d  tijdens de zittingen 

van het college van burgemeester en 

schepenen.  

 

 
Figuur 6. Overzicht schriftelijke vragen 2007 -

2009. 

 

In 2009 en 2008 werden evenveel 

schriftelijke vragen behandeld, namelijk 56. 

Een forse stijging t en opzichte van  2007 

toen zes  schriftelijke vragen werden  

ingediend . 

 

  

Aantal 

2007

2008

2009
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Onthaal  
 

Het eerste contact met de gemeente 

gebeurt meestal via het onthaal. Hier krijg 

je een eerste indruk van het 

gemeentebestuur die bepalend is voor de 

hele organisatie. De klantvriendelijkheid 

van onze gemeente begint dan ook bij 

deze dienst. Je kan er terech t met al je 

vragen betreffende de gemeentelijke 

dienstverlening.   

 
Onthaalbalie van het gemeentehuis.  

 

Zo zal de onthaalbediende je wegwijs 

maken in de gemeentediensten.  Je wordt 

telefonisch op deskundige wijze 

verbonden met de medewerker  die een 

antwoord  kan geven op je specifieke 

vraag . 
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Bevolking  

 

Loketten dienst Bevolking.  

Bij de dienst Bevolking kan je terecht voor 

onder andere :  

- adreswijzigingen;  

- het afhalen van officiële documenten;  

- de wettiging van handtekeningen;  

- erfrechtverklaringen;  

- reispassen;  

- identiteitskaarten.  

Bevolkingsstatistieken  
 

 

Figuur 7. Overzicht van de totale bevolking van 

Sint-Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

 

Uit figuur 7  kunnen we va ststellen dat de 

totale bevolking (Belgen en 

vreemdelingen) van Sint -Pieters-Leeuw de 

voorgaande drie  jaren steeds met een 

tweehonderd tal eenheden is 

aangegroeid. Er zijn iets meer vrouwen 

dan mannen . 

Figuur 8. De bevolking per deelgemeente van 

Sint-Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

 

De bevolking groeit sterk  in de 

deelgemeenten Sint -Pieters-Leeuw, 

Ruisbroek en Vlezenbeek. In Oudenaken 

en Sint-Laureins-Berchem blijft het  

bevolkingsaan tal bekeken  over de laatste 

drie  jaren min of meer status -quo.  
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Figuur 9. Bevolking sdichtheid Sint -Pieters-Leeuw 

per hectare 2006 -2009. 

 

Als gevolg van de groei van het aantal 

inwoners zien we in figuur 9 dat  ook de 

bevolkingsdichtheid toe neemt . Sint-Pieters-

Leeuw is 4.037 ha 95 a 63 ca groot , wat in 

2009 neerkomt op  een 

bevolkingsdichtheid van  7,82 inwoners/ha.  

 
Figuur 10. Immigratie en emigratie van 

gezinnen (of personen voor 2009) in Sint -Pieters-

Leeuw  2006 -2009. 

* Aantal personen  in plaats van  aantal 

gezinnen omwille van overschakeling na ar 

nieuw computerprogram ma Hera ³ van 

Cipal.  

Uit figuur 10 kan men afleiden  dat , 

ondanks de bevolkingsaangroei in Sint -

Pieters-Leeuw, er iets meer gezinnen (of 

personen) emigreren dan immigreren.  

Figuur 11. Aantal uitgereikte elektronische 

identiteitskaarten in Sint -Pieters-Leeuw  2006-

2009. 

Pas op het einde van 2009 is de cyclus om 

de oude EIK te vervangen weer opgestart. 

Zo werden in 2009 vooral verloren, 

gestolen en beschadigde elektronische 

identiteitskaarten en EIKõs aan 75-plussers 

uitgereikt.  

Identiteitsbewijzen  
 

Kinderen jonger dan twaalf  jaar kunnen 

een identiteitsbewijs krijgen, nodig voor het 

reizen naar het buitenland. Dit bewijs is 

twee jaar geldig en kost û 1,24.  

Vanaf 12 oktober 2009 behoren deze 

kartonnen kaartjes met foto, enkel voor de 

Belgen , tot het verleden en worden ze 

vervangen door de elektronische Kids -ID 

die in gewone procedure û 5,20 kost en 

drie  jaar geldig is (meer informatie: 

www.halloouders.be ). 

Figuur 12. Aantal uitgereikte identiteitsbewi jzen 

(kinderpasjes -12 jaar) in Sint -Pieters-Leeuw 

2006-2009. 

Uit de grafiek blijkt dat ouders steeds meer 

identiteitsbewijzen voor hun kinderen 

jonger dan twaalf jaar aanvragen. Het 

oude systeem van kinderpasjes is sinds 

oktober 2009 omgevormd tot Kids -ID. De 

grafiek toont voor 2009 de som van beide 

aantallen.  
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Het identiteitsbewijs mag helemaal niet 

worden verward met het identiteitskaartje 

dat bij de geboorte wordt uitgereikt (wit 

kaartje met lintje) en dat enkel geldig is in 

België tot de leeftijd van twaalf  jaar.  

Figuur 13. Aantal uitgereikte paspoorten 

(reispassen) in Sint -Pieters-Leeuw 2007 -2009. 

Je ziet in figuur 13 dat er in 2009 een 

honderdtal meer reispassen zijn 

afgegeven.  

 

Rijbewijzen   
 

 Figuur 14. Aantal uitgereikte rijbewijzen, 

omgewisselde  vreemde rijbewijzen en 

internationale rijbewijzen in Sint -Pieters-Leeuw  

2006-2009. 

In 2008 tekent zich een piek af van 

omgeruilde, Belgische rijbewijzen voor 

Europese rijbewijzen. Door enkele 

voorvallen met deze, weliswaar geldige, 

oude rijbewijzen in Fr ankrijk, kozen veel 

reizigers het zekere voor het onzekere.  

 

 Figuur 15. Aantal uitgereikte, voorlopige 

rijbewijzen in Sint -Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

In figuur 15 stellen we vast dat steeds meer 

personen kiezen voor het type voorlopige 

rijbewijzen model 3 6 maanden.  

 Figuur 16. Aantal uitgereikte duplicaten van 

voorlopige rijbewijzen in Sint -Pieters-Leeuw 

2006-2009. 
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In figuur 1 6 zien we dezelfde evolutie als in 

voorgaande figuur.  

 Figuur 17. Totaal aantal uitgereikte rijbewijzen 

in Sint-Pieters-Leeuw 2006-2009. 

In figuur 1 7 zien we in 2008 een piek voor 

de  uitreiking van allerhande soorten 

rijbewijzen. Deze piek is vooral te wijten 

aan duplicaten van originele rijbewijzen. 

Enkel in 2006 zitten ook cijfers vervat van 

originelen en duplicaten van voorlop ige 

rijbewijzen model 1, model 2 en 

leervergunningen. Deze laatste cijfers zijn 

niet opgenomen in voorgaande grafieken . 

Kieszaken 
 

De bevolkingsdienst organiseert de 

kiesverrichtingen in de gemeente.  

Op 7  juni 2009 waren er verkiezingen voor 

het Vlaamse en  Europese Parlement. 

Hiervoor werd een  kiezerslijst aangemaakt.  

Inentingen  
 

De wet verplicht  ouders hun kind te laten 

inenten tegen polio. Het getuigschrift van 

inenting moet worden ingediend bij de 

dienst Bevolking (loket 7 en 8) v oor het 

kind de leeftijd  van achttien  maanden 

heeft bereikt.  

Figuur 18. Aantal inentingen polio in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009. 

 

De inentingen polio blijven, met 

uitzondering van het jaar 2008 met een 

lichte terugval, constant. Dit kunnen we 

besluiten uit figuur 1 8. 

Nederlands voor 

anderstaligen  
 

Omdat wij het Nederlandstalig karakter 

van onze gemeente hoog in het vaandel 

dragen, worden regelmatig cursussen 

Nederlands voor anderstaligen ingericht. 

Deze cursussen zijn een eerste stap naar 

integratie en zeker een aanrader voor 

and erstaligen. Vanaf het schooljaar 2008 -

2009 heeft het gemeentebestuur een 

samenwerk ingsovereenkomst gesloten 

met het  GLTT-CVO voor het geven van 

taalopleidingen in onze gemeente en 

biedt de gemeente de taallessen niet 

meer aan in eigen beheer zoals in het 

verleden , maar de lessen vinden wel 

plaats  op verschillende locaties in de 

gemeente.  

Euthanasie  
 

Sinds 1 september 2008 kan je ook een 

wilsverklaring betreffende euthanasie laten 

regist reren bij de gemeente (dienst 

Volksgezondheid). In 2009 hebben er 

twinti g  personen van deze registratie 

gebruik gemaakt.  
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Andere  
 

- De dienst Bevolking werkt ook mee 

aan gemeentelijke activiteiten met 

andere diensten:  

o de jaarmarkten;  

o Leeuw Rinkt - 13 juni 2009; 

o de onthaaldag nieuwe 

inwoners ð 27 juni 2009; 

o de buurtdrink  in Ruisbroek, een 

nieuw initiatief, jaarlijks in een 

andere wijk of wijken ð 26 mei 

2009 ð ruim 300 deelnemers.  

- Er werd in 2009 een lijst van 

gezworenen opgesteld aan de hand 

van de kiezerslijst van 5 april 2007. 

Mensen  op deze lijst  komen in 

aanmerking om te zetelen in een 

assisenjury. 

- Op 2 maart is de dienst Bevolking 

gestart met een nieuw 

softwareprogramma, Hera ³ van Cipal.  
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Burgerlijke stand  
 

De dienst Burgerlijke Stand helpt je vooral 

met akten en formaliteiten in verband met 

geboorte, erkenning, adoptie, huwelijk, 

echtscheiding, nationaliteit , overlijden  en 

jubilea .  

Figuur 19. Het aantal geboorten in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009. 

Net als uit  figuur 1 8 (inentingen polio), 

kunnen we eveneens uit  figuur 1 9 

vaststellen dat het aantal geboorten de 

afgelopen jaren stabiel blijft, met een licht 

dipje in 2008.  

 

Figuur 20. Het aantal erkenningen in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009. 

Adoptie  

Door adoptie ontstaat een juridische band 

tussen de geadopteerde en diegene d ie 

adopteert. Er wordt een onderscheid 

gemaakt tussen gewone adoptie en volle 

adoptie. Bij dit laatste wordt het kind 

betreffende rechten en plichten volledig 

gelijk gesteld met de eigen kinderen. Een 

notaris of de vrederechter bevoegd voor 

jouw woonplaats  stelt een akte van 

adoptie op. De rechtbank van Eerste 

Aanleg homologeert die akte en de dienst 

Burgerlijke Stand schrijft de akte over in de 

bevolkingsregisters.  

Figuur 21. Het aantal adopties in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009. 

 

Figuur 22. Het aantal huw elijken in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009. 

Uit figuur 22  stellen we vast dat er in 2006 

en 2009 iets meer huwelijken zijn voltrokken 

dan in de andere jaren.  
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Figuur 23. Het aantal echtscheidingen in Sint -

Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

Uit figuur 23 stellen blijkt  dat het aantal 

echtscheidingen de laatste drie jaren 

constant blijft.  

 

De grootste groep aan  overlijden s situeert 

zich bij mannen van Sint -Pieters-Leeuw die 

buiten Sint -Pieters-Leeuw  zijn overleden, 

gevolgd door de vrouwelijke tegenhanger.  

 Figuur 24. Het aantal overlijdens man/vrouw, 

Belgische of niet -Belgische Leeuwenaars in Sint -

Pieters-Leeuw 2006 -2009. 
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 Figuur 25. Het aantal overlijdens in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009. 

In 2006, zoals te zien is in figuur 2 5, zijn er 

significant meer personen overleden dan 

de andere jaren.  

 Figuur 26. Het aantal overlijdens per 

leeftijd sklasse in Sint-Pieters-Leeuw in 2009.  

Uit figuur 2 6 kan men opmerken dat in 

2009 mannen vooral tussen de leeftijd van 

55 en 89 jaar sterven, terwijl dit voor de 

vrouwe n tussen 70 en 89 jaar  ligt .  
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Het nieuwe decreet op de 

begraafplaatsen werd op 1 juli 2004 van 

kracht.  

De belangrijkste wijzigingen zijn:  

- stoffelijke overschotten kunnen niet 

alleen in een doodskist worden 

begraven maar ook in een ander 

lijkomhulsel;  

- bove ngronds begraven kan 

worden aangeboden maar moet 

niet. In onze gemeente heeft de 

gemeenteraad beslist dit voorlopig 

niet aan te bieden.  

 

 
Figuur 27. De opbrengsten van de concessies in 

Sint-Pieters-Leeuw 2006 -2009.  

In figuur 2 7 merken we dat in 2009 heel 

wat meer mensen kozen voor een 

concessie en zo de opbrengsten ervan 

aanzienlijk stegen . 

 

 Figuur 28. Het aantal concessies in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009. 
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 Figuur 29. Het aantal begravingen per 

begraafplaats in Sint -Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

 

Figuur 30. Het aantal lij kbezorgingen in 

columbaria per begraafplaats in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009. 

Figuur 31. Het aantal lij kbezorgingen in 

urnenvelden per begraafplaats in Sint -Pieters-

Leeuw 2006 -2009.  

 

Figuur 32. Het aantal asverstrooiingen per 

be graafplaats in Sint -Pieters-Leeuw 2006 -2009. 
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Figuur 33. Het aantal begravingen in Sint -

Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

 

Figuur 34. Het totaal aantal lijkbezorgingen per 

soort  in Sint-Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

Figuur 35. Het totaal aantal  lijkbezorgingen in 

Sint -Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

 

In figuur 3 5 stellen we vast dat het aantal 

overlijdens in Sint -Pieters-Leeuw de laatste 

jaren steeds met lichte tred toeneemt.  

 

Figuur 36. Het totaal aantal nationaliteitskeuzes 

en naturalisaties en afstand van Belgische 

nationaliteit in Sint -Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

 

Uit figuur 3 6 blijkt dat vooral in 2008 een 

groot aantal nationaliteitskeuzes zijn 

gebeurd.  

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

137
156

153
152

59
59

58
64

37
25

34
28

3
5

6
6

3
2

0
2

1
0

0
2

a
a

n
ta

l 

b
e

g
ra

v
in

g
e

n

begraafplaats Zuun

begraafplaats Ruisbroek

begraafplaats Vlezenbeek

begraafplaats thuis

begraafplaats Oudenaken

begraafplaats Sint -Laureins-Berchem

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

137
142

132
143

52
48

50
44

49
52

57

28

2
5

1239

a
a

n
ta

l 
lij

k
b

e
z
o

rg
in

g
e

n

begravingen totaal

asverstrooiingen totaal

columbarium totaal

urneveld totaal

240

247

251
254

2006 2007 2008 2009

a
a

n
ta

l 
lij

k
b

e
z
o
rg

in
g

e
n

37

48

76

43

16

16

25

13

1

1

2006

2007

2008

2009

afstand Belgische nationaliteit

naturalisatie

nationaliteitskeuze



29 

Andere  
 

In 2009 ging er een dubbel kleuterhuwelijk  

door op 12 februari in het kader van het 

thema òValentijnó. 

Op 1  januari 2009 is de Burgerlijke Stand 

gestart met het computerprogramma 

Helena  van Cipal  voor het beheer van de 

verschillende zaken van de dienst .  
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Vreemdelingen  
 

Het gemeentebestuur is de schakel tussen 

het ministerie van Binnenlandse Zaken en 

de vreemdeling. Hoewel het 

gemeentebestuur niet eigenmachtig het 

recht heeft om aan vreemdelingen de 

toegang tot het grondgebied of het 

verblijf in het land te verbieden, spe elt zij 

toch een belangrijke rol bij de 

administratieve te vervullen formaliteiten.  

De dienst Vreemdelingen is gelast met de 

afgifte van de verblijfsdocumenten, de 

bevelen om het grondgebied te verlaten 

en de uitvoering van maatregelen 

genomen indien de b evelen niet worden 

opgevolgd. De dienst Vreemdelingen 

verschaft ook bepaalde administratieve 

gegevens op vraag van het OCMW.  

Figuur 37. Het aantal vreemdelingen opgesplitst 

in man/vrouw in Sint -Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

 

Figuur 38. Het aantal vreemdelinge n per 

deelgemeente in Sint -Pieters-Leeuw 2006 -2009. 
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Figuur 39. Percentage vreemdelingen per 

deelgemeente van Sint -Pieters-Leeuw 2006 -

2009. 

 

Figuur 40. Percentage vreemdelingen in Sint -

Pieters-Leeuw 2006 -2009. 

 

Binnen de vreemde bevolking in onze 

gemeente, vormen de Europeanen de 

grootste groep. Hierin hebben de Italianen 

en de Spanjaarden het grootste aandeel 

met respectievelijk 844 en 464 eenheden. 

Binnen de groep niet -EG-vreemdelingen, 

vormen Marokkanen het gr ootste aandeel 

met 243 eenheden.  
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Communicatie, informatie 

en documentatie  
 

De dienst Communicatie, Informatie en 

Documentatie (CID) draagt zorg voor de 

communicatie - en informatievoorziening 

met de interne diensten en medewerkers 

en met externe personen, bewoners, 

instellingen, groepen, verenigingen, é 

 

Hieronder lichten we de belangrijkste 

producten van de dienst toe aan de hand 

van enkele cijfers.  

 

Gemeentelijk informatieblad 

infoLeeuw  
 

In het kade r van het decreet betreffende 

de openbaarheid van bestuur informeren 

wij de inwoners op een systematische, 

correcte, evenwichtige, tijdige en 

verstaanbare wijze over het gemeentelijk 

beleid, de regelgeving en de 

dienstverlening via het gemeentelijk 

informa tieblad infoLeeuw. Daarnaast 

worden ook activiteiten van de gemeente 

en van de verenigingen in het infoblad 

aangekondigd.  

 

infoLeeuw 

verschijnt tien 

keer per jaar 

(één  keer per 

maand uit -

gezonderd juli 

en augustus) en 

bevat steeds 

korte 

boeiende 

teksten in  een 

leuke 

paginalay -out. 

Elke editie 

werd in 2009 bedeeld in 14.140 brieven -

bussen in de gemeente. In 2009 

verschenen zeven nummers met 20 

paginaõs, ®®n nummer met 24 paginaõs en 

twee nummers met 28 paginaõs. 

 

Onthaalgids  
 

De tweejaarlijkse onthaalgids i s een 

wegwijzer in de gemeenteadministratie, 

de gemeentelijke premies en toelagen, 

het OCMW, de onderwijsinstellingen, de 

inspraakorganen en andere diensten en 

instellingen die in onze gemeente zijn 

gevestigd.  Hij is tevens 

bedoeld als eerste 

kennismaking met onze 

mooie gemeente voor 

de nieuwe inwoners die 

zich hier komen 

vestigen.  

 

In 2009 werd de 

onthaalgids editie 2009 -

2010 uitgegeven. Van deze editie werden 

twee verschillende versies gemaakt. Eén 

versie bestond uit 96 pagina õs en bevatte 

reclame. Deze w erd bedeeld in alle 

brievenbussen in de gemeente. Een 

andere versie, bijeengebonden met 

ringetjes, bestond uit 66 pagina õs en 

bevatte geen reclame. Deze laatste versie 

is enkel bedoeld voor intern gebruik.  

 

Website  
 

ICT geeft enorme mogelijkheden om de  

com municatie te optimaliseren. De  

gemeentelijke website vorm t hiervan  een 

belangrijk onderdeel.  

 

De website http://www.sint -pieters -

leeuw.be  is de officiële website van het 

gemeentebestuur Sint -Pieters-Leeuw. Bij 

deze  site hebben de bezoekers de  

mogelijkheid om de informatie op  

verschillende manieren terug te vinden : 

volgens organigram; volgens thema,  

doelgroep of levensloop en via de  

zoekfunctie.  

 

 
Figuur 41. Overzicht van het aantal bezoeken 

van de gemeentelij ke website per maand in 

2009. 

 

Het aantal bezoeken per maand 

schommelde in 2009 tussen 8.502 

bezoeken (in februari) en 10.765 bezoeken 

(in oktober).  
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In 2009 werd de gemeentelijke website 

116.066 keer bezocht.  

Er werden 530.421 paginaweergaves 

geregistreerd. Met 14,02 % van al deze 

paginaweergaves is de startpagina van 

de website de vaakst weergegeven 

pagina.  

Per bezoek werden er gemiddeld 4,57 

pagina õs bekeken. De gemiddelde tijd per 

bezoek was 2 minuten en 12 seconden.  

 

In de loop van 2009 kwa men er in totaal 

196 aanvragen binnen via de online 

formulieren van het digitaal loket.  

 

 
Figuur 42. De oorsprong van het aantal 

bezoeken van de gemeentelijke website in 

2009. 

 

15,70 % van de bezoekers kwamen 

rechtstreeks op de site terecht , 76,38 % van 

de bezoekers kwamen via zoekmachines 

op de site terecht (hoofdzakelijk via 

Google) en  

7,92 % van de bezoekers kwamen via 

verwijzende sites op de site terecht (o.a. 

via de nieuwsblog http://sint -pieter s-

leeuw.eu ). 

 

Jaarverslag  
 

De dienst CID was in 2009 ook 

verantwoordelijk voor de samenstelling 

van het jaarverslag van 2008. Het 

jaarverslag bevat telkens heel wat  

kengetallen en informatie en is 

ongetwijfeld interessant voor iedereen die 

het gemeentelijk beleid van dichtbij volgt . 

 

Klachten  
 

Sinds 1 oktober 2007 heeft  Sint-Pieters-

Leeuw een klachtenregistratie  en   

-behandelingssysteem. De  

communicatieambtenaar is d e 

klachtencoördinator . Zij registreert en  

dispatcht alle klachten en ziet er op toe  

dat de behandeling van een klacht  

conform de klachtenprocedure verloopt.  

 

Per kwartaal wordt van de behandelde  

klachten een verslag gemaakt. Dit wordt  

zowel aan het college  van burgemeester  

en schepenen gerapporteerd als  

voorgelegd aan het managementteam.  

Jaarlijks wordt een verslag opgemaakt. Dit  

wordt aan de gemeenteraad  

gerapporteerd.  

 

 
Figuur 43. Het aantal en de oorsprong van de 

klachten in Sint -Pieters-Leeuw 2008-2009. 

 

In 2009 werd een stijging van het totaal 

aantal ontvangen klachten geregistreerd.  

 

In 2009 werden in totaal 223 klachten  

geregistreerd.  Al de klachten werden 

geformuleerd door particulieren (waarvan 

dertien door niet -inwoners). Er werden 

geen k lachten overgemaakt door 

bedrijven.  
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Figuur 44. Het aantal klachten per 

gemeentelijke dienst in 2009.  

 

De meeste klachten hadden betrekking 

op de dienst Mobiliteit en de dienst 

Leefmilieu.  

 

De gemiddelde  doorlooptijd voor klachten 

was zestien dagen.  Dit strookt met het 

streven om klachten af  te handelen 

binnen een termijn van dertig  dagen na 

registratie.  

 

Meldingen en informatie -

aanvragen  
 

Naast het opvolgen en behandelen van 

de klachten staat de dienst CID eveneens 

in voor het opvolgen en beh andelen van 

de meldingen en de informatieaanvragen.  

 

In de loop van 2009 ontving de  

dienst 148 meldingen en 204 

informatieaanvragen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gemeentelijke infostand  
 

 
Gemeentelijke jaarmarkt in het centrum van 

Sint-Pieters-Leeuw.  

 

Onze gemeente was  traditiegetrouw ook  

in 2009 op de  drie  jaarmarkt en (in 

Ruisbroek, Vlezenbeek en Leeuw centrum)  

aanwezig met  een infostand. Bezoekers 

konden er terecht met al hun vragen en 

vo nd en  er informatie over de verschillende 

gemeentelijke diensten zoals 

kinderopvan g,  toerisme, jeugd, sport, 

onderwijs, sociale  en  welzijnsdienst, politie, 

enzovoort.  

 

Ook op het seniorenfeest van 7 oktober 

2010 stond de gemeente met een 

infostand.  

 

Onthaaldag nieuwe inwoners  
 

Sinds 2008 wordt er jaarlijks een 

onthaaldag voor nieuwe inw oners 

georganiseerd. Deze onthaaldag verliep  in 

2009 volgens hetzelfde vaste stramien.  

 

De nieuwe inwoners worden ontvangen in 

de foyer van het gemeentehuis en 

hebben de mogelijkheid om een bezoek 

te brengen aan de trouwzaal en de 

raadzaal. Vervolgens vertrekt de groep 

met bussen voor een rondleiding in de 

gemeente langs de belangrijkste 

gebo uwen en toeristische 

bezienswaardigheden. Tot slot kunnen de 

deelnemers terecht in een feesttent in het 

Colomapark waar informatie over de 

gemeente en de Leeuwse verenigingen 

kan worden bekomen.  
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Onthaaldag nieuwe inwoners.  

 

 
Figuur 45. Aantal deelnemer s aan de 

gemeentelijke onthaaldag nieuwe inwoners 

2008-2009. 

 

Het aantal deelnemers is lichtjes gestegen 

in 2009. 

 

Schoolbezoeken aan het 

gemeentehuis  

 
Scholen  kunnen op aanvraag een bezoek 

brengen aan het gemeentehuis. Vooraf 

wordt er in de klas rond de gemeente 

gewerkt en als afsluiter brengt de klas een 

bezoek aan het gemeentehuis. Deze 

rondleidingen worden sinds 2005 verzorgd 

door de dienst CID. 

 

 

 
Figuur 46. Aantal deelnemende scholen en 

leerlingen aan de schoolbezoeken 2005 -2009. 

 

In tegenstelling tot de vorige jaren kwam 

er in 2009 slecht s één school op bezoek.  

 

De enige school die in 2009 een aanvraag 

voor een rondleiding in het gemeentehuis 

indiende, was de vrije basisschool Sint -

Lutgardis . Zij kwam  op bezoek met de 36 

leerlingen van het derde leerjaar. Zoals 

steeds kregen zij een rondleiding die 

ongeveer een uur duurde . 

 

Documentatiecentrum  
 

We attendeerden en beheerden de 

nieuwe titels in de verschillende 

beleidsdomeinen voor de medewerkers en 

de b eleidsmensen.  

 

 
Documentatiecentrum . 

 

We registreerden en beschreven 

bibliografisch in Brocade 76 boeken, 76 

losbladige publicaties met aanvullingen, 

66 tijdschriften (29 verschillende titels), vier 

cd -romtitels en vier elektronische 
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abonnementen. We maa kten een 

algemene en drie specifieke catalogi voor 

de diensten. We deden de gevraagde 

opzoekingen en registreerden de 

verschillende titels bij het uitlenen en het 

innemen.  

 

We beheerden en verdeelden de 

publicaties van de gemeente Sint -Pieters-

Leeuw, de pr ovincie Vlaams -Brabant en 

van de Vlaamse, federale en Europese 

instellingen en overheden.  
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Archief  
 

Algemeen beleid  
 

De archivaris werkt voor wat zijn domein 

betreft mee aan de opstelling van de 

begroting 2010 en van het jaarverslag over 

2008. 

 

Goederenbeleid  - magazijnen  
 

Er waren geen wijzi gingen aan de 

roerende en onroerende goederen die de 

archivaris ter beschikking heeft voor het 

archiefbeheer.  

 

De archivaris probeerde de uitrusting van 

een nieuw archiefmagazijn in de kelder 

van het gemeentehuis op de agenda te 

zetten.  Dit magazijn zou naast het huidige 

archiefmagazijn komen. De archivaris 

tekende gedetailleerde plannen uit.  

 

Archiefaanwinsten  
 

Archieven kunnen worden verworven door 

bewaargeving door externen, schenking, 

etc. Het mees te archief wordt verworven 

via archiveringen door diensten.  

 

Er is geen systeem in voege dat bij de 

administratie een regelmatige archivering 

afdwingt van overbodige documenten. 

Archivering gebeurt op initiatief van de 

diensten. Dit cijfer is daarom niet 

representatief voor de gemiddelde 

jaarlijkse netto aangroei. Van de 

overgebrachte dozen gaat er circa ¼ 

naar de Bergpoort, ongeveer ¾ naar het 

archiefmagazijn in de kelder van het 

gemeentehuis.  

 

Tabel 1. Aantal overbrengingen door de 

administratie . 

2006 2007 2008 2009 

15 29 25 30 

 

Tabel 2. Aantal overgebrachte dozen . 

2006 2007 2008 2009 

187 493 256 331 

Opzoekbaar maken van de 

archieven ð automatisering  
 

De informatie over het archief en het 

archiefbeheer houdt de archivaris 

systematisch bij in een databank  die hij zelf 

ontwierp en verder blijft verfijnen.  

 

De archivaris ontwierp in 2004 een nieuwe 

classificatie  voor het gemeentearchief. In 

2009 kwam er een voorlopige goedkeuring 

van de selectievoorschriften door het 

Algemeen Rijksarchief  om deze nieuwe 

classificatie toe te passen.  

De Nationale Decimale 

Classificatietabellen  van de Vereniging 

van Belgische Steden en Gemeenten 

gebruikt de archivaris hoe dan ook verder. 

Dit doet hij om geen breuk te veroorzaken 

met het beheer zoals dat sinds  1978 

bestaat.  

De gegevens in de databank moet de 

archivaris verifiëren met de toestand in de 

archiefdepots, wat een werk van lange 

adem is.  

Verschillende categorieën dossiers, 

werde n geï nventarise erd.  De resultaten 

hiervan kon den  in 2009 nog niet in de 

archiefdatabank en in de statistiek worden 

opgenomen, dit zal in 2010 afgerond 

worden.  

Tabel 3. Toename van het aantal 

beschrijvingen in de databank . 
2006 2007 2008 2009 

2.125 6.637 19.527 1.480 

 

Gebruik van de archieven  
 

De archief dienst  onderscheid t en 

registreert het gebruik van de archieven 

door middel van de begrippen ôextern 

onderzoekõ, ôconsultatieõ, ôontleningõ en 

ôsessieõ. 

 

Externe onderzoeken  zijn onderzoeken 

door mensen extern aan de administratie. 

Eén onderzoek kan leiden tot geen, één of 

meer consultaties door één of meer 

personen . Alleen onderzoeken nieuw 

opgestart in 2009 worden weergegeven, 
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niet onderzoeken uit de vorige dienstjaren 

die in 2009 beleven doorlopen.  

 

Tabel 4.  Nieuwe p rivate externe 

onderzoeken . 

2006 2007 2008 2009 

21 20 24 25 

 

Tabel 5. Nieuwe e xterne onderzoeken  door 

organisaties  

2006 2007 2008 2009 

11 4 2 7 

 

Consultaties  zijn raadplegingen van één 

archiefbestanddeel onder direct toezicht 

van de archivaris of via een fotokopie. 

Consultaties gebeuren meestal in het 

kader van een extern onderzoek. Het 

aantal consultaties door de administratie is 

een sterke onderschatting. Sommige 

diensten (Bevolking, Ruimtelijke Ordening, 

Leefmilieu) kunnen archief raadplegen 

zonder dat de archivar is dit weet en 

registreert. De administratie kan ontleende 

archieven ter inzage geven aan de 

bevolking. Zulke consultaties door externen 

kunnen hier niet worden meegeteld.  

Tabel 6. Consultaties door de administratie 

en het college  van burgemeester en 

sche penen.  

2006 2007 2008 2009 

7 1 7 9 

 

Tabel 7. Consultaties door externen . 

2006 2007 2008 2009 

13 3 14 28 

 

Ontleningen  zijn raadplegingen van één 

archiefbestanddeel waarbij het 

archiefbestanddeel het toezicht door de 

archivaris verlaat. Dit wordt enkel aan de 

administratie toegestaan. Ontleningen 

door externen zijn enkel mogelijk wanneer 

het gaat over andere openbare diensten 

(b ijvoorbeeld  het kadaster) of personen 

die een opdracht vervullen voor het 

gemeentebestuur (b ijvoorbeeld  een 

architect). De archi varis probeert 

ontleningen te beperken door de 

administratie op te roepen documenten 

die ze nog geregeld moeten raadplegen 

niet te snel te archiveren.  

 

Tabel 8. Ontleningen door de administratie 

en het college  van burgemeester en 

schepenen.  

2006 2007 2008 2009 

228 257 176 160 

 

Tabel 9. Ontleningen door externen . 

2006 2007 2008 2009 

13 23 15 28 

 

Sessies zijn bezoeken van externen aan de 

ruimte met de registers van de burgerlijke 

stand en bevolking.  Het gaat hier 

overwegend , maar niet uitsluitend over 

genealogisch onderzoek.  

 

Tabel 10. Aantal sessies. 

2006* 2007 2008 2009 

0 23 40 33 

*In 2006 waren sessies niet mogelijk wegens 

de werken aan de raadzaal.  

 

Materiële zorg voor de 

archieven  

 

Nieuw verworven archief met als 

bestemming ôeeuwig bewarenõ werd 

meteen geschoond en zuurvrij verpakt.  

 

Samenwerkingen  
 

De archivaris begeleidde de oplijsting van 

het archief van het OCMW  van voor 1977 

(commissies Openbare O nderstand, 

burelen van weldadigheid, burgerlijke 

godshuizen). In  het kader van de 

samenwerking gemeente -OCMW  werd 

een verhuis van dit archief naar het 

gemeentehuis voorbereid.  Deze verhuis 

kon nog niet in 2009 plaatsvinden.  
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Publicaties over de archieven  
 

De web paginaõs van de archiefdienst op 

de gemeentelijke website worden door de 

archivaris voortdurend  geactualiseerd . In 

2009 publiceerde hij geen artikels over de 

archieven in infoLeeuw . In de G ids van de 

Vlaamse Vereniging voor Bibliotheken en 

Archiefdiensten  (VVBAD) actualiseerde de 

archi varis zoals elk jaar de gegevens over 

zijn dienst. In het tijdschrift Lokaal van de 

Vlaamse Vereniging van Steden en 

Gemeenten (VVSG) werkte hij mee aan  

artikels i.v.m. archiefbeheer in 

samenwerking met de vermelde 

werkgroep van de VVBAD.  

De archivaris werkt sedert 2008 mee aan 

de uitgave ôWie klasseert die vindtõ van de 

uitgeverij Politeia in samenwerking met de 

Vereniging van Vlaamse Steden en 

Gemeenten. Dit doet hij als 

vertegenwoordiger van de gemeente.  In 

2009 werd dit engagement verde rgezet.  

 

Beheer van het dynamische 

archief  
 

Per dienst zouden er schematische 

plannen moeten worden opgesteld die 

aanduiden hoe de documenten van die 

dienst moeten worden behandeld en 

gearchiveerd (z ogenaamde  

archiefbeheersplannen). In 2008 legde de 

archiv aris hiervoor voort de basis via 

inlichtingen die hij verzamelde naar 

aanleiding van de overbrenging van 

archief naar de archiefdepots door de 

administratie.  

 

Netwerking  
 

De archivaris is lid van de werkgroep 

Gemeentearchief  van de sectie Archief 

van de VVBAD. Hij woonde diverse 

vergaderingen bij.  

 

Verwijderingen (vernietigingen 

e.a.)  
 

Met verwijderingen  worden alle manieren 

bedoeld, waarop archief verdwijnt uit het 

beheer van de gemeente.  

In 2009 is er geen routinematige 

vernietiging gebeurd, omdat de 

hoeveelheid jaarlijks te vernietigen archief 

te gering geworden is om een jaar lijks 

transport te organiseren. In 2010 zal een 

grote vernietiging moeten plaatsvinden.  

 

Tabel 11. Aantal verwijderingen . 

2006* 2007 2008 2009 

22 11 0 0 

 

Tabel 12. Aantal verwijderde archiefdozen . 

2006* 2007 2008 2009 

521 125 0 0 

*In 2006 waren sessies niet mogelijk wegens 

de werken aan de raadzaal.  

 

Reproductie en/of 

digitalisering van archieven  
 

In 2009 werden er door de archivaris geen 

archieven gereproduceerd of 

gedigitaliseerd, buiten de kopieën die op 

vraag van het pu bliek werden 

aangemaakt (d it wil zeggen  digitale 

fotoõs). 

 

Een vrijwilliger werkt voort  aan het 

Demogenproject dat de huwelijksakten wi l 

digitaliseren. Het gaat om een gezamenlijk 

initiatief van het Centr um voor 

Sociologisch Onderzoek  van de Katholieke 

Universiteit Leuven en het Rijksarchief 

Leuven.  

 

Cultureel e rfgoed  
 

In 2009 nam de archivaris samen met de 

ambtenaar verantwoordelijk voo r 

onroerend erfgoed deel aan 

vergaderingen over een 

erfgoedconvenant. Dit initiatief ging uit 

van de provincie Vlaams -Brabant. Hij 

trachtte er de problematiek van archief als 

cultureel erfgoed te introduceren. Parallel 

hieraan nam hij ook deel aan overleg over 

regionale depotwerking. De verdere 

evolutie van deze projecten bleef nog 

onduidelijk in 2009.  
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Conclusie  

 

De basisontsluiting van het archief is bijna 

voltooid. Er komt nu meer tijd om proactief 

te werken en ons met het dynamische 

archief bij de diensten bezig te houden, 

zowel het papieren als het digitale. Een 

kwalitatieve  verbetering van de 

basisontsluiting blijft echter een 

aandachtspunt.  

 

Het gebruik van het archief blijft 

voornamelijk een zaak van de 

administratie en van genealogen. De 

raadpleging van archiefmateriaal blijkt 

niet meer zo populair bij historici en 

amateurhistorici. In de toekomst zal er 

terug moeten worden gewerkt aan een 

verhoging van de zichtbaarheid  van het 

gemeentearchief, want aan een gebrek 

aan interessant materiaal in het archief 

kan het gebrek aan populariteit niet 

liggen. Dit kan in het kader van de werking 

rond cultureel erfgoed.  

Het verwerven van nieuw archief verloopt 

vrij vlot, het personeel werkt mee aan het 

archiefbeheer in het algemeen.  

 

Pijnpunt blijven de materiële zorg en de 

goederen ter beschikking van de 

archiefdienst. De archiefdienst kampt met 

een gebrekkige kwaliteit en kwantiteit van 

magazijnruimte en met een onduidelijke 

toekomst op dit gebied. Dit heeft ook zijn 

repercussies voor de mogelijkheden tot 

samenwerking van de gemeente met het 

OCMW en de politiezone voor wat betreft 

archiefbeheer.  
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ICT 
 

De dienst ICT  zorgt voor een optimale 

werking van het netwerk en de 

ondersteuning bij het gebruik hiervan:  

- het aankopen van hard - en software;  

- installatie en onderhoud van de 

hardware;  

- implementatie van de software;  

- helpdesk: software, hardware en 

ondersteuning van de personeelsleden 

in verband met  informatica;  

- beheer van het netwerk en intranet;  

- begeleiding en opleiding van de 

gebruikers  (MS Windows, Word, Excel, 

Access, Powerpoint, Outlook, Internet 

Explorer, specifieke 

toepassingspakketten, i ntranet, 

helpdesk, é); 

- co ntacten met de leveranciers.  

 

In 2009 werden volgende bijkomende 

zaken gerealiseerd:  

 

- aankoop 35 computers  en 3 

draagbare computers ; 

- aankoop kopieertoestel technische 

dienst ; 

- aankoop 2 fototoestellen, 1 beamer en 

1 portable scholen ; 

- implementatie software Burgerlijke 

Stand (Helena), Bevolking (Hera) en 

Sport en Cultuur (Chiron, Antigone en 

Pya);  

- aankoop en parametrisatie software 

intranet  (eGo) ; 

- aankoop en parametrisatie software 

Helpdesk (Topdesk) ; 

- volgende interne opleidingen werden 

georganiseerd: MS Exce l basis, MS 

Powerpoint, MS Outlook en Parnassus 

basis. 
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Personeel  
 

De personeelsdienst levert een 

kwaliteitsvolle, professionele 

dienstverlening naar ha ar klanten: 

personeelsleden, diensten, kortom de hele 

organisatie. De dienst heeft een interne, 

ondersteunende  functie met als twee 

belangrijke taken:  

¶ het personeelsbeleid met als leidraad 

de personeelsformatie en de bijsturing 

ervan n aar aanleiding van  

maatschappelijke ontwikkelingen;  

¶ het personeelsbeheer, n amelijk  het 

behartigen van de 

personeelsad ministratie en de 

personeelsdossiers . 

 

Hieronder worden de belangrijkste 

realisaties in 2009 aangehaald en 

toegelicht.  

 

Stand van zaken 

personeels bezetting  
 

In afwachting van de vaststelling van de 

personeelsformatie werden de 

personeelstekorten en langdurig e 

afwezig heid van personeelsleden 

opgevangen door de organisatie van een 

aantal verkorte selectieprocedures.  

Voor de invulling van de vacante 

betrekkingen van bibliothecaris, assistent -

dienstleider  en duurzaamheidambtenaar 

werden aanwerving - en 

bevorderingsprocedures ingericht,  echter 

zonder succes: geen enkele functie werd 

ingevuld.  

 

Aangezien Erik Laga als 

gemeentesecretaris ontslag genomen 

heeft, werd Walter Vastiau op proef 

aangesteld met het oo g op een vaste 

benoeming als gemeentesecretaris.  

 

Na het behalen van het getuigschrift 

òbasisopleiding voor preventieadviseursó, 

werd Pierre Pannus in het kader van 

preventie en bescherming op het werk als 

interne preventieadviseur aangesteld.  

 

 

 

 

 

 
Figuur 47. Vergelijking statutairen en 

contractanten in Sint -Pieters-Leeuw in 2009.  

 

In figuur 47 word en  het aantal statutaire  en 

contractuel e aangestelde 

personeelsleden hoofdelijk  met elkaar 

vergeleken . 

 

 
Figuur 48. Vergelijking van het aantal 

mannelijke en vrouwelijke deeltijdsen en 

voltijdsen in de gemeente.  

 

In figuur 48 word en het aantal mannen en 

vrouwen i n voltijdse en deeltijdse 

tewerkstelling hoofdelijk  met elkaar 

vergeleken.  

 

 
Figuur 49. Personeelsbezetting onderwijs (basis - 

en kunstonderwijs) in Sint -Pieters-Leeuw in 2009.  
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Eén jaar rechtspositieregeling  
 

Op 1 januari 2009 is de nieuwe 

rechtspositieregeling voor het 

gemeentepersoneel in voege getreden.  

 

In de loop van 2009 moest de 

rechtspositieregeling echter al gewijzigd  

worden naar aanleiding van een aantal 

door de gouverneur van Vlaams -Brabant 

in het kader van het administratief toezicht 

geformuleerde opmerkingen en inmiddels 

gewijzigde regelgeving. D aarenboven 

werd ervan geprofiteerd om tekstuele 

verduidelijkingen en rechtzettingen aan te 

brengen waardoor discussies betreffende 

de interpretatie van bepaalde artikelen 

worden  vermeden . 

 

Grotere bereikbaarheid  

diensten  gemeentehuis van 

start  
 

 
Gemeentehuis Sint -Pieters-Leeuw.  

 

Voor de diensten gevestigd in  het 

gemeentehuis , zijn de nieuwe 

openingsuren op 1 januari 2009 van start 

gegaan. Deze diensten zijn voortaan op 

maandag tot 19.00  uur, op dinsdag en 

woensdag tot 15.00 uur en op donderdag 

en vrijdag tot 12.00 u ur toegankelijk voor 

de bevolking. De week eindigt voor de 

desbetreffende personeelsleden op 

vrijdagmiddag.  

Zoals afgesproken werden de nieuwe 

openingsuren in de helft van 2009 

geëvalueerd. Aangezien de nieuwe 

openingsuren doorgaans posi tief werden 

geëvalueerd, werd niets gewijzigd aan de 

nieuwe regeling.  

 

Van gemeenschappelijke 

sociale dienst RSZPPO tot 

gemeenschappelijke sociale  

dienst voor Lokale Besturen in 

Vlaanderen  

Het gemeentebestuur was zoals de 

meeste Vlaamse lokale besturen 

aangesloten bij de Gemeenschappelijke 

Sociale Dienst (GSD) van de RSZPPO.  

Deze dienst biedt een reeks activiteiten 

aan ten voordele van het personeel van 

de lokale besturen: automatische premies 

bij o nder andere  huwelijk, samenwoning, 

pensionering en geboorte, sociale 

interventies bij persoonlijke moeilijke 

situaties, een vakantiedienst en een 

hospitalisatieverzekering.  

Gelet op de voortschrijdende 

regionalisering hebben de VVSG vzw en 

de drie representatieve va korganisaties 

ACV -Openbare Diensten, ACOD en VSOA 

een vzw GSD voor de Lokale Besturen in 

Vlaanderen (GSD -V) opgericht. Deze GSD -

V neemt vanaf 1 januari 2010 de 

bestaande dienstverlening van de GSD -

RSZPPO en de financiering ervan 

ongewijzigd over.  

Het gemee ntebestuur heeft in 2009 beslist 

om uit de GSD -RSZPPO uit te treden en tot 

de GSD -V toe te treden.  

 

Het onthaalbeleid en de 

eerste onthaaldag  

Eind 2007 werd door een elf koppige 

stuurgroep gestart met het ontwikkelen 

van een onthaalbeleid voor de nieuwe 

pe rsoneelsleden. In het onthaalbeleid van 

de nieuwe medewerker is het onthaal op 

de personeelsdienst voor de 

administratieve afhandeling van het 

persoonlijk dossier zeer belangrijk. Wat nog 

belangrijker is, is het onthaal van de 

nieuwe collega op de werkplek . De 

directe chef zorgt ervoor dat het nieuwe 

personeelslid weet wat van hem wordt 

verwacht; de toegewezen meter/peter 

begeleidt de nieuwe collega doorheen 

het ganse socialiseringsproces: hij kan met  

vragen van allerlei aard in eerste instantie 

bij de pete r/meter terecht.  
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Het onthaalbeleid werd op een 

diensthoofdenvergadering toegelicht en 

de kandidaat peter/meters hebben een 

opleiding genoten.  

 

Op 14 oktober 2009 werd de eerste 

onthaaldag voor de nieuwe 

personeelsleden georganiseerd. De 

onthaalbrochure met  heel wat 

interessante en nuttige informatie en de 

vele documenten in het kader van het 

onthaalbeleid opgesteld, werden in 

primeur voorgesteld en uitgedeeld.  

 

De sinds 1 januari 2009 in dienst ge nomen 

twaalf  personeelsleden werden samen 

met hun peter/meter en de leden van de 

stuurgroep ôs morgens in de raadzaal van 

het gemeentehuis verwelkomd. Door 

gastsprekers werd uitleg gegeven over 

onder andere  de werking en organisatie 

van een gemeentebestuur, veiligheid  en 

gezondheid op het werk, werking 

vakbonden, rook - en alcoholbeleid, 

grensoverschrijdend gedrag etc. Na 

gezamenlijk het middagmaal  te hebben 

genuttigd  in het RVT Wilgenhof werden zij 

getrakteerd op een rondrit in de 

gemeente met de gemeentebus. De 

onthaa ldag werd met  een drankje 

afgesloten in het gemeentehuis, na de 

evaluatie van de dag en het 

onthaalbeleid in het algemeen.  

 

Het is de bedoeling dat afhankelijk van het 

aantal nieuwe personeelsleden de 

onthaaldag jaarlijks in april en in oktober 

wordt georg aniseerd.  

 

 
Verwelkoming nieuwe personeelsleden in de 

raadszaal.  

 

 

 

Onderwijs  
 

De dienst Onderwijs  bereidt de 

beleidsopties voor en zorgt voor de 

uitvoering hiervan. De beleidsopties 

hebben niet alleen  betrekking op het 

gemeentelijk onderwijs . Sommige zijn 

netoverschrijdend.  Er wordt dan ook 

geopteerd om  regelmatig overleg te 

plegen met alle scholen gelegen op het 

grondgebeid van S int-Pieters-Leeuw. 

Daarenboven zijn tal van overlegorganen 

opgericht waaraan het bestuur 

participeert.  

 

Als onderdeel van d e personeelsdienst 

staat deze dienst ook in voor de 

administratie met de klemtoon op de 

opvolging van de personeelsdossiers en 

logistieke ondersteuning van de 

gemeen telijke onderwijsinstellingen, 

namelijk  de drie  gemeentelijke 

basisscholen en de Leeuwse 

Kunstacademie.  

 

Gemeentelijk basisonderwijs  
 

De schoolraad vernieuwd!  
 

De schoolraad moet als overleg - en 

adviesorgaan worden opgericht. Het 

bestuur heeft er voor geopteerd om voor 

de drie gemeentelijke basisscholen één 

schoolraad op te richten. De schoolraad 

bestaat uit drie geledingen, namelijk  

vertegenwoordigers van de oud ers, het 

personeel en de lokale gemeenschap en 

moet om de vier jaar opnieuw 

samengesteld  worden . 

 

De mandaten van de bestaande 

schoolraad eindigden op 31 maart 2009. 

Per 1 april 2009 moest een nieuwe 

schoolraad voor een periode van vier jaar 

samengesteld w orden.  

 

Na de organisatie van de verkiezingen 

voor de samenstelling van de geleding 

ouders en personeel werd de geleding 

lokale gemeenschap door deze 

geledingen gecoöpteerd.  

 

Over  tal van onderwijsgerelateerde 

beslissingen (zie verder inschrijvingsbeleid, 

samenwerking CLB, klasgroottebepaling, 

profiel directeur, leerlingenvervoer), moet 
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vooraf met de schoolraad overleg worden 

gepleegd of al dan niet verplicht advies 

worden ingewonnen.  

 

Het LOP 
 

Met toepassing van het decreet 

betreffende gelijke onderwijskansen en het 

besluit van de Vlaamse regering 

betreffende de lokale overlegplatforms op 

het gebied van gelijke onderwijskan sen 

van 28 juni 2002 werd voor de regio Halle ð 

Beersel - Sint-Pieters-Leeuw een lokaal 

overlegplatform basisonderwijs (LOP) 

opgericht. De gemeentelijke basisscholen 

ressorteren eveneens onder dit LOP.  

 

Op 20 februari 2009 vond te Halle de 

stichtingsvergadering plaats.  

Ontwerp van het logo van de 

inschrijvingsfolder.  
 

Verdere samenwerking CLB 

van de  Vlaamse 

Gemeenschaps -commissie  
 

In uitvoering van artikel 38 en 39 van het 

decreet van 1 december 1998 

betreffende de centra voor 

leerlingenbegeleiding , werd met het CLB 

van de Vlaamse Gemeenschaps -

commissie voor de periode 1/9/2003  ð 

31/8/2006 een beleidscontract afgesloten.  

Op basis van de gunstige evaluatie van 

samenwerking werd het beleidscontract 

stilzwijgend verlengd voor de periode van 

1/9/200 6 ð 31/8/20 09.  

In samenspraak met het CLB en de 

directies werd het beleidscontract a an de 

gewijzigde regelgeving aangepast  en 

voor een nieuwe periode van 1/9/2009 tot 

31/8/2012 ondertekend. De samenwerking 

met het CLB werd bijgestuurd in de 

afsprakennota.  

Arbeidsreglement 

goedgekeurd  
 

In overeenstemming met de wet van  

18 december 2002 tot wijziging van de wet 

van 8 april 1965 tot instelling van de 

arbeidsreglementen, moeten ook de 

openbare besturen een arbeidsreglement 

vaststellen van toepassing op de personen 

die onder gezag arbeid verrichten, 

inclusief voor de personeels leden 

werkzaam in het onderwijs . 

 

Na onderhandeling met de 

vakbondsvertegenwoordigers werd het 

arbeidsreglement van toepassing op het 

onderwijzende, beleid - en ondersteunend 

en het administratie ve  personeel door de 

gemeenteraad vastgesteld.  

 

Het reg lement is niet van toepassing op 

het toezichthoudende, onderhoud s- en 

refterpersoneel (afgekort TOR -personeel) 

tewerkgesteld door de gemeente. Op dit 

personeel is het arbeidsreglement voor het 

gemeentepersoneel van toepassing.  

 

Het functioneren en de 

evaluatie  
 

Vanaf 1 september 2009 is op het 

gesubsidieerd personeel onderwijs het 

principe van functioneringsgesprekken en 

evaluaties van toepassing.  

Op het niveau van de 

scholengemeenschap werden per ambt 

de algemene functiebeschrijvingen en 

afspraken ove r functioneringsgesprekken 

en evaluatie vastgesteld.  

Na onderhandeling binnen het OCSG 

(overleg - en onderhandelingscomité 

scholengemeenschap) van de 

scholengemeenschap HADILEE werden d e 

functiebeschrijvingen en algemene 

afspraken rond de functiebeschrijvi ngen 

en evaluatie door de gemeenteraad 

goedgekeurd en als bijlagen toegevoegd 

aan het arbeidsreglement . 

òVolkcapaciteitó een nieuw 

begrip(?)!  
 

Door de directie van de gemeentelijke 

basisschool Den Top werd op het ogenblik 
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dat 32 kleuters (°2006) waren 

ingeschreven, aan de alarmbel getr okken: 

er was niet voldoende plaats en 

bovendien waren er onvoldoende 

gesubsidieerde uren om de klas te splitsen.  

In plaats van  een inschrijvingsstop in te 

voeren voor kinderen geboren in een 

bepaald jaar, werd ervoor geopteerd om 

het vaststellen van een capaciteit voor de 

scholen  in te voeren . 

Dit heeft als voordeel dat de vastgestelde 

capaciteit als basis dient , maar dat op 

basis van schommelingen in vraag en 

aanbod en rekening houdend met de 

infrastructuu r, de vastgestelde capaciteit  

per schooljaar en zelfs p er klas kan worden 

herbekeken. Daarenboven werden de 

criteria voor  het splitsen van klassen 

vast gesteld.  

De capaciteit van de gemeentelijke 

basisscholen Wegwijzer  - Puur Natuur, Den 

Top en ôt Populiert je werd vast ge steld op  

zesentwwintig  kleuters/leerlingen.  

Aan het college van burgemeester en 

schepenen werd de bevoegdheid 

ge deleg eerd  om per schooljaar de 

vastgestelde capaciteit aan te passen  

De klassen kunnen vanaf zevenentwintig  

kleuters/leerlingen lager onderwijs  worden 

gesplitst voor zover de infrastructuur zich 

daartoe leent en binnen de door het 

departement Onderwijs toegekende 

lestijden en/of door het bestuur bepaalde 

uren ten laste .  

Leerlingenvervoer  

Door het gemeentebestu ur wordt voor de 

kinderen die in de gemeente wonen en 

schoollopen gemeenschappelijk vervoer 

met de bus georganiseerd naar en van de 

school.  

De met de vervoermaatschappijen 

afgesloten overeenkomsten l iep en ten 

einde op 30  juni 2009. 

De gemeenteraad besliste om het vervoer 

van de leerlingen te organiseren van de 

ophaalplaatsen of van de verblijfplaats 

naar de basisscholen van alle 

onderwijsnetten gelegen op het 

grondgebied van Sint -Pieters-Leeuw en 

terug voor de periode voor de schooljaren 

2009-2011/2 011-2010. 

 

Figuur 50. De vergelijking van het totaal aantal 

gebruikers van het leerlingenvervoer per school 

voor rit 1 en rit 2 ochtend, avond en middag.  

 

 

Figuur 51. Het totaal aantal vervoerde 

leerlingen per route.  

 

Hospitalisatieverzekering ook 

voor gesubsidieerd personeel 

geme entelijke 

onderwijsinstellingen  
 

In 1997 besliste de gemeenteraad om toe 

te treden tot de collectieve verzekering 

verzorgingskosten bij hospitalisatie of 

ernstige ziekte van de 

gemeenschappelijke sociale d ienst. 

 

De bedoeling is om de personeelsleden 

van het gemeentebestuur de mogelijkheid 

te bieden te genieten van een tegemoet -

koming in geval van hospitalisatie of 

ernstige ziekte.  
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Mits het voldoen aan de voorwaarden, is 

de premie ten laste van het bestuur.  

 

Het p ersoneel tewerkgesteld in 

gesubsidieerde lestijden/uren in het 

gemeentelijk onderwijs (n amelijk  basis- en 

kunstonderwijs) op wie het decreet 

rechtspositieregeling gesubsidieerd 

personeel onderwijsinstellingen van 

toepassing is, was tot nog toe uitgesloten 

van deze collectieve verzekering.  

 

Voortaan  kan het personeel tewerkgesteld 

in gesubsidieerde lestijden/uren in het 

gemeentelijk e onderwijs eveneens 

aansluiten bij de collectieve verzekering 

via Ethias. De premie wordt echter niet ten 

laste genomen door he t bestuur.  

 

Vaste benoeming en 

voorberei ding 

selectieprocedure directie  
 

Met ingang van 1 september 2009 werd 

Beatrice De Vogel , als directeur in voltijds 

verband aan de gemeentelijke 

basisschool Wegwijzer, in vast verband 

benoemd.  

Aangezien zij per 1 april 2010 haar 

terbeschikkingstelling 58+ volledig zou 

opnemen en daardoor moet vervangen 

worden, werd de procedure voor de 

aanwerving van een directie voorbereid.  

De aanwerving - en 

bevorderingsvoorwaarden, het 

kaderprofiel, het ve rloop van de 

selectiepro cedure , de aanstelling en het 

verloop van de proefperiode n, de wijze 

van evaluatie met het oog op vaste 

benoeming werden door de 

gemeenteraad vastgesteld.  

De aanwerving s- en 

bevorderingselectieprocedure werd nog in 

2009 opgestart.  

 

 

 

 

 

Leeuwse K unstacadem ie 
 

Gevel van de Leeuwse Kunstacademie aan de 

Rink. 

Creatieve paas - en 

zomer ateliers  
 

Voor het eerst werden in de paasvakantie 

voor kinderen van zes tot twaalf  jaar 

creatieve paasateliers georganiseerd.  

De creatieve zomerateliers voor kinderen 

en volwassenen waren aan hun vijfde 

editie toe.  

Wegens gebrek aan belangstelling is het 

creatieve volwassenenatelier niet 

doorgegaan.  

Afschaffen optie Oriëntatie 

Beeldende K unsten 

middelbare graad  
 

In het schooljaar 2003 -2004 startte de 

Leeuwse Kunstacademie met de optie 

Oriëntatie Beeldende Kunsten in de 

middelbare graad volwassenenonderwijs. 

Deze optie bestaat uit drie vakken: 

voorgezet waarnemingstekenen, 

kunstinitiatie en initiatieatelier.  

Met de oprichting van de hogere graad in 

het schooljaar 2007 -2008 stelden we vast 

dat de nieuwe volwassen leerlingen zich 

vooral inschreven in de hogere graad met 

een ruimer lesaanbod.  

Op voorstel van de schooldirectie werd 

beslist om vanaf het  schooljaar 2009 -2010 

de optie Oriëntatie Beeldende Kunsten  in 

de middelbare gr aad  niet meer in te 

richten.  
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Veiligheid  

 

Politie (apart jaarverslag)  

Mobiliteit  

Maatschappelijke veiligheid  

 

 

Arthur Quintusstraat, Zuun . 
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Mobiliteit  
 

Kwaliteitsvolle resultaten inzake het 

mobiliteitsbeleid zijn mede het gevolg van 

de kwaliteit van de interne organisatie, de 

inzet en de competentie van 

medewerkers. Goed intern en extern 

overleg is essentieel voor een goede 

afstemming tussen strategische keuze s en 

prioriteiten enerzijds en be schikbare 

mankracht en middelen anderzijds.  

 

In dit alles speelt de mobiliteitsdienst een 

belangrijke rol.  
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Maatschappelijke 

veiligheid  
 

De dienst Maatschappelijke V eiligheid 

staat in voor het integraal en geïntegreerd 

veiligheidsbeleid onder regie van de 

burgemeester. De dienst bestaat uit een 

ambtenaar Maatschappelijke Veiligheid 

die door middel van samenwerking met 

de maatschappelijke partners volgende 

doelstellingen wil verwezenlijken:  

- het veiligheidsgevoel positief 

beïnvloeden;  

- de veiligheidsketen versterken;  

- prioriteiten op het vlak van 

maatschappelijke veiligheid  

aanpassen ; 

- de horizontale en verticale doelen 

van de diverse beleidsplannen  op 

elkaar afstemmen . 

 

Gemeentelijke A dministratieve 

Sancties  
 

Op 1 januari 2009 trad het reglement 

Gemeentelijke Administratieve Sancties 

(GAS) in werking 1. Dit reglement biedt  de 

gemeente  de mogelijkheid om sneller te 

reageren op problemen van lokale aard, 

zoals overlast.   

Wie een overtreding begaat op het  

GAS-reglement  kan  een geldboete  

oplopen van  60 tot 250 euro. Voor de 

beteugeling van deze inbreuken werden  

twee  provinciaal sanctionerende 

ambtenaren aangesteld door de 

gemeenteraad.  

Naast geldboetes zijn er ook andere  

administratieve sancties mogelijk zoals de  

intrekking of schorsing van een vergunning  

of een tijdelijke of definitieve sluiting van  

een inrichting. Voor deze sancties is het  

college van burgemeester en schepenen  

bevoegd.    
 

Volgende personen kunnen in de 

gemeente  een inbreuk op het GAS -

reglement vaststellen:  

¶ de gemeenteambtenaren  die 

daartoe zijn  aange steld  door de 

gemeenteraad;  

¶ de politieambtenaren.  

                                                           
1 Goedgekeurd door de gemeenteraad op 11 

december 2008 . 

De ambtenaar Maatschappelijke 

Veiligheid organiseerde vier 

opleidingsmomenten voor de politie en de 

drie aangestelde GAS -ambtenaren.  

Daarnaast volgde n de GAS -ambtenaren 

een verplichte opleiding in het PIVO.  

 

In 2009 werden dertig  GAS-pvõs opgesteld 

voor diverse feiten van overlast.  

 

 
Figuur 52. Aandeel in het totaal van de 

verschillende soorten GAS -inbreuken in 2009.  

 

De gemiddelde geldboete die  voor de 

verschillende  soorten GAS -inbreuken in 

2009 werd opgelegd , bedroeg 60 euro.  

 

Om de bevolking te informeren en te 

sensibiliseren wordt i n infoLeeuw 

maandelijks een GAS-weetje 

gepubliceerd. Het reglement zelf is 

integraal terug te vinden op de website s 

van de politie en d e gemeente.  

 

Nood - en interventieplanning  
 

Sinds het KB van 16 februari 2006 

betreffende de nood - en 

interventieplannen moet elke gemeente 

een veiligheidscel hebben die instaat voor 

de noodplanning. Onder andere het 

opstellen van nood - en 

interventieplanne n, het  organiseren van 

rampoefeningen en het informeren van de 

bevolking,  moet en  ervoor zorgen dat we 

voorbereid zijn op mogelijke noodsituaties.  

De veiligheidscel kwam in 2009 drie  keer 

samen. Tijdens deze vergaderingen werd 

onder meer het algemeen nood - en 

interventieplan gefinaliseerd. Dit plan 

omvat de algemene richtlijnen en nodige 

informatie om een noodsituatie te kunnen 

beheersen (ANIP).  
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Op 25 maart 2009 ging een brandoefening 

door in ziekenhuis Inkendaal. Dit gebeurde 

In overleg met de verschillen de disciplines. 

De resultaten werden geanalyseerd en 

besproken in de veiligheidscel.  

 

Daarnaast werd de gemeente 

geconfronteerd met de dreiging van de 

grieppandemie AH1N1. Onder leiding van 

de gemeentesecretaris werd een 

gemeentelijke stuurgroep opgericht  om 

de oprichting  van een lokaal 

zorgmeldpunt voor te bereiden. Vanaf  

27 mei 2009 tot eind 2009 kwam deze 

stuurgroep op regelmatige basis samen. Ze 

onderhield nauwe contacten met de 

vertegenwoordiger van  de huisartsenkring 

voor Sint -Pieters-Leeuw en de a pothekers 

voor wat betreft de consultatiefunctie en 

het OCMW voor wat betreft de 

thuiszorgfunctie.  

 

Enkele andere  nieuwighed en  op het vlak 

van de noodplanning situeren zich op 

logistiek vlak n amelijk:  

- de aanschaf van Crisisportaal. 

Crisisportaal is een databank, 

beheerd door de provincie en 

omvat alle noodplannen van de 

gemeenten en alle nuttige 

contactgegevens nodig in het 

geval van een noodsituatie;  

- het in gebruik nemen van de 

nieuwe logistieke uitrusting van het 

gem eentelijk coördinatiecomité 

(SMART Board , faxtoestel, twee  

televisies, é). 

 

Burenbemiddeling  
 

In september 2009 besliste het college  van 

burgemeester en schepenen  het project 

Burenbemiddeling een nieuwe impuls te 

geven. Burenbemiddeling is een initiatief 

van de gemeente, ondersteund door de 

provincie Vlaams -Brabant. Coördinator 

van dit project is de ambtenaar 

Maatschappelijke Veiligheid . Het d oel van 

het project is de communicatie tussen de 

buren te herstellen, de overlast 

bespreekbaar te maken en samen te 

zoeken naar een oplossing die voor 

beiden aanvaardbaar is.  

Op lange termijn kan b uren bemiddeling 

bijdragen tot de sociale cohesie in de 

wijken en een alternatieve manier vormen  

om een conflict op te lossen zodat z e 

politie en justitie  ontlast.  

Burenbemiddeling werkt immers met 

vrijwilligers (burgers) die zich engageren 

om ondersteuning te bieden bij het zoeken 

naar oplossingen bij burenconflicten. In 

2009 konden we beroep doen op vijf 

gemotiveerde vrijwilligers in  de gemeente. 

Deze vrijwillige burenbemiddelaars zijn erg 

belangrijk in dit proces.  De bemiddelaar 

neemt een neutrale  positie in. Hij brengt 

de buren samen, leidt het gesprek en 

waakt erover dat de buren de kans krijgen 

om hun  standpunten, emoties, frustr aties, 

wensen en verwachtingen te verwoorden.  
Het jaar  2009 sloten we af met 1 effectief 

gerealiseerde burenbemiddeling. In 2010 

zal verder werk gemaakt worden van de 

promotie van dit initiatief.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Affiche  burenbemiddeling in Sint -Pieters-Leeuw . 

 

In het decembernummer van infoLeeuw 

publiceerden we een oproep om onze 

groep burenbemiddelaars uit te breiden. 

Drie geïnteresseerde kandidaat -vrijwilligers 

hebben hierop gereageerd en kunnen in 

2010 een opleiding v olgen die wordt 

georganiseerd door de provincie.  

  

  

mijn buur:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

lust of last?  
 



54 

  



55 

 

Een warme gemeente  

 

Sociale en welzijnsdienst  

 

 Gezinsgids . 

Gids voor personen met een handicap . 
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Sociale en welzijnsdienst  
 

De sociale en welzijnsdienst heeft een 

informatieve en drempelverlagende rol. 

Onze inwoners doen vaak, voor zeer 

uiteenlopende zaken, een beroep op 

onze werking.  

We werken heel intensief samen met onze 

collegaõs van het OCMW en de lokale 

politie.  

Onze dienst is opgesplitst in twee luiken.  

De sociale dienst  

 

De sociale dienst staat in voor:  

¶ een permanentie van maandag tot vrijdag 

voor onze inwoners ; 

¶ opvolging seniorenbeleid;  

¶ opvolging en coördinatie van de 

werkgroep vzw De Poel;  

¶ inburgeringbeleid ; 

¶ beleid voor personen met een handicap 

(onder andere  rolstoelwandeling);  

¶ geven van allerlei informatie op sociaal 

vlak;  

¶ uitgave van de gemeentelijke 

welzijnsgidsen;  

¶ invullen van belastingen (i n samenwerking 

met het  ministerie van Financiën);  

¶ opvolging van de 

woonwagenproblematiek;  

¶ sociale commissie sociaal verhuurkantoor 

WEBRA; 

¶ Lokaal Sociaal Beleidsplan (i n 

samenwerking met het  OCMW);  

¶ gem eenteraadscommissie Sociale Zaken.  

 

Bij de sociale dienst kan men terecht voor de 

volgende zaken:  

¶ aanvragen van een pensioen;  

¶ aanvragen van een pensioenraming;  

¶ aanvragen va n parkeerkaarten voor 

personen met een handicap;  

¶ aanvragen van een dossier van invaliditeit 

(IT/IVT, HAB + nazorg); 

¶ aanvragen en opvolgen van de 

gemeentelijke premies:  

- taxicheques;  

- thuiszorgpremie;  

- sociaal pedagogische toelage;  

- huisvuil en waterrestorno;  

- vakantietoelage;  

- geboortepremie;  

¶ aanvragen van een sociale woning;  

¶ algemene informatie/hulp bij invullen van 

formulieren;  

¶ aanvragen sociaal tarief;  

- sociaal telefoontarief;  

- vermindering op kabeldistributie;  

- sociaal tarief elektriciteit en gas.  

 

De dienst Welzijn  

 

De dienst Welzijn staat in voor:  

¶ de administratieve ondersteuning v an de 

werkgroep Volksgezondheid;  

¶ de administratieve ondersteuning van de 

werkgroep Ontwikkelingssamenwerking;  

¶ het uitwerken van preventieve 

gezondheidsacties.  

 

Bij de dienst Welzij n kan men terecht voor:  

¶ de aanvraag van huisvuil - en 

waterrestornoõs en geboortepremies; 

¶ de aanvraag en registratie van 

wilsverklaringen.  

 

 

Hieronder lichten we de belangrijkste 

producten en bezoekersstromen van de 

dienst toe.  

 

Aanvraag van pensioenen  
 

Inwoners kunnen bij de sociale en 

welzijnsdienst terecht voor de aanvraag 

van een pensioen in het stelsel van 

werknemers en in het stelsel van 

zelfstandigen.  

 

 
Figuur 53. Aantal pensioenaanvragen 2007 -2009. 

 

Het aantal pensioenaanvragen blijft stijgen 

(129 in 2007, 133 in 2008 en 156 in 2009). Dit 

is wellicht  een onderschat cijfer. Het 

betreft hier het aantal aanvragen met 

registratie in het pensioenregister. 

Ambtshalve aanvragen worden hier, 

ondanks het feit dat heel wat inwoners 

hulp vragen aan onze dienst bij het 

invullen van hun formulieren, niet vermeld. 
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Het aantal inwoners dat met een vraag 

omtrent pensioenen beroep doet op onze 

expertise mag zeker, in vergelijking met 

wat in de grafiek staat, worden 

verdubbeld.  

 

Aanvraag voor een 

integratietegemoetkoming (IT), 

inkomensvervangende 

tegemoetkoming (IVT)of 

te gemoetkoming  hulp aan 

bejaarden  (THAB) 
 

 
Figuur 54. Aantal aanvragen IT, IVT en THAB 

samen per jaar voor 2007, 2008, 2009.  

 

Het aantal aanvragen bij het ministerie 

van Sociale Zaken is heel lichtjes gedaald 

(266 in 2007, 360 in 2008 en 344 in 2009). 

Het gaat  hier om de elektronische 

aanvragen. Onze dienst doet niet alleen 

de aanvraag maar staat ook in voor de 

afwerking, de verzending en de opvolging. 

Zowel bij de medische als  de  financiële 

beslissing verlenen we advies. Gemiddeld 

komen aanvragers (of hun 

gevolmachtigden) drie keer langs bij de 

sociale en welzijnsdienst.  

 

Samenwerkingen  
 

De belangrijkste partners van de sociale 

en welzijnsdienst zijn uiteraard de collegaõs 

van het  OCMW en de lokale politie.  

 

Daarnaast werken we samen met zowel 

overheden als lokale or ganisaties en 

verenigingen: de f ederale overheid, de 

Vlaamse overheid, de p rovincie Vlaams -

Brabant, de huisvestingsmaatschappijen, 

WEBRA, het PRIC, vzw PIN, het Huis van het 

Nederlands, het onthaalbureau, de dienst 

Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen, 

vzw ALBAS, het SEL, het LOGO Zenneland, 

Kom Op Tegen Kanker, ngoõs, Licht en 

Liefde, vzw Murga, vzw de Poel, het Rode 

Kruis, Televil, é 
 

Conclusie  
 

Het aantal inwoners  dat de sociale en 

welzijnsdienst bezoekt stijgt jaar na jaar.  

 

Het gaat hier enerzijds om eenmalige 

contacten (zoals bijvoorbeeld voor een 

pensioenaanvraag) en anderzijds over 

cliënten die we al jaren opvolgen en we 

tot de vaste klanten kunnen rekenen.  

 

Daarnaast worden werkprocessen meer 

en meer geïnformatiseerd via beveiligde 

verbindingen naar overheidssites.  

 

We stellen vast dat de werkdruk steeds  

zwaarder wordt en de hulpvragen 

complexer. Wellicht moet in de toekomst 

een kerntakendebat worden gevoerd of 

een personeelsuitbreiding worden 

voorzien.  
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Onderwijs en kinderdagopvang  

 

Onderwijs  

Basisonderwijs 

- õt Populiertje  

- Den Top  

- Wegwijzer & Puur Natuur  

 

Leeuwse Kunstacademie  

 

 
Leeuwse Kunstacademie.  

 

Kinderopvang  

 

 Dienst voor Opvanggezinnen  

Kinderdagverblijven  

-   Kortjakje  

-   Jip en Janneke  

 

Dienst Thuisopvang Zieke Kinderen en Kinderen met  

een Handicap  
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Gemeentelijke 

basisschool  

õt Populiertje 
 

De school telt een gemiddeld 

leerlingenaantal van driehonderd  

kinderen.  

Figuur 55. Aantal leerlingen in de kleuterschool 

in õt Populiertje, schooljaren 2008-2009 en 2009 -

2010. 

Figuur 56. Aantal leerlingen in het lager 

onderwijs in õt Populiertje, schooljaren 2008-2009 

en 2009 -2010. 

Een twintigtal leerkr achten zorgt ervoor 

dat de kinderen op een aangename en 

doelgerichte manier worden begeleid en 

dit zowel op cognitief als  sociaal -

emotioneel vlak . 

Zo organiseren zij de volgende uitstappen:  

° schoolreizen ; 

° herfst - en lentewandelingen ; 

° bezoek bij een b akker ; 

° Muntschouwburg ; 

° bezoek aan de boomgaard ; 

° museabezoeken . 

De leerlingen van het vierde  en vijfde  

leerjaar gaan jaarlijks op openluchtklassen 

in een Blosocentrum. De sneeuwklassen 

gaan door voor de kinderen uit het zesde  

leerjaar.  

 
Sneeuwklassen.  

Elk schooljaar wordt er met alle klassen 

gewerkt rond een thema(Halloween, 

indianen, gezonde voeding,  é). Dit wordt 

afgesloten met een spel, tentoonstelling, 

workshops,  é  

Er wordt jaarlijks deelgenomen aan  de 

culturele activiteiten, georgan iseerd door 

de verschillende di ensten van het 

gemeentebestuur:  scholencross, MEGA-

project, toneelvoorstellingen,  é 

De school zit in de scholengemeenschap 

HADILEE (Halle, Dilbeek en Sint -Pieters-

Leeuw) en in het LOP (Beersel, Halle en 

Sint-Piete rs-Leeuw). Naast de 

bijeenkomsten die worden bijgewoond 

door de directie komen er allerlei 

pedagogis che activiteiten aan bod zoals 

MDO met CLB, ouderavonden, 

personeelsvergaderingen, 

vriendenkringvergaderingen, schoolraad, 

pedagogische studiedagen, é 

Het leren ôVeilig fietsenõ, is voor onze 

kinderen een must. In de kleuterklassen 

leren de kleuters fietsen met een 

tweewieler en kunnen zij gebruik maken 

van een fietsenparcours.  In het lager 

onderwijs wordt vooral gew erkt rond de 

verkeersborden en -regels en vooral 

fietsbehendigheid wordt ingeoefend.  

Het v ijfde leerjaar neemt deel aan l evend 

verkeersparkõ (in samenwerking met de 

dienst Mobiliteit en de lokale politie); het 

zesde leerjaar fietst maandelijks naar de 

bib liotheek . 

aantal leerlingen kleuteronderwijs
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Levend verkeerspark.  

Wij trachten onze kinderen ook warm te 

maken voor sportieve activiteiten. Zo 

nemen wij jaarlijks deel aan: de 

zwemmarathon, doe -aan -sport -beurs in 

Leuven, schaatsen, turn - en zwemlessen,  

é 

Natuurlijk wordt er in onze school ook 

gefeest: verjaardagsfeestjes , sinterklaas - 

en kerstfeestjes, jaarlijks eetfestijn (meestal 

het laatste weekend van januari), é 

 
Verjaardagsfeestje.  

Al deze activiteiten worden aan de ouders 

en eventuele buitenstaanders bekend 

gemaakt door middel van briefwisseling  en  

onze maandelijk se nieuwsbrief, die ook 

terug te vinden is in de infokastjes . 

  




