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Voorwoord 

Ieder jaar wordt aan de raad gevraagd de jaarrekening van het vorige dienstjaar goed te 

keuren. De jaarrekening toont de financiële resultaten van de werking van het afgelopen 

jaar en leert ons hoe het gesteld is met de financiële gezondheid van het bestuur. Het 

jaarverslag wil een aanvulling zijn op de financiële gegevens, door een beeld te geven 

van de werking en de realisaties van het gemeentebestuur, en leert wat er achter de 

financiële gegevens schuilgaat. Voor het bestuur kan het jaarverslag in combinatie met 

de rekening een belangrijk beleidsinstrument zijn dat toelaat het gevoerde beleid te 

evalueren en indien nodig of gewenst bij te sturen. 

 

Wat hadden wij hier graag kunnen schrijven dat 2020 een jaar is geweest dat in gouden 

letters moet worden geschreven. De werkelijkheid, en alvast het coronavirus COVID-19, 

heeft het anders beslist. Het virus zorgt er wel voor dat 2020 een jaar is dat we niet snel 

zullen vergeten maar dan om heel andere redenen dan we hadden gewenst. 

 

Op dinsdag 10 maart beslist de Nationale Veiligheidsraad dat evenementen waarop meer 

dan 1.000 aanwezigen zijn, best niet plaatsvinden. Diezelfde dag besliste de bevoegde 

minister dat de lokale dienstencentra vanaf 12 maart de deuren moesten sluiten en de 

woonzorgcentra vanaf die dag ook geen bezoekers meer mochten toelaten. Het was 

aanleiding voor een spoedoverleg met de betrokken diensten. Op donderdag 12 maart 

2020 werd aan de ICT-dienst de opdracht gegeven om alle laptops asap uit te rusten met 

VPN. De basisscholen werden geïnformeerd dat alle activiteiten van de gemeentelijke 

vrijetijdsdiensten, zoals sportkompas, jeugdboekenweek, taalstimuleringsactiviteiten, ... 

tot en met de paasvakantie worden opgeschort. De op 12 maart geplande 

gemeenteraadscommissie werd geannuleerd. Het college werd de avond van 12 maart 

2020 in spoedvergadering samengeroepen en besliste de gemeentelijke activiteiten en 

evenementen te annuleren en de werking van de diensten aan te passen. Dezelfde avond 

besliste de Nationale Veiligheidsraad het land vanaf 14 maart 2020 in lockdown te 

plaatsen. De maatregelen die de Nationale Veiligheidsraad oplegde, sloten nagenoeg 

naadloos aan bij de beslissing die het college diezelfde avond had genomen, alleen 

moesten we ook nog de scholen sluiten. 

Vrijdag 13 maart betekende de start van een stroom aan onderrichtingen en duiding, 

onder andere van NCCN, Crisiscentrum van de Vlaamse overheid, de cel noodplanning 

van de provinciegouverneur, het Agentschap Zorg en Gezondheid, het Agentschap 

Onderwijs, Kind & Gezin, … Deze stroom is nog niet gestopt. 

Vrijdag de dertiende betekende ook de start van een aanvankelijk dagelijkse vergadering 

van een coördinatieteam. Vanaf invoering van de federale fase werd gedurende 

verschillende weken aan elke collegevergadering een “coronabeslissing” voorgelegd. 

Het woonzorgcentrum Zilverlinde werd in lockdown geplaatst vanaf 12 maart. Elke 

bewoner die enig symptoom vertoonde dat aan corona kon worden gelinkt, werd in 

isolatie geplaatst, en behandeld als ware het een COVID-patiënt. Die aanpak loonde tot 

we in de uitloper van de tweede golf en met de komst van de vaccins in zicht toch met 

een hevige uitbraak werden geconfronteerd die uiteindelijk een hoge tol zou eisen. Ook 

voor de hele gemeente eiste corona een hoge tol. In dit jaarverslag kan je lezen dat het 

aantal overlijdens in 2020 hoger was dan de vorige drie jaar. De oversterfte situeert zich 



6 
 

vooral in de maanden april, november en december, circa 80 %. Op jaarbasis blijft de 

oversterfte beperkt tot 9,58 % wat wordt verklaard door een opmerkelijke ondersterfte 

in de maanden mei, juni en juli. 

In dit jaarverslag is corona veruit het meest voorkomende woord. Nochtans was 2020 

meer dan corona. Tussen alle COVID-hectiek door bleef de basisdienstverlening van de 

gemeente verder draaien. Wie kon deed dat van thuis uit, anderen zoals de 

loketdiensten, bleven trouw op hun vertrouwde werkpost actief. Het resultaat kan u in dit 

jaarverslag lezen. 

Tot slot willen wij even stilstaan bij de verrassing van het najaar 2020, burgemeester Luc 

Deconinck die zijn afscheid aankondigde. Luc Deconinck gaf de scepter door aan Jan 

Desmeth. Het leidde ertoe dat de gemeente- en OCMW-raad in december moesten 

beslissen over een aantal bestuurswissels.  

De functie van het jaarverslag als communicatie-instrument willen wij niet verwaarlozen. 

Alle beleidsdomeinen worden in het jaarverslag belicht. Daarom is het een interessant en 

leerzaam instrument voor onze inwoners. Het jaarverslag wordt daarom ook gepubliceerd 

op de gemeentelijke website www.sint-pieters-leeuw.be.  

 

Een open communicatie impliceert ook dat wij uitkijken naar uw opmerkingen en 

suggesties over dit jaarverslag. Noteer ze en bezorg ze aan de communicatiedienst.  

 

Alvast veel leesplezier! 

 

 

Namens het college van burgemeester en schepenen. 

 

 

 

 

Walter Vastiau      Jan Desmeth 

Algemeen directeur      Burgemeester 
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Behoorlijk bestuur 
 

 
Gemeentehuis van Sint-Pieters-Leeuw.  
 

Bestuur 

Secretariaat 

Juridische dienst 

Burgerzaken 

Bevolking 

Burgerlijke stand 

Vreemdelingen 

Communicatie, informatie en documentatie 

Archief 

ICT 

Personeel 

Onderwijs  



8 
 

Bestuur 

Politieke organen 

Gemeenteraad 2020. 
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Gemeenteraad 

Zetelverdeling 

31 leden 

- 18 N-VA/CD&V 

- 7 PF 

- 2 Groen 

- 1 Open Vld 

- 1 Vlaams Belang 

- 1 sp.a 

- 1 Gemeentebelangen 

 

Bestuursmeerderheid 

N-VA/CD&V 

 

 

 

 

 

 

Samenstelling 

 

Luc Deconinck – burgemeester – N-VA 

Bart Keymolen – eerste schepen – CD&V 

Jan Desmeth – schepen – N-VA 

Gunther Coppens – schepen – N-VA 

An Speeckaert – schepen – CD&V 

Herwig smeets – schepen – N-VA 

Paul Defranc – schepen – CD&V 

Marleen De Kegel – schepen – N-VA 

Siebe Ruykens – voorzitter – CD&V 

Jean Cornand – raadslid PF 

Annie Mathieu – raadslid PF 

Kathleen D'Herde – raadslid Open Vld 

Wim Peeters – raadslid CD&V 

Georgios Karamanis – raadslid PF 

Lydie De Smet – raadslid PF 

Eddy Longeval – raadslid Vlaams Belang 

Michel Miedzinski – raadslid PF 

Guy Jonville – raadslid sp.a 

Nicole Billens – raadslid N-VA 

Gust Crabbe – raadslid N-VA 

Raimondo Palermo – raadslid PF 

Godefroid Pirsoul – raadslid PF 

Ann De Ridder – raadslid – CD&V 

Brahim Harfaoui – raadslid CD&V 

Olivier Huygens – raadslid N-VA 

Natacha Martel – raadslid – Groen 

Veerle Seré – raadslid – N-VA 

Jeroen Tiebout – raadslid – N-VA 

Betty Willems – raadslid – N-VA 

Jeroen Steeman – raadslid - Groen 

Aurore Vanden Meersche – raadslid Gemeentebelangen 
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College van burgemeester en schepenen/vast bureau 2020. 

Het college van burgemeester en schepenen 

Samenstelling en bevoegdheden 

Naam Titel 

Deconinck Luc (N-VA) Burgemeester 

• Algemene coördinatie 

• Algemene en integrale veiligheid 

• Politie en brandweer 

• Financiën en begroting 

• Burgerlijke stand en bevolking 

• Juridische zaken 

• PR en communicatie 

Keymolen Bart (CD&V) Eerste schepen 

• Openbare werken 

• Groen 

• Waterbeheersing 

• Ruimtelijke ordening en omgevingsvergunning 

Desmeth Jan (N-VA) Schepen 

• Welzijn, OCMW en sociale zaken 

• Cultuur, Bibliotheek en Erfgoed 

• Erediensten 

• Mobiliteit en Verkeer 

Coppens Gunther (N-VA) Schepen 

• Gemeentelijke gebouwen en begraafplaatsen 

• Senioren 

• Landbouw 

• ICT 
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Speeckaert An (CD&V) Schepen 

• Onderwijs 

• Jeugd 

• BKO 

• Speelpleinwerking 

• Gezin en kinderopvang 

Smeets Herwig (N-VA) Schepen 

• Sport 

• Lokale economie 

• Personeel 

• Nutsvoorzieningen 

Defranc Paul (CD&V) Schepen 

• Milieu 

• Afvalbeleid 

• Vlaams beleid 

• Integratie 

• Gelijke kansen 

• Woon- en grondbeleid 

De Kegel Marleen (N-VA) Schepen 

• Toerisme 

• Werkgelegenheid 

• Kunstacademie 

• Markten, foren en feestelijkheden 

• Ontwikkelingssamenwerking 

• Volksgezondheid 

Vastiau Walter Algemeen directeur 

Ruykens Siebe (CD&V) Raadslid en voorzitter raad 

 

Vast Bureau 

Samenstelling 

Luc Deconinck – N-VA 

Bart Keymolen – CD&V 

Jan Desmeth – N-VA 

Gunther Coppens – N-VA 

An Speeckaert – CD&V 

Herwig Smeets – N-VA 

Paul Defranc – CD&V 

Marleen De Kegel – N-VA  
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Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst 

Samenstelling 

Jan Desmeth 

Eddy De Cock 

Fatma Balkis 

Lydie De Smet 

Kim Paesmans 

Lieselot Vankeerberghen 

Mia Casteels 

Nicolas Rousseau 

Sarah Van Hassel 
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Raadscommissie mens, samenleving en ruimte 

Samenstelling 

N-VA (6) CD&V (4) 

Nicole Billens 

Gust Crabbe 

Olivier Huygens 

Veerle Seré 

Jeroen Tiebout 

Betty Willems 

Wim Peeters 

Ann De Ridder 

Brahim Harfaoui 

Siebe Ruykens 

 

PF (4) Groen (1) 

Georgios Karamanis 

Godefroid Pirsoul 

Annie Mathieu 

Lydie De Smet 

Natacha Martel 

 

VLAAMS BELANG (0) Open Vld (0) 

/ / 

 

GEMEENTEBELANGEN (0) sp.a (0) 

/ / 

 

VOORZITTER 

Gust Crabbe 

PLAATSVERVANGEND VOORZITTER 

Veerle Seré 
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Raadscommissie bestuurlijke en administratieve organisatie 

Samenstelling 

N-VA (6) CD&V (4) 

Nicole Billens 

Gust Crabbe 

Olivier Huygens 

Veerle Seré 

Jeroen Tiebout 

Betty Willems 

Wim Peeters 

Ann De Ridder 

Brahim Harfaoui 

Siebe Ruykens 

 

PF (4) Groen (1) 

Jean Cornand 

Raimondo Palermo 

Lydie De Smet 

Michel Miedzinski 

Jeroen Steeman 

 

VLAAMS BELANG (0) Open Vld (0) 

/ / 

 

GEMEENTEBELANGEN (0) sp.a (0) 

/ / 

 

VOORZITTER 

Ann De Ridder 

PLAATSVERVANGEND VOORZITTER 

Brahim Harfaoui 
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Secretariaat 

 

Briefwisseling  
 

 
Figuur 1. Overzicht van de inkomende 
briefwisseling 2017-2020. 

 

 

  
Figuur 2. Overzicht van de inkomende 

briefwisseling per dienst (gemeente) 2017-

2020. 
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Figuur 3. Overzicht van de inkomende 
briefwisseling per dienst (OCMW) 2017-2020. 

 

Gemeenteraad 

 

 
Figuur 4. Overzicht van de samenstelling van 
de agenda van de gemeenteraad 2017-2020 

(B GR = beslissing gemeenteraad, 
 K GR = kennisgeving gemeenteraad). 

 

In 2020 vonden er 9 zittingen plaats. 

 

Managementteam (MAT) 
 

Het MAT vergaderde 23 keer in 2020. 

 

Diensthoofdenoverleg 
 

In 2020 kwam het diensthoofdenoverleg  

2 keer samen. 

 

 

 

 

College van burgemeester en 
schepenen 
 

 
Figuur 5. Overzicht van de samenstelling van 

de agenda van het college 2017-2020 B CBS 
= beslissing college, K CBS = kennisgeving 
college, SB CBS= standpuntbepaling college). 

 

In 2020 vonden er 48 zittingen plaats. 

 

Raadscommissies 

 
Figuur 6. Overzicht van de raadscommissies 
2019-2020. 

 

In 2020 vonden er in totaal 8 

raadscommissies plaats. 

 

Schriftelijke vragen 
 

 
Figuur 7. Overzicht schriftelijke vragen 2017-
2020. 
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Openbaarheid van bestuur 
 

In 2020 werden er 6 aanvragen 

openbaarheid van bestuur geregistreerd. 
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Juridische dienst  

In 2020 mocht de juridische dienst twee 

nieuwe juristen verwelkomen. De 

juridische dienst wordt sinds 2020 

bemand door twee juristen: één jurist 

voor de gemeente en één jurist voor het 

OCMW.  

 

De juridische dienst verstrekt in de 

eerste plaats juridische adviezen van 

allerlei aard aan de verschillende 

diensten van het lokaal bestuur. 

Daarnaast volgt de dienst de geschillen 

op waarin het lokaal bestuur partij is en 

zorgt mede voor de opvolging van de 

dossiers in handen van advocaten en 

notarissen, alsook de communicatie met 

de respectievelijke kantoren. De 

juridische dienst beheert tevens mee het 

patrimonium en staat in voor de 

behandeling van A tot Z van onroerende 

transacties. Denk hierbij aan aankopen, 

verkopen, zakelijke rechten, … Tot slot 

staat de dienst in voor het beheer van de 

verzekeringsportefeuille en de 

schadedossiers. 

 

Hieronder zullen een aantal producten 

van de dienst worden toegelicht aan de 

hand van enkele cijfers en grafieken. 

 

Schadedossiers 
 
In 2020 werden er 57 nieuwe 

schadegevallen geregistreerd, waarvoor 

een verzekeringsdossier werd opgestart 

door de juridische dienst. Dit zijn zowel 

dossiers waarbij het bestuur schade 

heeft toegebracht aan derden 

(bijvoorbeeld schade ten gevolge van 

een put in het wegdek), als gevallen 

waarbij er schade werd berokkend aan 

het bestuur door derden (bijvoorbeeld 

door het omver rijden van een 

verkeersbord of beschadiging van het 

gemeentelijk patrimonium). 

 

De juridische dienst behandelt allerlei 

schadegevallen, met uitzondering van de 

arbeidsongevallen. Deze laatste 

categorie wordt door de personeelsdienst 

behandeld. 

 

 
Figuur 8. Aantal schadedossiers per jaar. 

 

Op figuur 8 worden de aantallen van de 

schadegevallen bekeken over de laatste 

vier jaar, waarbij telkens een 

onderscheid wordt gemaakt of het 

dossier kon worden afgesloten of nog 

openstaat. Sinds 2016 worden ook de 

schadedossiers van het OCMW 

behandeld door de juridische dienst. 

 

In vergelijking met vorig jaar is een 

kleine daling waar te nemen in het totale 

aantal schadedossiers en wordt 

vastgesteld dat het om een vergelijkbaar 

aantal schadegevallen gaat zoals tijdens 

het jaar 2017. Tevens is een 

omgekeerde tendens waar te nemen 

m.b.t. het aantal afgehandelde en nog 

openstaande dossiers t.o.v. de jaren 

2018 en 2019. Het aantal afgehandelde 

dossiers is opmerkelijk groter dan de nog 

openstaande dossiers. 

 

Verzekeringsportefeuille 
 
Het beheer van de verzekerings-

portefeuille is één van de hoofdtaken van 

de juridische dienst. 

 

In de hypothese dat het bestuur zelf 

schadevergoedingen zou uitbetalen, zou 

een groot schadegeval meteen een diepe 

put slaan in het budget. Om dit te 

vermijden, heeft het bestuur ver-

schillende verzekeringspolissen 

afgesloten bij drie verzekerings-

ondernemingen, die een heel aantal 

risico’s dekken. Concreet sloot het 

bestuur polissen af zoals de ver-

zekeringen arbeidsongevallen, de 

verzekering burgerlijke aansprakelijk-

heid, de brandverzekering, de 

verzekering alle risico’s elektronica, een 

autoverzekering, … 
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De juridische dienst volgt deze polissen 

op, houdt contact met de verzekeraars 

en volgt opleidingen en/of infosessies die 

door de verzekeringsondernemingen 

worden aangeboden.  

 

Het kan soms ook nodig zijn om nieuwe 

polissen af te sluiten. In 2020 werd 

bijvoorbeeld duidelijk dat, mede lettende 

op het toenemende gebruik van digitale 

communicatiemiddelen en de gevaren 

ervan, een verzekeringspolis 

‘cyberprotection’ interessant kan zijn. In 

de gevallen waar het noodzakelijk blijkt, 

sluit de juridische dienst in overleg met 

de andere diensten, nieuwe polissen af. 

 

In 2017 werd voor de verzekerings-

portefeuille een overheidsopdracht in de 

markt geplaatst. De nieuwe polissen zijn 

vanaf 1 januari 2018 van start gegaan 

voor gemeente, OCMW, PEVA en AGB. 

Dit leverde een besparing op van 

150.000 euro per jaar of omgezet bijna 

50 %. In 2021 zal het dossier worden 

herbekeken en zal een nieuwe 

overheidsopdracht worden 

uitgeschreven. 

 
Aanmaningen objectieve 
aansprakelijkheid brand en 
ontploffing 
 
In het kader van de wet van 30 juli 1979 

betreffende de preventie van brand en 

ontploffing en betreffende de verplichte 

verzekering van de burgerrechtelijke 

aansprakelijkheid in dergelijke gevallen, 

is elke inrichting die toegankelijk is voor 

het publiek (café, restaurant, grote 

winkel, …), verplicht om een verzekering 

af te sluiten voor zijn objectieve 

aansprakelijkheid bij brand en 

ontploffing. 

 

De gemeente, en meer bepaald de 

burgemeester, moet toezien op de 

naleving van de veiligheidsvoorschriften 

zoals voorgeschreven in de wet en kan 

bij niet-naleving zelfs de voorlopige 

sluiting van de inrichting bevelen. 

 

De juridische dienst zorgt voor de 

aanmaning van de inrichting die niet 

over een geldig verzekeringsattest 

beschikt, en dit onmiddellijk nadat zij 

hieromtrent werd geïnformeerd door de 

verzekeringsmaatschappij.  

 

Daarnaast staat de dienst ook in voor de 

opvolging van de verstuurde 

aanmaningen, het contact met de politie 

en tot slot de formaliteiten met 

betrekking tot de sluiting van de 

inrichting (zoals o.a. het opstellen van 

een besluit van de burgemeester). 

 

 
Figuur 9. Aantal aanmaningen OA per jaar. 

 

Op figuur 9 worden de aantallen van de 

schriftelijke aanmaningen die werden 

verstuurd naar inrichtingen die niet in 

orde waren met hun verzekering 

objectieve aansprakelijkheid bekeken, en 

dit over de laatste vier jaar. 

 

Na een sterke daling t.e.m. 2017, was 

het aantal in 2018 gestegen. Ook voor 

2019 bleef de stijgende trend aan-

houden. Voor 2020 werd een positieve 

vaststelling gedaan en werd met name 

opnieuw een dalende trend vastgesteld. 

In 2020 werden er 12 aanmaningen 

verstuurd. 

 

Onroerende transacties 
 

De juridische dienst beheert mee het 

patrimonium van het bestuur en 

behandelt de dossiers m.b.t. onroerende 

transacties. Hiertoe stelt de dienst de 

nodige overeenkomsten op. 

 

Het betreft zowel dossiers i.v.m. aan- als 

verkoop van onroerende goederen, zowel 

gebouwen als gronden. Daarnaast staat 

de dienst ook in voor de behandeling van 

dossiers i.v.m. zakelijke rechten. Denk 

hierbij aan de vestiging of beëindiging 
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van een recht van erfpacht, een recht 

van opstal of een erfdienstbaarheid.  

 

Het bestuur wordt af en toe ook 

geconfronteerd met een onteigenings-

dossier. De juridische dienst behandelt 

tevens dergelijke dossiers, in samen-

spraak met de dienst Ruimtelijke 

Ordening. 

 

 
Figuur 10. Aantal nieuwe dossiers opgestart in 
2020. 
 

Op figuur 10 worden de aantallen van de 

nieuwe dossiers inzake onroerende 

transacties afgebeeld.  

 

Het merendeel van de onroerende 

transacties kan niet binnen een 

tijdspanne van één jaar worden 

afgerond. Er werden in 2020 dan ook 

een heel aantal dossiers inzake 

onroerende transacties afgerond, die in 

de voorgaande jaren werden opgestart. 

 

Juridische adviezen 
 

De juridische dienst verleent advies aan 

alle diensten van het lokaal bestuur over 

zeer diverse onderwerpen.  

 

Dit gaat van korte vragen die binnen een 

zeer kort tijdsbestek kunnen worden 

beantwoord, tot het herwerken van 

reglementen, wat in sommige gevallen, 

verschillende maanden in beslag kan 

nemen. 

 

 
Figuur 11. Aantal adviezen per dienst in 2020. 

 

 

Impact corona 
 
De coronapandemie heeft geen 

significante impact gehad op de werking 

van de juridische dienst. Door het 

verplichte telewerk werd bijna 5 dagen 

op 5 van thuis uit gewerkt. Er werd 

vastgesteld dat heel wat taken zonder 

probleem van thuis uit konden worden 

uitgevoerd. 
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Burgerzaken 

 
Onthaalbalie. 

 

Sinds 20 oktober 2014 gebruikt de 

dienst Burgerzaken op het gemeentehuis 

een klantenbegeleidingssysteem. Dit 

maakt het mogelijk een volledig 

jaaroverzicht samen te stellen van het 

aantal bezoekers en van het aantal 

behandelde producten op die dienst. 

Deze cijfers kunnen licht afwijken van de 

werkelijk afgeleverde producten die 

verder in het jaarverslag verschijnen 

omdat bezoekers aan het loket nog 

producten kunnen toevoegen.  

 

Productomschrijving Aantal 

Adreswijziging aanvraag 488 

Adreswijziging na politie 1125 

Attest aanvragen 893 

Attest afhalen 157 

Burgerlijke Stand 1158 

EVK aanvraag C 55 

EVK aanvraag E+ en F+ 707 

EVK afleveren C 40 

EVK afleveren E+ en F+ 703 

Identiteitskaart aanvragen 1711 

Identiteitskaart afleveren 1739 

Info Markten 30 

Info Paspoort 7 

Info Rijbewijs 104 

Kids ID aanvragen 821 

Kids ID afleveren 728 

Legalisatie handtekening 654 

Orgaandonatie 8 

Paspoort aanvragen 674 

Paspoort afleveren 595 

Rijbewijs aanvragen 1657 

Rijbewijs afhalen 1407 

Strafregister afhalen BC 14 

Technische problemen IK 766 

Vreemdelingen 2955 

Totaal 19216 
Figuur 12. Overzicht van het aantal geleverde 

prestaties voor Burgerlijke Stand, Bevolking 
(per product) en Vreemdelingen te Sint-
Pieters-Leeuw in 2020 volgens 
klantenbegeleidingssysteem. 

 

Figuur 13. Overzicht van het aantal 

geleverde prestaties voor Burgerlijke Stand, 

Bevolking en Vreemdelingen te Sint-Pieters-

Leeuw van 2017 tot en met 2020 volgens 

klantenbegeleidingssysteem.  

 

Impact corona 
 

Door de coronacrisis mocht de burger 

zich voor bepaalde producten niet naar 

de dienst Burgerzaken begeven. 

Verschillende producten werden per mail 

aangevraagd en afgewerkt. 

 

2017 2018 2019 2020

2
 1

3
0

2
 1

7
1

2
 2

5
9

1
 1

5
85
 0

5
2

5
 0

9
8

5
 5

2
2

2
 9

5
5

3
4
 8

7
8

3
5
 2

7
8

2
6
 2

6
2

1
5
 1

0
3

Burgerlijke Stand, Bevolking en 

Vreemdelingen

Burgerlijke Stand Vreemdelingen

Bevolking



22 

 

E-loket 

Sinds 10 januari 2018 zijn we gestart 

met het e-loket. Sinds maart 2018 is er 

een rechtstreekse koppeling met het 

Centraal Strafregister. 

 

Document Afgeleverd 

Attest van 

gezinssamenstelling 
1172 

Uittreksel strafregister 1862 

Attest van 

hoofdverblijfplaats 
252 

Attest van 

hoofdverblijfplaats met 

historiek in deze 

gemeente 

77 

Attest van 

hoofdverblijfplaats met 

volledige historiek 

71 

Uittreksel uit de registers 33 

Akte van huwelijk 135 

Attest van wettelijke 

samenwoning 
14 

Attest van Belgische 

nationaliteit 
26 

Attest van verblijf en 

Belgische nationaliteit 
105 

Akte van geboorte 287 

Attest van verblijfplaats 

met het oog op een 

huwelijk 

24 

Migratie akte van 

geboorte 
17 

Akte van erkenning 

(postnataal) 
13 

Migratie akte van 

erkenning (postnataal) 
9 

Attest van leven 79 

Akte van adoptie 1 

Migratie akte van 

huwelijk 
33 

Akte van 

voornaamsverandering 
3 

Akte van 

naamsverandering 
2 

Akte van echtscheiding 32 

Akte van Belgische 

nationaliteit 
24 

Akte van overlijden 14 

Migratie akte van 

nationaliteit 
4 

Migratie akte van 

overlijden 
5 

Migratie akte van adoptie 1 

Migratie akte van 

echtscheiding 
9 

Attest van wijze van 

teraardebestelling en/of 

rituelen 

7 

Akte van een levenloos 

kind 
2 

Akte van naamkeuze 5 

Akte van Aanpassing van 

de registratie van het 

geslacht 

2 

Attest van reistoelating 

minderjarig kind 
27 

Akte van erkenning 

(prenataal) 
1 

Migratie akte van 

erkenning (prenataal) 
0 

Totaal 4348 

Figuur 14. Overzicht van het  aantal  
afgeleverde documenten via het e-loket in 
2020. 
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Bevolking 

 

 
Loketten en wachtruimte van de dienst 

Bevolking. 

 

Bevolkingsgegevens 

 

Figuur 15. Overzicht van de totale bevolking 
van Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020. 

 
 2017 2018 2019 2020 

1600 Sint-
Pieters-Leeuw 

22923 23095 23497 23719 

1600 

Oudenaken 
399 403 393 394 

1600 Sint-
Laureins-
Berchem 

408 402 401 398 

1602 

Vlezenbeek 
3409 3391 3421 3481 

1601 
Ruisbroek 

6886 6919 6905 7061 

Figuur 16. De bevolking per deelgemeente 

van Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020. 

Figuur 17. Bevolkingsdichtheid Sint-Pieters-

Leeuw per hectare 2017-2020 

 

Figuur 18. Immigratie en emigratie van 

personen in Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020. 
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Elektronische 
identiteitskaarten (EIK) 

 

Figuur 19. Aantal aangevraagde 

elektronische identiteitskaarten (EIK)  

in Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020. 

 

Bij het opstarten van de elektronische 

identiteitskaarten kwam om de 5 jaar 

hetzelfde patroon van uitrol terug. Vanaf 

2019 zal dit patroon veranderen omdat 

EIK’s sinds 1 maart 2014 een andere 

geldigheidsduur hebben gekregen: 

• vanaf 12 jaar: 6 jaar 

geldigheidsduur; 

• vanaf 18 jaar: 10 jaar 

geldigheidsduur; 

• vanaf 75 jaar: 30 jaar 

geldigheidsduur. 

 

Identiteitsbewijzen 

Kinderen jonger dan twaalf jaar kunnen 

een identiteitsbewijs (KIDS-ID) krijgen, 

voor het reizen naar landen waar geen 

reispas nodig is.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figuur 20. Aantal uitgereikte KIDS-ID’s in 
Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020. 

 
Reispassen 

 

Figuur 21. Aantal uitgereikte paspoorten 
(reispassen) in Sint-Pieters-Leeuw 2017-
2020. 

 

Een reispas is nu 7 jaar geldig voor 

volwassenen en hij behoudt zijn 

geldigheid van 5 jaar voor 

minderjarigen. 
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Rijbewijzen 

 

Figuur 22. Totaal aantal uitgereikte 

rijbewijzen (alle soorten) in Sint-Pieters-

Leeuw 2017-2020. 

 

Inentingen 

De wet verplicht ouders hun kind te laten 

inenten tegen polio. Het getuigschrift 

van inenting moet worden ingediend bij 

de dienst Bevolking voor het kind de 

leeftijd van achttien maanden heeft 

bereikt. 

 

 

Figuur 23. Aantal inentingen polio in Sint-

Pieters-Leeuw 2017-2020. 

 

Nederlands en andere talen 

 
Figuur 24. Aantal cursisten GLTT - CVO 

campus Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020 per 

dagdeel. 

 

 
Figuur 25. Aantal inschrijvingen GLTT - CVO 

campus Sint-Pieters-Leeuw 2017 - 2020 per 

cursus.
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Burgerlijke Stand 

Geboorten 

 
Figuur 26. Het aantal geboorten van inwoners 

uit Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020. 

 

 

Figuur 27. Het aantal erkenningen in Sint-

Pieters-Leeuw 2017-2020. 

Echtscheidingen 

 
Figuur 28. Het aantal echtscheidingen in Sint-
Pieters-Leeuw 2017-2020. 

 

Huwelijk 

Er wordt nog steeds actief gewerkt rond 

de bestrijding van mogelijke 

schijnhuwelijken. 

 

 
Figuur 29. Het aantal huwelijken van 

Leeuwenaren 2017-2020. 
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Wettelijk samenwonen 

 
Figuur 30. Het aantal wettelijk samenwonen 

van Leeuwenaren 2018-2020. 

 

Er wordt nog steeds actief gewerkt rond 

de bestrijding van mogelijke 

schijnwettelijke samenwoningen. 
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2017 71 79 150 

2018 68 71 139 

2019 117 110 227 

2020 118 137 255 
Figuur 31. Het aantal overlijdens in Sint-

Pieters-Leeuw 2017-2018 volgens de 

registers van de Burgerlijke Stand; vanaf 

2019 volgens het aantal begravingswijzen op 

de gemeentelijke kerkhoven. 

 

 
Figuur 32. Het aantal concessies in Sint-

Pieters-Leeuw 2017-2020. 
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Figuur 33. Het totaal aantal lijkbezorgingen 

per begraafplaats in Sint-Pieters-Leeuw 

2017-2020. 

 

Figuur 34. Het totaal aantal lijkbezorgingen 

per soort in Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020. 

Nationaliteitsverklaring - 

Naturalisatie 

 
Figuur 35. Het totaal aantal 

nationaliteitskeuzes en naturalisaties in Sint-

Pieters-Leeuw 2017-2020. 
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Vreemdelingen 

 

 
Figuur 36. Het aantal vreemdelingen 

opgesplitst man/vrouw in Sint-Pieters-Leeuw 

2017-2020. 
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2017 3382 11 13 260 1530 

2018 3448 16 18 282 1541 

2019 3552 19 21 270 1540 

2020 3662 19 18 299 1596 

Figuur 37. Het aantal vreemdelingen per 

deelgemeente in Sint-Pieters-Leeuw 2017-

2020. 

 

Binnen de vreemde bevolking in onze 

gemeente vormen de Europeanen de 

grootste groep. Hierin hebben de 

Italianen en de Portugezen het grootste 

aandeel met respectievelijk 876 en 788 

personen. De Roemenen vervolledigen 

de top 3 met 743 personen. Binnen de 

groep niet-EG-vreemdelingen vormen 

Marokkanen het grootste aandeel met 

373 eenheden. 

Elektronische verblijfskaarten 

(EVK) 

 

   

Figuur 38. Aantal aangevraagde elektronische 
verblijfskaarten (EVK) in Sint-Pieters-Leeuw 

2018-2020. 

 

Identiteitsbewijzen 

Niet-Belgische kinderen van -12 jaar 

hebben nog steeds het kartonnen model 

met foto nodig voor reizen naar het 

buitenland. 

 

Figuur 39. Aantal uitgereikte 
identiteitsbewijzen (kinderpasjes -12 jaar) in 
Sint-Pieters-Leeuw 2017-2020.
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Communicatie, 

informatie en 

documentatie  

 

Gemeentelijk informatieblad 
infoLeeuw/Leeuw leeft 

Ook in 2020 verscheen het gemeentelijk 

informatieblad infoLeeuw/Leeuw Leeft 

tien keer (één keer per maand 

uitgezonderd juli en augustus) en werd 

het telkens in alle Leeuwse 

brievenbussen bedeeld. 

In 2020 verscheen/verschenen: 

• 1 nummer met 12 pagina’s; 

• 2 nummers met 16 pagina’s; 

• 2 nummers met 24 pagina’s; 

• 3 nummers met 28 pagina’s; 

• 1 nummer met 32 pagina’s. 

 

Cover infoLeeuw november 2020. 

Het gemeentemagazine verschijnt 

telkens met een dubbele cover. De 

algemene info wordt verzameld in het 

infoLeeuw-deel, en als je het magazine 

omdraait, krijg je het Leeuw leeft-deel 

met al de vrijetijdsinfo. In het midden 

van het magazine zit een uitneembare 

maandelijkse activiteitenkalender, UiT in 

Sint-Pieters-Leeuw. 

Impact corona 

Wegens corona was er voor bepaalde 

maanden geen of weinig vrijetijdsinfo. 

Voor de editie van april, mei, juni en 

december werd er dan ook afgeweken 

van de dubbele cover. 

 

Cover Leeuw Leeft januari 2020. 

Website 

De website http://www.sint-pieters-

leeuw.be is de officiële website van het 

gemeentebestuur Sint-Pieters-Leeuw. 

 
Figuur 40. Overzicht van het aantal bezoeken 
aan de gemeentelijke website per maand in 
2020. 
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Het aantal bezoeken per maand 

schommelde in 2020 tussen 25.713 

bezoeken (in februari) en 83.350 

bezoeken (in augustus). 

In 2020 werd de gemeentelijke website 

in totaal 650.721 keer bezocht. 43,19 % 

van deze bezoeken gebeurde met een 

mobiel apparaat (tablet of smartphone). 

Er werden 1.185.219 paginaweergaven 

geregistreerd. 11,12 % van deze 

paginaweergaven zijn bezoeken aan het 

intranet. 

Top 5 van de meest bezochte site-

content 

• Startpagina intranet / website 

• Afspraakmodule recyclagepark 

• Recyclagepark 

• Vacatures 

• Corona-nieuwspagina 

 

Digitaal loket 

In de loop van 2020 kwamen er in totaal 

2.610 aanvragen binnen via de online 

formulieren vanop onze eigen website. 

Sinds corona maakt het recyclagepark 

gebruik van een online afspraakmodule. 

In 2020 werden hiermee 6.339 

afspraken geregistreerd. 

 

Daarnaast gebeurde er ook online 

aanvragen via het digitaal loket van de 

dienst Burgerzaken (eGovFlow). Deze 

cijfers vind je op pagina 23 figuur 14. 

Sociale media 

In 2020 kwamen er voor de 

gemeentelijke Facebook-pagina 644 

pagina-vind-ik-leuks bij. Op 31 

december stond de teller daarmee op 

2.810. 

Klachten en meldingen 

De dienst CID staat eveneens in voor het 

opvolgen en behandelen van klachten en 

meldingen. 

In 2020 werden slechts 2 klachten 

geregistreerd: één voor het OCMW en 

één voor de dienst Openbare Werken. 

Beide klachten waren gegrond en werden 

geformuleerd door een inwoner. 

 
Figuur 41. Het aantal en de oorsprong van de 
klachten in Sint-Pieters-Leeuw 2016-2020. 

 

Vanaf 2020 werden er minder klachten 

geregistreerd omdat ontevredenheden 

over anderstalig taalgebruik door derden 

voortaan als taalmeldingen worden 

aanschouwd. 

In 2020 was de gemiddelde doorlooptijd 

voor klachten 5 dagen. Dit strookt met 

het streven om klachten af te handelen 

binnen een termijn van 30 dagen na 

registratie. 

In de loop van 2020 ontvingen we 415 

meldingen. 

Participatieplatform 

 

 

 

Op 27 oktober lanceerde de gemeente 

het digitaal participatieplatform 

www.leeuwdenktmee.be. 

Via dit platform worden inwoners 

ingelicht over bepaalde projecten die 

impact hebben op een bepaalde wijk of 

buurt. Daarnaast wordt ook feedback 
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gevraagd of wordt zelfs de keuze voor 

bepaalde beslissingen bij de inwoners 

gelegd. 

In 2020 kregen de inwoners de kans om 

er te stemmen op hun favoriete boom 

voor het Koning Albertplein. Er werden 

149 online stemmen geregistreerd. 

Sint-Pieters-Leeuw App 

In december 2020 lanceerde onze 

gemeente de Stad App, een digitaal 

platform dat de gemeente, lokale 

handelaars, zorgverstrekkers en 

verenigingen samenbrengt. 

 

Door de Stad App kan de burger terecht 

op één plaats waar hij alle informatie 

terugvindt. Burgers kunnen zo niet 

alleen communiceren met lokale 

handelaars, maar ook met het lokaal 

bestuur.  

Op 31 december 2020 telde de app 600 

gebruikers. 
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Archief 

 
 

Inventarisatie 
 

De archivaris houdt een digitale 

inventaris bij waarin de beschrijvingen 

van alle archiefdocumenten zijn 

opgenomen. In het jaar 2020 werden er 

1.228 beschrijvingen aan deze inventaris  

toegevoegd. Dit aantal ligt lager dan de 

voorgaande jaren en is grotendeels te 

wijten aan het vele thuiswerk. De 

diensten hadden minder tijd om 

(papieren) archief over te dragen 

waardoor er ook minder werd 

geïnventariseerd. 

 

 
Figuur 42. Aantal geïnventariseerde 

dossiers 2015-2020. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Archiefoverdrachten 
 

In 2020 droegen de gemeentelijke 

diensten 40 strekkende meter archief 

over tijdens 13 afzonderlijke 

overdrachten.  

 

 

Figuur 43. Aantal overdrachten naar het 

gemeentearchief 2015-2020. 

 

De archivaris keek de inhoud van de 

overgedragen dossiers na en vernietigde 

onbelangrijke documenten. Zo werd er 

optimaal plaats bespaard in de 

archiefruimten.  

 

Het aantal overdrachten ligt veel lager 

dan het voorgaande jaar, maar het 

aantal overgedragen strekkende meter 

archief blijft wel stabiel. In 2020 waren 

vooral de diensten Openbare Werken en 

Patrimonium verantwoordelijk voor 

omvangrijke archiefoverdrachten van 

respectievelijk 18 meter (ongeveer 150 

dozen) en 7 meter (ongeveer 60 dozen) 

archief. Ondanks de toenemende 

digitalisering blijft de aangroei van het 

papieren archief dus stabiel. 

 

Selectie en vernietiging 
 

De archiefdienst organiseerde in 2020 de 

vernietiging van 59 strekkende meter 

archief.  

 

Met de hulp van een jobstudent werden 

de sociale dossiers uit de periode 2004-

2005 in het OCMW-archief geschoond. 

Alle documenten waarvan de 

bewaartermijn verstreken was, werden 

uit de dossiers gehaald. Dit leverde een 

plaatswinst op van zo’n 5 meter (40 

archiefdozen).  
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Ontleningen en 
raadplegingen  
 

In 2019 registreerde de archivaris 214 

ontleningen of raadplegingen door 

interne medewerkers. Het gaat hier 

vooral om de raadpleging van 

milieuvergunningen, bouwdossiers en 

personeelsdossiers.  

 

 

Figuur 44. Aantal ontleningen door 

medewerkers van het lokaal bestuur 

2015-2020. 

 

Dit aantal ligt heel wat lager dan de 

voorgaande jaren. De verklaring hiervoor 

ligt wellicht opnieuw bij het thuiswerk 

waardoor medewerkers minder geneigd 

waren om dossiers uit het archief op te 

vragen.  

 

Daarnaast telde het gemeentearchief 3 

bezoekers in 2020. Via mail, brief of 

telefoon ontving de archivaris weliswaar 

98 vragen tot archiefonderzoek. Dit is 

een enorme stijging ten opzichte van het 

jaar 2019 (30 aanvragen). Heel wat 

mensen vonden in 2020 duidelijk meer 

tijd om genealogische of 

geschiedkundige opzoekingen te doen. 

Alle vragen werden digitaal afgehandeld.   

 

Informatiebeheer en digitaal 
archief 
 
In 2020 stapte het lokaal bestuur in het 

serieregister van de Vlaamse overheid. 

Dit is een platform waarin digitale 

archiefbeschrijvingen opgenomen 

worden van dossiers die, in een latere 

fase, in Digitaal Archief Vlaanderen 

opgenomen kunnen worden. De 

bestaande informatiebeheersplannen 

werden geleidelijk aangepast aan de 

vormvereisten van dit serieregister. 

 

We gingen in 2020 ook voor het eerst 

van start met digitale archiveringsacties. 

Digitale bestanden van de 

personeelsdienst en patrimoniumdossiers 

van het OCMW werden opgeslagen in 

een voorlopig digitaal archief. Er werd 

ook een eerste oplijsting gemaakt van 

digitale bestanden die voor vernietiging 

in aanmerking komen.  

 

De archivaris adviseerde de diensten bij 

het beheer en de bewaring van hun 

digitale documenten. Net zoals 

voorgaande jaren stond de archivaris in 

voor het toegangsbeheer tot de digitale 

mappenstructuur.  

 

Office 365 
 
Het lokaal bestuur maakte de keuze om 

zoveel mogelijk in te zetten op de Office 

365-software om processen en dossiers 

te digitaliseren. 

 

In mei gingen we, samen met externe 

consultant Realdolmen, van start met 

een project om een nieuw 

postregistratiesysteem vorm te geven 

binnen Office 365. De archivaris trad op 

als projectleider en maakte ook deel uit 

van de nieuw opgerichte IT-stuurgroep. 
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ICT 

 

De ICT-dienst zorgt voor een optimale 

werking van de IT-infrastructuur en de 

ondersteuning bij het gebruik hiervan. 

Dit behelst in grote mate: 

• het aankopen van hard- en 

software; 

• de installatie en onderhoud van de 

hardware; 

• de implementatie van de software; 

• de helpdesk: software, hardware en 

ondersteuning van de 

personeelsleden i.v.m. informatica; 

• de begeleiding en opleiding 

(MS Officepakketten, specifieke 

toepassingspakketten, …) van de 

gebruikers; 

• het beheer en uitbouw van het 

netwerk; 

• de contacten met de leveranciers: 

• onderhoud en upgrade alle aspecten 

i.v.m. informatieveiligheid (firewall, 

antivirus, Windows- en Office-

updates, ondersteuning initiatieven 

bewustmakingscampagnes en 

opvolging beveiligingsissues). 

 

In 2020 kwamen - en dit ondanks de 

beperkte bezetting van het team -  

volgende zaken aan bod. 

 
Toetreding tot it-punt 
 

Het Autonoom Provinciebedrijf Vlaams-

Brabant VERA, wil de samenwerking 

tussen de lokale besturen in Vlaams-

Brabant op het vlak van informatica en 

eGovernment versterken. 

Op 23 februari 2016 richtte VERA samen 

met een 9-tal lokale besturen de 

kostendelende vereniging onder de vorm 

van een interlokale vereniging met de 

naam “it-punt” op. Eind 2018 waren al 

40 besturen lid van it-punt 

it-punt brengt een samenwerking tot 

stand tussen besturen met het oog op de 

digitalisering van dienstverlening, een 

taak van algemeen belang die op alle 

besturen gezamenlijk rust. 

De gemeenteraad besliste op 30 januari 

2020 om eveneens toe te treden tot it-

punt. 

Door de toetreding kan het bestuur 

soepeler en sneller gebruik maken van 

de it-diensten van it-punt. 

Voor de volgende dossiers werd een 

begeleiding en samenwerking met it-

punt opgezet: 

• begeleiding opstart stuurgroep IT; 

• begeleiding en advies 

serververnieuwing (gunning en 

implementatie);. 

• begeleiding (adviesverlening) 

implementatie WIFI. 

 

Stuurgroep IT 
 

In 2019 lichtte VERA, het Vlaams-

Brabants steunpunt e-government, onze 

ICT door aan de hand van thema 10 

“ICT” van de ‘leidraad organisatiebeheer 

voor lokale besturen’.  

 

Eén van de aanbevelingen uit het 

analyserapport, was de oprichting van 

een stuurgroep IT met voldoende 

mandaat.  

 

Om een vlotte opstart van de stuurgroep 

te garanderen, werd beslist om ons 

extern te laten begeleiden door it-punt. 

 

De stuurgroep, samengesteld uit leden 

van het management, diensthoofden en 

schepenen, vergadert maandelijks. De 

startvergadering ging door op 25 maart.  

 

De voortgang van projecten en 

aandachtspunten IT en -issues vanuit 

het werkveld worden besproken. 

 

Op deze manier krijgt de dienst meer 

voeling met wat er op de werkvloer leeft 

en omgekeerd. Openheid, transparantie 

en een draagvlak worden gecreëerd. 

Vragen/bedenkingen omtrent IT kunnen 

op de agenda worden geplaatst. 

 

De verslagen van de stuurgroep worden 

aan het college van burgemeester en 

schepenen voorgelegd. 

 

De volgende documenten opgesteld en 

besproken door stuurgroep, werden door 

het college gevalideerd: 

• Het mandaat stuurgroep IT. 
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De stuurgroep heeft een adviserende 

en katalyserende rol voor IT-

aangelegenheden. De stuurgroep is 

het knooppunt tussen administratie 

en het beleid op vlak van IT en 

stimuleert de wisselwerking tussen 

beide. 

• De nota aankoopbeleid laptops en 

bijhorende attributen. 

De nota houdt de minimumvereisten 

bij aankoop van nieuwe hardware in. 

Door deze nota kan snel en accuraat 

worden ingespeeld op de noden.  

• Het referentiekader voor de aankoop 

van softwarepakketten. 

De aankoop van nieuwe software 

moet doordacht gebeuren. De 

minimale koppelingsvereiste met 

andere softwarepakketten is een 

belangrijk aandachtspunt.   

Raamcontracten ICT 

Verschillende overheden en organisaties 

hebben raamcontracten uitgeschreven 

voor leveringen en diensten voor ICT. 

Deze raamcontracten zijn georganiseerd 

als aankoopcentrale waardoor de 

gemeente zelf geen procedures 

overheidsopdrachten moet voeren om 

bestellingen te kunnen plaatsen.  

Op deze manier moeten we niet telkens 

zelf de markt verkennen maar kunnen 

we afhankelijk van de noden afnemen 

binnen de raamcontracten.  

In 2020 werd ingetekend op de volgende 

raamcontracten: 

• provincie Vlaams Brabant: voor 

levering, installatie en onderhoud 

LAN, WLAN en security netwerk 

infrastructuur (GR 24 september 

2020). 

• VERA (autonoom provinciebedrijf 

Vlaams-Brabant), voor huur en 

onderhoud van multifunctionals, 

printers, large format printers, 

document scanners en een 

universeel beheersysteem GR/RMW 

26 november 2020). 

 

 

 

 

 

Ter beschikking stellen van 
smartphones en laptops: in 

de ban van corona 
 

Op 11 februari 2019 keurde het college 

van burgemeester en schepenen de 

visienota uitrol laptops goed. Streefdoel 

was om met een doorlooptijd van 

maximum 3 jaar (2019-2021) maximaal 

laptops in te zetten in de organisatie.   

 

In het najaar 2019 werd de tweede fase 

van de uitrol in 2020 voorbereid. Het 

college van burgemeester en schepenen 

keurde de aankoop van laptops goed, 

bestemd voor B-niveaus die in fase 1 

niet aan bod zijn gekomen.  

 

Fase 3 (o.a. C-niveau, A- & B-niveaus 

van buitendiensten) zou in 2021 worden 

gerealiseerd. 

Op 14 oktober 2019 werd de 

richtlijnennota mobiele telefonie door het 

college gevalideerd. 

 

Het college van burgemeester en 

schepenen valideerde op 13 januari een 

aangepaste versie van de richtlijnennota. 

Een aantal rechthebbende functies 

werden toegevoegd en de modaliteiten 

belprofielen werden in overeenstemming 

gebracht met het standpunt van de RSZ- 

en fiscale administratie. 

 

De aankoop van een 40-tal smartphones 

en gsm werd voorbereid. 

 

En dan kwam corona … en plots was de 

bereikbaarheid van de medewerkers op 

afstand zo cruciaal. 

 

corona noopte de organisatie om de 

tweede en derde fase van de uitrol van 

de laptops, alsook de 

terbeschikkingstelling smartphones en 

gsm met (data-) abonnement versneld 

uit te voeren. 

 

Op organisatieniveau lag namelijk de 

focus vooral op “Hoe kan thuiswerken op 

de meest efficiënte manier worden 

mogelijk gemaakt rekening houdend met 

de apparatuur, de connecties, de 

softwarepakketten, … en de beschikbaar 

helpende handen?” 
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Op een 3-tal dagen konden 120 collega’s 

wiens functie het toelaat met pc of 

laptop thuis aan de slag. Maar er was 

ook nazorg nodig want er moest komaf 

gemaakt worden met de vertrouwde 

doch gewijzigde werkingsmethodieken. 

 

Om dit mogelijk te maken moesten heel 

wat voorbereidingen worden getroffen 

waaronder o.a.: 

• maatregelen nemen om de 

toepassingen via VPN te laten 

functioneren; 

• VPN-client installeren op elke 

laptop (92) en pc (47), 139 in 

totaal; 

• binnen office 365 Teams 

openstellen; 

• aanpassing firewall. 

 

Het ter beschikking stellen van hardware 

impliceerde o.m.: 

• de versnelde uitrol en klaarmaken 

van laptops, PC’s, smartphones 

en gsm’s; 

• de aankoop en verdeling van 

headsets en tweede schermen; 

• De aankoop en installatie van 

dockingstations. 

 

Dit resulteerde in de aankoop en uitrol 

van  

• 156 laptops en 156 hoezen; 

• 75 smartphones (incl. hoezen) en 

het afsluiten van data-

abonnement; 

• 30 gsm’s en het afsluiten van 

abonnement; 

• 50 2de schermen; 

• 156 dockingstations. 

 

Om alles vlot te laten verlopen en de 

werking van de diensten zo snel mogelijk 

weer op de rails te zetten, werd 

eveneens gezorgd voor de nodige nazorg 

en ondersteuning: 

• Handleidingen VPN en Teams 

werden ter beschikking gesteld. 

• De digitale handtekenmap werd 

geoptimaliseerd en gepromoot. 

• De vergaderingen van de 

gemeente- & OCMW-raden, de 

raadscommissies op afstand en in 

hybride vorm werden voorbereid. 

 

Daarenboven werden nog 21 tablets 

aangekocht voor de dienst Kinderopvang 

ingevolge de switch van Winkind naar 

Deona en het WZC Zilverlinde voor de 

uitrol van het project BelRai. 

 

 

Serververnieuwing in the 
pipeline 
 

Het project betreffende de 

serververnieuwing en de daarmee 

samenhangende migratie van de virtuele 

servers werd opgestart. 

De huidige serverinfrastructuur dateert 

van november 2015 en heeft een looptijd 

van 5 jaar. Het huurcontract loopt af in 

november 2020. 

De streefdatum voor de gunning van de 

nieuwe serverinfrastructuur was 

november 2020 zodat deze in het 

voorjaar 2021 geïmplementeerd is. 

Het college van burgemeester en 

schepenen verklaarde zich op 9 maart 

2020 akkoord om ons hierbij te laten 

begeleiden door een projectleider van it-

punt met als opdracht een advies uit te 

schrijven rond de keuze van de uit te 

voeren serververnieuwing.  

 

Mogelijke scenario’s moesten met elkaar 

worden vergeleken, waarbij zowel 

strategische princiepsbeslissingen, 

technische beheersvoorwaarden en 

kosten-baten in overweging worden 

genomen. 

 

Op basis van het eindadvies van de 

projectleider, opteerde het college van 

burgemeester en schepenen op 26 

oktober 2020 voor lokale 

serverinfrastructuur hyperconverd met 

een uitgebreide dienstverlening (SLA).  

 
Voor de installatie en implementatie 

worden we eveneens begeleid. 

 

Vaste IT-uitrusting 
vergaderzalen 
 

De vaste IT-uitrusting vergaderlokalen is 

een project dat versneld werd 

uitgerold. 
 

Uitgangspunten zijn: 

• De vergaderlokalen die frequent 

voor interne en externe 

vergaderingen worden gebruikt, 
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uitrusten met performant 

projectiemateriaal. 

• Hybride videovergaderingen 

moeten mogelijk zijn in de college- 

en de raadzaal. 

• Uniformisering, nl. overal dezelfde 

toestellen en installaties. 

• Waar nuttig Barco Clickshare 

voorzien. 

 
De stuurgroep IT adviseerde om voor de 

aankoop en de installatie beroep te doen 

op de firma IT.1 en dit in het kader van 

de raamovereenkomst VERA, categorie 

"ICT Materiaal", perceel 5: Levering en 

installatie van presentatie materiaal 

(grote touch screens, beamers, 

interactieve borden) en eventuele opties. 

Op 16 en 23 november 2020 besliste het 

college om de volgende zalen uit te 

rusten: 

• gemeentehuis: college- en 

raadzaal; 

• Brabantpoort: vergaderzaal; 

• WZC Zilverlinde – LDC Meander: 

vormingslokaal, cafetaria, 

personeelslokaal; 

• LDC ’t Paviljoentje: hobbyruimte 1 

en cafetaria; 

• het Hemelrijck: raadzaal; 

• LDC Negenhof: vormingslokaal. 

 

Nieuwe huurovereenkomst 
multifunctionals en printers 
 

De lopende huurovereenkomst 

multifunctionals en printers verstrijkt per 

1 februari 2021.  

 

Het dossier voor het afsluiten van een 

nieuwe huurovereenkomst werd eind 

2020 opgestart en in het kader van de 

raamovereenkomst VERA “huur en 

onderhoud van multifunctionals, printers, 

large format printers, document 

scanners en een universeel 

beheersysteem” en op 28 december 

gegund. 

 

TopDesk  
 

Incidenten worden geregistreerd via de 

tool Topdesk en voor elk geregistreerd 

incident wordt een ticket aangemaakt.  

 

Deze tool is een belangrijk instrument 

om noden/problemen te detecteren en 

vast te pakken. 

 

Uit deze tool kan worden gerapporteerd 

over interventies betreffende bijv. 

hardware, software, mailverkeer, 

systeembeheer etc. 

 

Corona heeft eveneens een weerslag op 

de cijfers op vlak van het aantal 

incidenten, de piekmaanden en de top 3 

van incidenten. 

 

Voor 2020 werden via TopDesk 1.679  

voor het jaar 2019 werden incidenten 

1.314 incidenten genoteerd.  

 

De stijging in 2020 kan verklaard worden 

door enerzijds het aanmoedigen van het 

aanmaken van incidenten, en ingevolge 

corona anderzijds de versnelde verdeling 

hardware (laptops) en manier van 

werken en niet onbelangrijk de dubbele 

werkplek (bureau en thuis). 

 

 
Figuur 45. vergelijking aantal incidenten 
2019/2020. 

 

Pieken werden geregistreerd tijdens de 

maanden 

• september: 190; 

• maart: 185; 

• januari: 166. 

 

De verschuiving van de pieken van 

oktober en april in 2019 naar september 

en maart in 2020 wordt verklaard door 

de versnelde uitrol van de laptops tijdens 

de eerste en tweede uitbraak corona. 
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Figuur 46. vergelijking aantal incidenten per maand 2019/2020. 

 

Top 3 van de incidenten  

• applicaties: 321 

• MS software: 283 

• hardware: 267 

 

Er is een noemenswaardige stijging van de incidenten m.b.t. applicatie en hardware. 

 

Dit heeft te maken met de implementatie van nieuwe applicaties en MS software. 

 

 
Figuur 47. vergelijking incidenten per categorie 2019/2020.
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Personeel 

De COVID-19 pandemie heeft ons 

genoodzaakt gedurende het grootste deel 

van 2020 op een andere manier te werken. 

De snelle verspreiding van het coronavirus 

leidde ook binnen ons lokaal bestuur tot 

uitzonderlijke maatregelen.  

 

Tijdens de pandemie werden een aantal 

gemeentelijke diensten tijdelijk (deels) 

gesloten, o.a. sportcentra, zwembad, 

bibliotheek, kinderdagverblijven, cultuur, 

toerisme, lokale dienstencentra,…. Deze 

sluiting trof in totaal 104 medewerkers,  

26 % van onze organisatie. 44 onder hen 

werden tijdelijk (kort of zeer lang) 

tewerkgesteld in andere diensten, vooral in 

de zorgsector. 
 

Dienst Aantal medewerkers 

Callcenter 2 

Arbeiders 2 

Bibliotheek 1 

Burgerzaken 1 

Gemeenschapswacht 1 

Sociaal Huis 1 

Triagecentrum Halle 13 

WZC Zilverlinde 23 

Eindtotaal 44 

Figuur 48. Overzicht van de diensten waarin 
een aantal medewerkers van het lokaal 

bestuur herplaatst werden tijdens de 
coronapandemie. 

 

Omwille van verschillende redenen werd 

voor 16 medewerkers tijdelijke 

werkloosheid wegens overmacht 

ingeroepen. Zij waren hierdoor in totaal 

174 dagen afwezig. 

 

Voor de medewerkers wiens functie zich 

ertoe leende om thuis te werken werd 

telewerken vanaf 17 maart de norm. 27 % 

van de medewerkers kan omwille van de 

aard van zijn/haar werk thuis werken. 
 

 
Figuur 49. Vergelijking van het aantal 
telewerkers en niet-telewerkers 
tewerkgesteld door het lokaal bestuur in 
2020. 

 

De digitale revolutie was al lang aan de 

gang, maar door de coronapandemie 

werd in 2020, omwille van het verplicht 

thuiswerken, een paar versnellingen 

hoger geschakeld. Het arbeidsreglement 

werd twee keer aangepast, zodat 

thuiswerken verankerd wordt in de 

organisatie en dit in het post-corona-

tijdperk mogelijk zal blijven. 

 

Op 30 april wijzigde de raad bijlage 10 

'reglement voor het gebruik van mobiele 

telefonie/ tablet/laptop' van het 

arbeidsreglement. Door een 

gestructureerde en doordachte 

benadering van het ter beschikking 

stellen van mobiele telefoontoestellen, 

tablets of laptops aan medewerkers, wil 

het bestuur de interne en externe 

communicatie bevorderen met een 

verhoogde kwaliteit van de 

dienstverlening als doel. 

 

Op 17 december werd bijlage 15 

‘reglement voor telewerk’ goedgekeurd 

door de raad en toegevoegd aan het 

arbeidsreglement. Telewerk zal een 

blijver zijn. 
 

Het hele jaar door heeft de 

personeelsdienst zich ingezet voor de 

opvolging van alle regels rond corona voor 

de medewerkers. Via de nieuwsbrief en 

affiches op de werkvloer werd gevraagd 

om de afstand-, hygiëne- en 

mondmaskerregels te respecteren.  

In 5 speciale edities van ’t Infokanaal, de 

nieuwsbrief, werden de steeds 

veranderende maatregelen opgelijst. 

Daarnaast werd zo veel mogelijk informatie 

omtrent verschillende items verspreid.  

27%

73%

Telewerkers Niet-telewerken



41 

Ziektebeelden werden opgesteld om een 

zicht te hebben over de 

coronabesmettingen en quarantaines. De 

contacttracing op de werkvloer werd 

doorgevoerd. 
 

Vanaf 1 augustus werden het aantal 

medewerkers in quarantaine en positief 

getest bijgehouden. In totaal waren 138 

medewerkers 1.110 dagen afwezig 

omwille van corona, wat neerkomt op 

een gemiddelde afwezigheid per 

medewerker van 8 dagen. 
 

Positief Aantal medewerkers 

ja 57 

nee 81 

Eindtotaal 138 

Figuur 50. Overzicht aantal gecontacteerde 

medewerkers onderverdeeld in positieve en 
negatieve coronatestresultaten. 

 

Vanaf augustus tot en met oktober zien 

we een sterke toename in zowel het 

aantal quarantaines als positief geteste 

collega’s. In november is er een 

algemene daling van de cijfers, maar dit 

is te wijten aan de veranderde federale 

teststrategie op 21 oktober waarbij 

structureel veel minder mensen getest 

werden. Op 23 november werd deze 

strategie herzien. Vanaf december zien 

we een sterke stijging in het aantal 

positieve collega’s, met als verklaring de 

uitbraak in ons eigen WZC op 30 

november. 

 

 
Figuur 51. Aantal afwezige medewerkers 
omwille van corona vanaf augustus t.e.m. 

december 2020. 
 

Ondanks de uitbraak in ons 

woonzorgcentrum, maakt volgende 

taartdiagram duidelijk dat het aantal 

afwezige medewerkers door corona 

verspreid is over de hele organisatie. Het 

totaal aantal positieve medewerkers 

concentreert zich omwille van de 

uitbraak, wel vooral in het WZC. 

 

 
Figuur 52. Percentage afwezigheden omwille 
van corona over de hele organisatie heen. 

 

2020 is in niets een jaar als de andere 

jaren. Het zou dan ook niet fair zijn de 

verzuimcijfers 2020 te vergelijken met 

de vorige jaren. We geven de cijfers 

mee, maar trekken hieruit dit jaar geen 

conclusies. 

 

Wat 2020 2019 2018 

verzuimpercentage 7,68 % 6,53 % 6,44 % 

verzuimfrequentie 1,34 1,29 1,34 

gemiddelde 

verzuimduur 

14,53 12,72 12,12 

0-verzuimers 35,27 33,84 32,58 

Bradfordfactor 146,67 113,84 112,68 
Figuur 53. Verzuimratio’s gemeentepersoneel 
2018-2019-2020. 

 

Wat 2020 2019 2018 

verzuimpercentage 8,63 % 6,78% 8,93 % 

verzuimfrequentie 0,81 0,73 1,28 

gemiddelde 

verzuimduur 

17,16 13,40 13,04 

0-verzuimers 33,14 36,18 31,17 

Bradfordfactor 108,48 98,17 80,67 
Figuur 54. Verzuimratio’s OCMW-personeel 
2018-2019-2020 

 

Corona nam een groot deel van het werk 

in 2020 beslag. Maar we zaten bij de 

personeelsdienst niet stil en hebben in 

2020 ook nog andere zaken gedaan. 

 

In februari werd de Monizze-app 

ingevoerd. Deze app ondersteunt onze 
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werknemers bij het gebruik van de 

extralegale voordelen, de maaltijd- en 

eco- en consumptiecheques.  
 

 
 

De opdrachten betreffende preventie en 

bescherming op het werk worden, de 

komende drie jaar, verder uitgevoerd 

door Mensura. De arbeidsarts en haar 

team hebben ons in 2020 mede dankzij 

hun expertise doorheen de 

coronapandemie geleid. 

 

De 2 onthaalmomenten voor nieuwe 

medewerkers zijn omwille van corona 

niet kunnen doorgaan in april en 

oktober. De onthaalmap en alle 

bijhorende documenten werden 

herschreven. Eind 2020 ontvingen alle 

nieuwe collega’s een onthaalzak met 

verschillende documenten zoals o.m. de 

welkomstbrochure, rechtspositieregeling 

en het arbeidsreglement en verschillende 

gadgets ontvangen ter vervanging van 

het onthaalmoment. Een gezamenlijk 

terugkommoment wordt in 2021 

gepland. 

 

Het 5e Vlaams intersectoraal akkoord 

lokale en provinciale besturen zag in 

2020 het leven. Medewerkers (in dienst 

tussen 1 oktober 2019 en 30 september 

2020) krijgen hierdoor een 

koopkrachtverhoging van € 200,00 per 

voltijds equivalent. De raad van 24 

september besliste hierdoor om 

ecocheques in te voeren. Tevens werd 

beslist dat vanaf 2021 het bedrag per 

voltijds equivalent verhoogd wordt tot 

€ 250,00. 

 

De federale overheid creëerde, via de 

invoering van de consumptiecheques, de 

mogelijkheid om medewerkers fiscaal 

vrij financieel te kunnen bedanken en op 

deze manier tegelijkertijd de getroffen 

sectoren (horeca, sport- en 

cultuursector) een duwtje in de rug te 

geven. Het bestuur heeft van deze 

mogelijkheid gebruik gemaakt om alle 

medewerkers, werkzaam tussen 1 maart 

en 30 juni 2020, een extra financieel 

duwtje (€ 300,00 per voltijds equivalent) 

in de rug te geven en te bedanken voor 

hun flexibiliteit en inzet voor de 

organisatie. 

 

De rechtspositieregeling werd in 2020 

twee keer gewijzigd.  

Op 30 april werd de permanentie- en 

verstoringstoelage ingevoerd, hiermee 

werd actie 1.3.6 van het nieuw 

meerjarenplan gerealiseerd. 

Op 24 september voerde de raad de 

ecocheques in en verhoogde de raad de 

pensioenpremie. Voor medewerkers met 

een lange carrière in ons bestuur wordt de 

beloning voor hun vele jaren dienst 

hierdoor aanzienlijk groter. 

 

Op 7 november 2019 gaf het college de 

opdracht om een grondige analyse uit te 

voeren bij de cel schoonmaak door een 

externe partner. De doorlichting 

gebeurde in 2020 en resulteerde in heel 

wat aanbevelingen die in 2021 

geïmplementeerd zullen worden. 

 

Binnen het lokaal bestuur is er, sinds 

eind 2019, ruimte om 339,38 VTE’s aan 

te stellen. Op 31/12/2020 bedraagt het 

ingevuld personeelsbestand 328,69 

VTE’s, ingevuld door 401 verschillende 

medewerkers. 

De daling van het aantal statutaire 

medewerkers en de stijging van het 

aantal contractuele medewerkers zet 

zich in 2020 duidelijk voort. 

 

 
Figuur 55. Vergelijking statutaire en 
contractuele medewerkers lokaal bestuur 
Sint-Pieters-Leeuw 2017-2018-2019-2020 

 

Als we kijken naar de nationaliteit van 

medewerkers zien we een lichte stijging 

in het aantal medewerkers die niet in 

België geboren zijn. 
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Figuur 56. Vergelijking nationaliteit van 
medewerkers lokaal bestuur Sint-Pieters-
Leeuw 2019-2020 

 

Een aantal medewerkers zijn het 

Nederlands minder machtig en werden 

ingeschreven voor een nieuw project 

‘taalcoaching op de werkvloer’, 

georganiseerd door onze integratiedienst. 

Drie van deze trajecten werden in 2020 

opgestart. 

 

Als we het aantal deeltijdse en voltijdse 

medewerkers vergelijken dan stellen we 

vast dat dit status quo blijft t.o.v. vorig 

jaar. 

 

 
Figuur 57. Vergelijking van het aantal 
mannelijke en vrouwelijke tewerkgestelde 
voltijdse en deeltijdse medewerkers lokaal 

bestuur Sint-Pieters-Leeuw 2017-2018-2019-
2020. 

In het lokaal bestuur werkt 40 % van de 

werknemers deeltijds. Het Vlaams 

zorgkrediet is bij de contractuele 

medewerkers de populairste vorm. Bij de 

statutairen is dat het eindeloopbaan-

stelsel. Opvallend is het grote aantal 

contractuele medewerkers die omwille 

van medische redenen slechts deeltijds 

mogen werken. 

Afgelopen jaar werd door de federale 

overheid het coronaouderschapsverlof in 

het leven geroepen. 23 medewerkers 

maakten hier uiteindelijk gebruik van. 

 

 
Figuur 58. Vergelijking van de opgenomen 
soort afwezigheidsvorm door statutaire en 

contractuele medewerkers in 2020. 

 

Het aantal gerealiseerde aanwervingen 

in 2020 bedraagt 57 % meer dan in 

2019. Ook het aantal uitdiensttredingen 

in 2020 steeg met 33 % t.o.v. 2019. 

Deze grote in- en uitstroom van 

medewerkers heeft logischerwijze een 

impact op de werking van verschillende 

interne diensten. 
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Figuur 59. Vergelijking van het aantal 
aanwervingen, uitdiensttredingen en 
pensioneringen personeelsleden lokaal 

bestuur Sint-Pieters-Leeuw 2018-2019-2020. 

 

Om het stijgend percentage uitstroom te 

kunnen compenseren, steeg, ondanks 

corona, ook het aantal uitgevoerde 

selectieprocedures. Aangezien de 

zoektocht naar verpleegkundigen, 

zorgkundigen, logistiek medewerkers 

schoonmaak en de invullingen voor de 

functies bij de technische 

uitvoeringsdienst in 2020 moeizaam 

verliepen, steeg het aantal uitgevoerde 

selecties met 95 %, bijna een 

verdubbeling. 

 

 
Figuur 60. Vergelijking van het aantal 
selecties lokaal bestuur Sint-Pieters-Leeuw 
2018-2019-2020. 

 
 
 
 
 

Er werden 49 selectieprocedures 

georganiseerd met het oog op aanstelling 

in statutair verband of contractuele 

tewerkstelling met een contract van 

onbepaalde duur.  
 

Afdeling Overzicht selecties 

Interne zaken • Jurist 

• Deskundige 

IT/projectondersteuning 

• Administratief medewerker 

• Gemeenschapswacht  

Burgergerichte 

zaken 

• Assistent-dienstleider 

bibliotheek 

• Deskundige Cultuur 

• Bibliotheekassistent 

• Redder 

• Zaalwachter 

Technische 

zaken 

• Verantwoordelijke 

technische uitvoeringsdienst 

(2x) 

• Planningsverantwoordelijke 

• Celleider Groen (2x) 

• Celleider Patrimonium 

• Meewerkende 

ploegverantwoordelijke 

recyclagepark 

• Technisch assistent cel 

groen (2x) 

• Technisch beambte poets 

(6x) 

• Expert 

omgevingsvergunning 

• Deskundige Openbare 

werken (2x) 

• Deskundige Patrimonium 

• Milieuambtenaar (2x) 

Welzijn • Centrumcoördinator 

• Centrumleider 

• Hoofdmaatschappelijk 

assistent 

• Projectbeheerder Lokaal 

Sociaal Beleid 

• Projectcoördinator Lokale 

Netwerken Taalstimulering 

• Maatschappelijk assistent 

• Animatiemedewerker 

Zorg • Woonzorgcoördinator 

• Verpleegkundige 

(doorlopend) 

• Logistiek medewerker 

schoonmaak/was & strijk 

(7x) 

• Logistiek medewerker 

keuken/maaltijden (2x) 

• Zorgkundige (doorlopend) 
Figuur 61. Selectieprocedures met het oog op 

aanstelling in statutair verband of 
contractuele tewerkstelling met een contract 
van onbepaalde duur.  
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Daarnaast werden er 27 selecties voor 

een vervanging of een contract van 

bepaalde duur georganiseerd:  
 

Afdeling Overzicht selecties 

Burgergerichte 
zaken 

• Redder 

Technische 
zaken 

• Milieuambtenaar 
• Technisch assistent cel 

Patrimonium 
• Technisch assistent cel  

groen 
• Technisch beambte cel 

schoonmaak  

Welzijn • Coördinator taalstimulering 
• Deskundige Sociale Dienst 
• Maatschappelijk assistent 
• Kindbegeleider (3x) 

Zorg • Verpleegkundige  
(doorlopend) 

• Zorgkundige (doorlopend) 
• Logistiek medewerker 

keuken/maaltijden (2x) 
• Logistiek medewerker was  

& strijk (2x) 
• Logistiek medewerker zorg 

(5x) 
• Logistiek medewerker WZC 

(3x) 

Overkoepelend • Administratief medewerker 
(2x) 

Figuur 62. Selecties voor een vervanging of 
een contract van bepaalde duur. 

 

 

De selectieprocedure voor administratief 

medewerker werd “on hold” gezet omdat 

er te veel ingeschreven kandidaten zijn 

en we hierdoor de schriftelijke testen 

niet coronaproof kunnen laten doorgaan.  

 

De functies op hogere niveaus (A- en B-

niveaus) zijn meestal digitaal 

doorgegaan. Dit impliceert een 

thuisproef en mondelinge gesprekken via 

een MS Office Teams verbinding. 

 

Alle overige selecties zijn doorgegaan 

mits inachtneming van de nodige 

veiligheidsmaatregelen en dit in 

samenspraak met de interne 

preventieadviseur. 

 

Niet alleen medewerkers met een 

arbeidsovereenkomst worden 

tewerkgesteld in het bestuur. Ook 

studenten kunnen terecht in het bestuur. 

We ontvingen in 2020 181 kandidaturen. 

138 studenten werden aangesteld, 43 

studenten hebben we moeten 

teleurstellen. 

 
Figuur 63. Vergelijking van het aantal 
jobstudenten lokaal bestuur Sint-Pieters-
Leeuw 2018-2019-2020. 

 

Ook stagiairs zijn welkom in het lokaal 

bestuur. In totaal werden 46 stagiairs 

door 10 verschillende diensten 

omkaderd. 74 % van deze stagiairs 

voerden hun schoolstage uit in ons WZC 

Zilverlinde. Of dit met de pandemie te 

maken heeft of niet, zal volgend jaar 

blijken. 

 

Dienst 

Aantal 

stagairs 

Aankoopdienst 1 

Cel groen 1 

Cel schoonmaak 1 

Dienst maatschappelijke 

veiligheid 1 

ICT-dienst 1 

Jeugddienst 2 

Kinderopvang 1 

LDC 2 

Sociaal huis 2 

WZC overkoepelend 3 

WZC keuken 2 

WZC kiné 1 

WZC logistiek  3 

WZC onderhoud 1 

WZC verpleging 6 

WZC verzorging 18 

Eindtotaal 46 
Figuur 64. Aantal stagiairs lokaal bestuur 
Sint-Pieters-Leeuw 2020. 

 

Er vonden in 2020 in totaal 21 

arbeidsongevallen plaats, zij werden 

allemaal aanvaard als arbeidsongeval. 

We zien hier geen significante stijging of 

daling t.o.v. 2019. 
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Figuur 65. Vergelijking van het aantal 
arbeidsongevallen personeel lokaal bestuur 
Sint-Pieters-Leeuw 2020. 

 

Wel zien we een stijging van het 

percentage woon-werkverkeerongevallen 

t.o.v. het totale aantal 

arbeidsongevallen.  

 

 
Figuur 66. Aantal arbeidsongevallen-
percentage woon-werkverkeer t.o.v. het 

totaal aantal arbeidsongevallen 2020. 

 

Deze stijging is o.a. te verklaren door 

het stijgend aantal verplaatsingen met 

de fiets. In 2019 zagen we een 

spectaculaire stijging van 13 % t.o.v. het 

jaar voordien. Ondanks dat er vele 

medewerkers verplicht thuis moesten 

werken, stellen we in 2020 toch nog een 

stijging van 4 % vast. Benieuwd of deze 

trend zich volgend jaar verder zet. 

 

 
Figuur 67. Vergelijking aantal gereden woon-

werkkilometers met de fiets 2018-2019-
2020. 
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Onderwijs 

De coronapandemie heeft een grote 

impact op het onderwijs. Doorheen de 

hele periode wordt er intensief 

samengewerkt met de directeurs van de 

scholen, het lokaal bestuur, de interne 

en externe preventiedienst van de 

gemeente en het CLB. Draaiboeken en 

risico-analyses geven richting aan de 

organisatie van het onderwijs.  

 

Voorjaar 
 

De lente kenmerkt zich door de lockdown 

waarbij de scholen gesloten zijn vanaf 16 

maart. Enkel kinderen wiens ouders niet 

voor hen kunnen zorgen omdat ze 

tewerkgesteld zijn in de zorg of de 

maatschappelijke veiligheid kunnen 

terecht in de noodopvang. Deze wordt 

georganiseerd door de kinderopvang-

dienst 3Wplus en de leerkrachten in 

beurtrol. 

 

Vanaf 15 mei starten de lessen terug op 

voor het 1ste, 2de en 6de leerjaar, 

weliswaar onder aangepaste 

omstandigheden, zoals de maximum 

grootte van ‘bubbel’ van 12 leerlingen. 

Hierdoor kunnen leerlingen niet dagelijks 

naar school komen en worden er per klas 

meer leerkrachten ingezet om in 

subgroepen les te geven. Om de 

veiligheid op school te garanderen 

worden o.a. mobiele wastafels 

geïnstalleerd, zijn er looprichtingen in 

het schoolgebouw en spelen kinderen op 

de speelplaats in afgebakende zones.  

De kinderen van de andere klassen 

volgen verder afstandsonderwijs. 

 

Vanaf 8 juni verwelkomen we ook de 

kleuters en de kinderen van het 3de, 4de 

en 5de leerjaar terug op school voor 

aangepast onderwijs in coronatijd. 
 

Zomerschool 
 

Tijdens de grote vakantie wordt voor het 

eerst de zomerschool georganiseerd. Dit 

initiatief van de overheid komt er om de 

leerlingen uit de lagere school in kleine 

groepen de essentiële leerstof aan te 

bieden. Naast leren is er ook aandacht 

voor sport, cultuur en spel met 

educatieve speelvormen. Het aanbod van 

de zomerschool was gratis. 

Gedurende de eerste en tweede week 

van augustus wordt de zomerschool 

ingericht voor kinderen van het 1ste tot 

6de leerjaar van een Leeuwse basisschool 

of voor kinderen die in de gemeente 

Sint-Pieters-Leeuw wonen. De 18 

vrijwilligers die de kinderen begeleiden 

zijn leerkrachten (in functie, op rust of in 

opleiding) van diverse scholen en 

animatoren. 

 

 
Figuur 68. Aantal kinderen per leerjaar in de 
Zomerschool. 
 

Najaar 
 
Vanaf september worden de 

veiligheidsdraaiboeken gekoppeld aan de 

vier pandemieniveaus (groen, geel, 

oranje en rood).  Uitgangspunt is steeds 

het garanderen van het recht op leren 

van elk kind zonder daarbij de veiligheid 

van het onderwijzend personeel en de 

leerlingen uit het oog te verliezen. 

 

De draaiboeken worden opgesteld door 

Het beleidsdomein Onderwijs & Vorming, 

in overleg met de GEES-werkgroep 

(Groep Experten belast met de 

ExitStrategie), de sociale partners en de 

onderwijsministers van de verschillende 

gemeenschappen.  

De draaiboeken zijn een leeswijzer bij de 

pandemiescenario's, verduidelijken 

verplichtingen en geven bijkomende 

adviezen die een lokale risicoanalyse 

kunnen ondersteunen. Vanaf fase geel 

maakt elke onderwijsinstelling een lokale 

risicoanalyse op, op grond waarvan 

wordt vastgelegd onder welke 

voorwaarden ze geheel of gedeeltelijk 

open kan zijn. 

 

Met de start van het nieuwe schooljaar 

wordt de lokale crisiscel Onderwijs 

opgericht. In gemeenten waar de 

pandemiesituatie acuut is, kan worden 

overgeschakeld naar een andere 
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pandemiefase. Op aangeven van de data 

aangeleverd door RAG (Risk Assessment 

Group), wordt de lokale crisiscel, 

bestaande uit leden van het lokaal 

bestuur, de onderwijsdienst, directeurs 

of beleidsmedewerkers van de scholen, 

representatieve vertegenwoordigers van 

het onderwijs, CLB en Agentschap Zorg 

en Gezondheid, samengeroepen. Zij 

delen het voorstel van beslissing mee 

aan de betrokken onderwijsminister. De 

onderwijsminister kan dit voorstel van 

beslissing goed- of afkeuren. 

In onze gemeente wordt door de evolutie 

van het aantal besmettingen algauw 

overgegaan tot een wekelijks overleg 

waarin steeds de situatie in de 

verschillende scholen geschetst wordt.  

Bij een verontrustend aantal 

besmettingen bespreekt de school met 

zijn CLB de mogelijke maatregelen zoals 

het in quarantaine plaatsen van een klas, 

een aantal klassen, de kleuterschool of 

de lagere school of de volledige school. 

Overgaan tot het sluiten van klassen kan 

ook om organisatorische redenen bij 

afwezigheid van meerdere 

personeelsleden. 

 

Het nieuwe schooljaar start op in de 

week van 1 september in code geel en 

alle kinderen mogen vijf dagen voltijds 

naar school, van de kleuterklas tot het 

zesde leerjaar. 

 

Vanaf 19 oktober schakelt het onderwijs 

over op code oranje en worden de 

bestaande draaiboeken verfijnd op basis 

van virologische en pedagogische 

inzichten, praktische haalbaarheid en het 

welzijn van de leerlingen en het 

onderwijspersoneel.  

 

Kinderen van de basisschool blijven 

voltijds naar school gaan. 

 

Verlengde herfstvakantie 
 

Omdat het aantal besmettingen tijdens 

de maand oktober de hoogte in gaat, is 

er een extra week herfstvakantie met 

noodopvang. 

 

Besmettingen personeel 
 

Van september tot december zijn een 

aantal leerkrachten positief getest op het 

coronavirus. Zij hebben een hoog-

riscocontact gehad of hebben 

symptomen. We spreken over ongeveer 

10 % van het totaal aantal onderwijzend 

personeel. 

 

 
Figuur 69. Resultaten coronatest bij 
onderwijzend personeel na hoog-risicocontact 
of symptomen (periode september-
december). 

 
Basisonderwijs 
 

In het onderwijs staat 1 februari gelijk 

aan teldag. Onderstaande tabel geeft het 

aantal ingeschreven leerlingen per net 

weer, opgesplitst in kleuter en lager 

onderwijs. 

 

 
Figuur 70. Leerlingenaantal basisonderwijs 
Sint-Pieters-Leeuw 1/02/2020. 

 

Het vrij gesubsidieerd onderwijs (VGO) 

heeft vijf scholen, het 

gemeenschapsonderwijs (GO) één en het 

officieel gesubsidieerd (gemeentelijk) 

onderwijs (OGO) drie. 

 

In 2020 steeg het aantal leerlingen 

opnieuw lichtjes. 
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Figuur 71. Evolutie leerlingenaantal 

basisonderwijs Sint-Pieters-Leeuw. 

 

Leerlingenkenmerken 

 
Het financieringsdecreet gaat - gestaafd 

door empirisch onderzoek - uit van het 

principe dat de onderwijskansen van 

leerlingen beperkter zijn indien ze meer 

dan andere leerlingen scoren of 

aantikken op een aantal kenmerken. Het 

betreft volgende 4 leerlingenkenmerken: 

- gezinstaal niet-Nederlands; 

- laag opleidingsniveau van de 

moeder; 

- buurt met hoge mate van 

schoolse vertraging; 

- schooltoelage ontvangen. 

 

De stijging van de voorbije jaren van de 

kinderen die thuis geen Nederlands 

spreken blijft zich voortzetten in de 

kleuterschool. In de lagere school is dat 

aantal na een aantal jaren van stijgen in 

2020 gedaald. Het percentage van 

kinderen dat aantikt op het kenmerk 

opleidingsniveau van de moeder neemt 

lichtjes af. Het aantal 15-jarigen in onze 

buurt met een schoolse vertraging van 

minstens 2 jaar neemt lichtjes toe. Het 

aantal gezinnen dat een schooltoelage 

ontvangt stijgt sterk t.o.v. 2019 en is te 

verklaren doordat elk kind dat een 

Groeipakket ontvangt nu automatisch 

ook een schooltoelage ontvangt als aan 

de voorwaarden wordt voldaan.  

Voordien gebeurde de aanvraag door de 

gezinnen zelf. 

 

 
Figuur 72. Evolutie leerlingenkenmerken in 
het basisonderwijs van Sint-Pieters-Leeuw. 

 
Schoolse vorderingen lager 
onderwijs 
 

Schoolse vorderingen worden bepaald 

door een vergelijking van het leerjaar 

waarin de leerling is ingeschreven met 

het leerjaar waarin de leerling op grond 

van zijn geboortejaar, bij een normale 

start en bij normale studievordering, 

ingeschreven zou moeten zijn. 

Het aantal leerlingen met een schoolse 

voorsprong neemt in 2020 toe. Het 

percentage leerlingen op leeftijd 

stagneert. De schoolse achterstand 

neemt voor het derde jaar op rij toe. 
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Figuur 73. Evolutie schoolse vorderingen 
basisonderwijs Sint-Pieters-Leeuw 

Centraal aanmeldingsregister 
 

Alle basisscholen van het Lokaal 

Overlegplatform (LOP) Beersel, Halle en 

Sint-Pieters-Leeuw en de 

Nederlandstalige basisscholen van Sint-

Genesius-Rode maken gebruik van een 

centraal aanmeldingsregister 

(www.basisschool-aanmelden.be). 
Binnen het LOP-gebied meldt 63 % aan 

voor een instapper (2018°), 91 % van 

hen krijgt de eerste schoolkeuze en  

99 % heeft effectief een plaats in een 

kleuterschool binnen ons LOP gebied. 

 

Ook voor het secundair onderwijs geldt 

een centraal aanmeldingssysteem 

(www.aanmelden.school.be) voor alle 

kinderen die starten in een secundaire 

school in 1A of 1B in de regio Beersel, 

Halle Sint-Genesius-Rode en Lennik.  

 

BKO 
 

De buitenschoolse kinderopvang van de 

gemeentelijke basisscholen, 

georganiseerd door 3Wplus, heeft de 

naam ’t Leeuwenbos. Naast de vakanties 

tijdens het schooljaar kan het lokaal 

bestuur ook op de flexibele samen-

werking van ’t Leeuwenbos rekenen voor 

de opvang van de kinderen tijdens de 

lockdown en de verlengde herfst-

vakantie.  

De tabel hieronder geeft het gemiddeld 

aantal opgevangen kinderen weer per 

vakantie. Voor de paasvakantie zijn er 

dit jaar geen gegevens omdat de 

kinderopvang toen, uitzonderlijk omwille 

van de pandemie, niet centraal maar per 

school werd georganiseerd. Opvallend is 

het verschil tussen de gewone en de 

verlengde herfstvakantie. Pas op 25 

oktober werd gecommuniceerd over de 

extra week herfstvakantie waardoor 

ouders tijdens deze week meer beroep 

deden op de centrale buitenschoolse 

kinderopvang. 

 

 
Figuur 74. Aantal opgevangen kinderen 
tijdens de schoolvakanties 
 

Scholengemeenschappen  
 

Vanaf 1 september 2020 zijn er binnen 

het onderwijs van Sint-Pieters-Leeuw 4 

scholengemeenschappen actief. 

De Groene Parel maakt deel uit van de 

scholengroep Ringscholen van het GO! 

Ave Maria basisschool en Don Bosco 

vormen samen met andere scholen uit 

Halle en Kester de scholengemeenschap 

Sirius. Jan Ruusbroec, Sint-Stevens en 

Sint-Lutgardis maken deel uit van de 

scholengroep Korha, katholiek onderwijs 

regio Halle Annuntiaten. 

Vanaf 1 september vormen de drie 

gemeentelijke basisscholen de 

scholengemeenschap ‘GBS Leeuw’. 

Hierdoor krijgen we naast onze 3 

directies ook een dirco (coördinerend 

directeur). 

Tine Coeck vervoegt als dirco de dienst 

onderwijs op het gemeentehuis. 

De scholengemeenschappen hebben als 

doel de samenwerking tussen de scholen 

te stimuleren. Zo wordt er op niveau van 

de scholengemeenschap GBS Leeuw 
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overlegd met de directeurs, de ICT-

coördinator en de zorgcoördinatoren. 

 

Deeltijds kunstonderwijs 
 

Ook in het deeltijds kunstonderwijs 

onderscheidt men verschillende periodes 

tijdens de coronacrisis, geleid door 

vastgelegde afspraken in een draaiboek 

en met een risicoanalyse. 

Na de plotse schorsing van de lessen 

tijdens de lockdown, met een periode 

van afstandsonderwijs voor de 

kinderateliers en 1 op 1 onderwijs voor 

de jongeren en volwassenen, kunnen 

vanaf 25 mei leerlingen op een 

gefaseerde manier beperkt les krijgen in 

de academie. Vanaf 15 juni is er een 

nieuwe fase waarin ook groepslessen 

beperkt mogelijk zijn.  

Half juni organiseert de Leeuwse 

Kunstacademie voor de eerste keer een 

online eindejaarstentoonstelling. 

 

 
 

Het nieuwe schooljaar start in september 

op in code geel waarbij iedereen 100 % 

les krijgt. Tegen uiterlijk de 

herfstvakantie schakelt het 

kunstonderwijs over op code oranje 

waarbij kinderen onder de 12 jaar verder 

100 % aanbod krijgen, de leerlingen 

tussen 12 en 18 jaar met maximum 14 

en hun begeleider zijn en volwassenen 

met maximum 10 van hun begeleider les 

krijgen. 

Door de stijging van het aantal 

besmettingen schakelt het 

kunstonderwijs vanaf 16 november over 

op code rood met voor leerlingen onder 

de 12 jaar lesgroepen tot 10 met hun 

begeleider en voor oudere leerlingen in 

principe afstandsonderwijs. Bij statische 

activiteiten zijn er maximum vier 

leerlingen toegelaten per lokaal. 

 

Door het opschorten van de lessen 

tijdens het 3de trimester wordt een deel 

van het inschrijvingsgeld van het 

schooljaar 2019-2020 terugbetaald aan 

alle leerlingen. 

  

Het inschrijvingsgeld van de vrije 

leerlingen wordt gelijkgesteld met de 

officiële tarieven voor de gewone 

leerlingen van de hogere graad en het 

inschrijvingsgeld van de vrije leerlingen 

die enkel de lessen kunstgeschiedenis 

volgen wordt vastgesteld op 150,00 euro 

voor het schooljaar 2020-2021. Kosten 

voor klasgerelateerde bezoeken zijn voor 

rekening van de vrije leerling.  

 

Het totaal aantal leerlingen, teldag 1 

februari, is lichtjes toegenomen met 

kleine verschuivingen tussen de 

middelbare en hogere graad en een 

kleine groei in de lagere graad. 
 

 

Figuur 75. Evolutie leerlingenaantal in het 
deeltijds kunstonderwijs van de Leeuwse 
Kunstacademie 2017 – 2020. 
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Veiligheid 
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Maatschappelijke 

Veiligheid 

 

De dienst maatschappelijke veiligheid 

staat voor veiligheid, preventie en 

samenwerking.  

 

Hieronder lichten we de belangrijkste 

opdrachten van de dienst toe aan de 

hand van enkele cijfers. 

 

Gemeentelijke 
administratieve sancties 
 

In 2020 werden 325 (2019: 290) GAS-

bv’s opgesteld door de vaststellers van 

de gemeente voor diverse feiten van 

overlast (GAS 1). 311 GAS’en gaan over 

inbreuken rond afval. Heel wat 

vaststellingen worden gedaan door de 

verplaatsbare camera’s. Onderstaande 

grafiek geeft weer welke andere 

inbreuken er nog werden vastgesteld 

door de gemeentelijke vaststellers. 

 

 
Figuur 76. Overzicht aantal GAS'en door 

gemeente-vaststellers in 2020. 

Verder hebben onze vaststellers ook 

1.175 (2019: 419) inbreuken vastgesteld 

voor stilstaan en parkeren.   

Figuur 77. Procentuele weergave van type 
inbreuken op stilstaan en parkeren. 

Deze stijging ten opzichte van vorige 

jaar kan onder andere te wijten zijn aan 

de focus die verlegd werd van blauwe 

zone naar foutparkeren, met ook ’s 

ochtends en ’s avonds intensievere 

controles.  

 

In oktober organiseerden we samen met 

de verkeerdienst de maand van het 

parkeren. 

 

Gemeenschapswachten 
 

In 2020 zijn de gemeenschapswachten 

uitgebreid van 4 naar 6 personen. 

Hiervoor werd een nota opgesteld waarin 

de prioriteiten werden opgenomen 

(preventie en sensibilisering, GAS, 

parkeren, schooltoezicht,…).  

 

Door corona zijn er een aantal taken 

verschoven en bijgekomen: 

- Gedurende enkele weken 

toegangscontrole aan het 

recyclagepark. 

- Sensibiliseren mondmaskerplicht 

en samenscholingsverbod aan 

scholen, in parken, in de 

marktzone,… 

 

De gemeenschapswachten waren 

aanwezig op 1 gemeentelijk evenement, 

maar waren wel iedere week aanwezig 

tijdens de vrijdagsmarkt. 

 

Daarnaast hebben zij dagelijks concrete 

problemen, gerelateerd aan veiligheid, 

het milieu of het wegennet, gesignaleerd 

aan de bevoegde diensten en waren zij  

rechtstreeks betrokken bij 

leefbaarheidsdossiers. In deze dossiers, 

gaande van burenconflicten tot 

mobiliteitskwesties, hadden zij telkens 

een actieve rol te vervullen. 

 

Blauwe zone 
 

De blauwe zone wordt in Ruisbroek voor 

80 % gecontroleerd door de externe 

firma Trigion. Zij doen zowel overdag, ’s 

nachts als in het weekend controles. In 

alle blauwe zones zijn er 2.230 

inbreuken (2019: 2415) geregistreerd. 

In de periode maart-mei hebben deze 

controles wel tijdelijk stilgelegen. 
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Evenementenloket 
 

Via het evenementenloket werden in 

2020 16 (2019: 214) toelatingen 

afgeleverd voor verschillende publiek 

toegankelijke evenementen. Sinds 13 

maart 2020 konden heel wat 

evenementen niet meer doorgaan.  

 

Ieder evenement werd afgetoetst aan de 

geldende maatregelen. in een werkgroep 

evenementen samen met de stad Halle, 

gemeente Beersel en de politiezone. 

 

Noodplanning 
 

Heel wat aandacht ging dit jaar naar de 

opvolging van de coronapandemie.  

 

Vrijwilligersloket 
 

In 2020 waren er 272 vrijwilligers actief 

voor de gemeentediensten. 

 

Hiervan zijn er 6 actief voor 

burenbemiddeling. Er werden dit jaar 4 

dossiers behandeld door de 

bemiddelaars. Door de coronapandemie 

hebben we niet elke aanvraag kunnen 

behandelen.  
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Een warme gemeente 

 
 Inburgeringsduo. 

Sociale- en Welzijnsdienst 

Maatschappelijke dienstverlening 

Lokale dienstencentra 

Serviceflats Van Parys 

Woonzorgcentrum Zilverlinde 

Woonwinkel Zennevallei 

Integratie/Taalstimulering/Vlaams beleid 
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Sociale- en 

welzijnsdienst 

 

De welzijnsdienst zet zich in voor een heel 

scala aan projecten en beleidsmatige 

ondersteuning.  

 

Hieronder lichten we de belangrijkste 

projecten van de dienst toe aan de hand van 

enkele cijfers. 

 

Volksgezondheid 
 

De plantjesverkoop ten voordele van Kom 

Op Tegen Kanker ging door de coronacrisis 

door in een gewijzigde formule: inwoners 

reserveerden vooraf het aantal azalea’s die 

ze wilden aankopen, betaalden bij voorkeur 

met overschrijving. 

De plantjes zelf konden ze in verschillende 

afhaalpunten, verspreid over de gemeente 

afhalen. De verkoop liep van 18 tot 29 

september. 

 

De mammobiel komt tweejaarlijks, in de 

‘even jaren’ naar onze gemeente. Door de 

coronacrisis werd de initiële screenings-

periode, die van 5 oktober tot begin 

november liep, sterk ingeperkt. In het 

voorjaar van 2021 zal de mammobiel haar 

programma verder afwerken. 

 

De samenwerking met het LOGO resulteerde 

in het verder opvolgen van het project BOV, 

Bewegen Op Verwijzing, en de deelname 

aan het project 10.000 stappen, dat in 2021 

verder met de sportdienst zal uitgewerkt 

worden. 

 

Het project ‘Warme William’, met als doel de 

geestelijke gezondheid van al dan niet 

kwetsbare jongeren verhogen  werd 

ambtelijk voorbereid met het LOGO en de 

jeugddienst. Een startevent ging in het 

voorjaar door in Laekelinde,  

concrete acties zijn voorzien in 2021. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 
 
De activiteiten van de adviesraad ‘Leeuw 

Mondiaal’ beperkten zich tot een oproep 

voor projecten in de derde wereld. Het 

advies van ‘Leeuw Mondiaal’ werd door de 

gemeenteraad goedgekeurd. 

 

Seniorenbeleid 
 
2020 had in menig opzicht een feestjaar 

voor onze seniorenwerking moeten zijn. 

 

De seniorenraad werkte zeer actief mee aan 

het nieuwe subsidiereglement voor de 

Leeuwse Verenigingen. 

 

Het klassieke seniorenfeest werd herwerkt 

tot ‘de week van de Nostalgie’. In de week 

van 20 tot 24 april waren tal van activiteiten 

gepland: wandelen, workshops, een 

seniorenfeest een TD, … De uitnodigingen 

waren gedrukt, alle contracten afgesloten, 

afspraken gemaakt, … tot een virus er 

anders over besliste.  

 

De dienst Senioren organiseerde op het 

einde van het werkingsjaar een bevraging 

omtrent het welzijn van senioren. Daaruit 

bleek dat haast iedereen van de doelgroep 

zich goed aan de ‘corona regels’ houdt en 

dat men zich in de mate van het mogelijke 

aanpast aan deze bijzonder situatie. Onze 

senioren hopen, na vaccinatie, spoedig terug 

naar hun vereniging en verwanten te 

kunnen gaan. 

In afwachting is er beduidend meer geklust 

en kozen meer senioren voor digitale 

communicatiekanalen. 

 

Tewerkstellingsbeleid 
 
‘Wijkwerken’ werd geëvalueerd en 

bijgestuurd. We voorzien een verhoging van 

zowel het aantal gebruikers als partners. 

Zowel de gemeente als het OCMW sloten 

aan bij ‘Wijkwerken’. Daardoor kunnen 

wijkwerkers tewerkgesteld worden bij het 

lokaal bestuur én kunnen OCMW-cliënten 

mogelijks ook ingeschakeld worden in hun 

tewerkstellingstraject. 

 

Het subsidiedossier voor de IGS 

Zuidwestrand werd door Vlaanderen voor de 

periode 2020 – 2025 goedgekeurd. 

Hierdoor kan de deze werking, zonder 

inbreng van eigen middelen, verder gezet 

worden. 
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Woonwagenproblematiek 
 
De inventaris van de vast verblijvende 

woonwagenbewoners werd aangepast. 

Hiervoor werden meerdere huisbezoeken 

uitgevoerd met een delegatie bestaande uit 

een afvaardiging van de provincie Vlaams-

Brabant, de Woonwinkel Zennevallei en de 

dienst Welzijn. 

 

Deze inventaris dient als definitief document  

voor de herhuisvesting van deze 

woonwagenbewoners. Dit project wordt 

besproken op het Lokaal Woonoverleg, waar 

de huisvestingsmaatschappij ‘De 

Gewestelijke Maatschappij voor 

Volkshuisvesting’ nauw bij betrokken is. 

 

De coronacrisis had één lichtpuntje: we 

bleven gespaard van ‘doortrekkers’. 

 

 

Dienst Alternatief Gerechtelijke 
Maatregelen (AGM) 
 
We hebben onze werking volledig stilgelegd 

omdat het in deze uitzonderlijke situatie niet 

haalbaar is om deze maatregelen in de 

praktijk uit te voeren. 

 

 

Project voedselbedeling 
Negenhof – vzw BAOBAB 
 
In 2020 werd een addendum aan de 

overeenkomst voor het gebruik van 

gemeentelijke lokalen voor voedselbedeling 

toegevoegd, waardoor momenteel de garage 

van de bibliotheek in gebruik van Baobab 

wordt gesteld voor het opslaan van hun 

voedsel en voedselpakketten. Baobab werd 

tevens ondersteund m.b.t. de coronacrisis 

(leveren plexiglas, ondersteunen in 

coronaveilig werken). 

 

BAOBAB heeft geen aanvraag ingediend 

voor het bekomen van de gemeentelijke 

werkingssubsidie.  

 

Kinder- en jongerenwelzijn 
 
Vanuit de integratiedienst wordt 

beleidsmatige ondersteuning geboden aan 

Huis van het Kind (in 2020 o.a. via het 

uitwerken van het huishoudelijk reglement, 

goedgekeurd op de gemeenteraad in 

september 2020). 

 

Woonwinkel Zennevallei 
 
Zie jaarverslag pagina 76. 

 

Leeuwse Zorgpremie 
 
De voormalige thuiszorgpremie en 

pedagogische toelagen werden afgeschaft 

en herwerkt in één Leeuwse Zorgpremie. 

Het Sociaal Huis en de dienstencentra staan 

in voor de aanvragen. 
 
Lokaal Netwerk Participatie 
 
Het Lokaal Netwerk wordt gecoördineerd 

vanuit de integratiedienst (coördinator 

Netwerk tegen Armoede) en maakte werk 

van de UiTPAS Sint-Pieters-Leeuw (incl. 

overeenkomsten en reglementen, 

investeringen, communicatieplan, 

afstemmen van het gemeentelijke aanbod 

en dergelijke meer). Hierdoor kon dit project 

uitgerold worden op 11 januari 2021. 

 

Buddyproject OP-STAP 
 
Eind 2020 telde het buddyproject 6 

vrijwilligers en 12 deelnemers. De 

coronacrisis zorgde er echter ook voor dat 4 

vrijwilligers en 1 deelnemer afhaakten. Eind 

2020 waren er 5 buddyduo’s actief die, 

ondanks de lockdowns, zeer regelmatig 

contact bleven houden met elkaar. In 

functie van de coronacrisis werden 

vormingen en uitstappen beperkt, maar 

werden intervisies op vraag van de 

vrijwilligers opgetrokken naar maandelijkse 

digitale bijeenkomsten. Daarnaast 

ondersteunde de coördinator deelnemers die 

nog geen buddy hadden door hen zelf 

regelmatig te contacteren.  

 
Dag tegen Armoede 
 
De coronacrisis zorgde ervoor dat Dag tegen 

Armoede aanzienlijk kleinschaliger moest 

zijn dan andere jaren. Er werd werk 
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gemaakt van het informeren van inwoners 

via infoLeeuw en een spandoek in de 

gemeente. Allerlei gemeentelijke diensten 

hingen een wit laken uit hun raam als 

symbool voor ontsnappen uit armoede.  

 

Buurtgerichte zorg 
 
De integratiedienst schreef mee aan de 

buurtanalyses rond de lokale 

dienstencentra, als startpunt voor het 

structureel uitrollen van buurtgerichte zorg. 

Er werd tevens aan allerlei buurtgerichte 

projecten meegewerkt, zoals het deur-aan-

deur gaan met informatie over 

wegenwerken en het project E-learning.  

 

Eerstelijnszone Zennevallei 
 
De lokale besturen, waaronder Sint-Pieters-

Leeuw namen bij de opstart van de nieuwe 

Eerstelijnszone (ELZ) de regierol strikt in 

handen. De medewerkers van ELZ werken 

twee dagen per week in het Hemelrijk op 

onze sociale campus en drie dagen per week 

op de sociale campus te Halle. Door de 

coronacrisis en de daarbij horende extreme 

werkdruk wordt er uiteraard ook thuis en op 

locatie gewerkt. 

 
Impact corona 
 
De drie grootste gemeenten van het 

werkgebied: Beersel, Halle en Sint-Pieters-

Leeuw werkten intensief samen voor het 

bestrijden van de pandemie. Door het 

ontbreken of laattijdig doorsturen van 

draaiboeken en werkschema’s door de 

Vlaamse Overheid moesten structuren vaak 

zelf uitgedokterd worden. 

 

Tijdens de eerste lockdown werkten 

verschillende collega’s van de dienst welzijn 

op een of andere wijze in functie van 

corona. 

 

De dienst welzijn speelde een prominente 

rol in de opstart en de organisatie van het 

triagecentrum aan het ziekenhuis te Halle en 

de voorbereiding van het schakel-

zorgcentrum. Dat laatstgenoemde moest 

gelukkig niet opgestart worden, al stond in 

de praktijk alles klaar in het vormings-

centrum Destelheide te Dworp.  

Tijdens het jaareinde werd hard ingezet op 

de voorbereiding en opbouw van de 

vaccinatiestrategie. 

 

Coronacrisis  
 

Vanuit de integratiedienst werd tevens 

meegewerkt binnen het platform “Sint-

Pieters-Leeuw Helpt!”. Ook de bedelingen 

van o.a. mondmaskers en Leeuwebonnen 

verliepen via dit platform. In samenwerking 

met de Eerstelijnszone Zennevallei werd 

vanuit de integratiedienst meegewerkt aan 

de lokale brontracing.  
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Maatschappelijke 

dienstverlening  

 

Het geven van correcte informatie en het op 

weg gaan met mensen in problemen, al dan 

niet via financiële ondersteuning, blijft de 

grootste uitdaging voor de sociale dienst.  

In coronatijden was het een uitdaging om te 

zoeken naar de meest efficiënte manier om 

kwaliteitsvolle hulpverlening te bieden. 

Tegelijkertijd werden we geconfronteerd 

met de specifieke noden die corona met zich 

meebracht, denken we maar aan de laptops 

voor de schoolgaande kinderen. 

De eerste aanmelding 

Half maart 2020 werd de gewone werking 

binnen het Sociaal Huis on hold gezet. De 

gewoonlijke permanentiemomenten konden 

niet meer doorgaan. We zijn blijven zoeken 

naar manieren om zo toegankelijk mogelijk 

te zijn voor de inwoners van Sint-Pieters-

Leeuw. De medewerkers aan het onthaal 

werden overspoeld door telefoons. Waar we 

even gevreesd hadden dat de bereik-

baarheid zou wegvallen door de gesloten 

deuren, hebben we snel gemerkt dat de 

cliënten de weg ook vinden via telefoon. Het 

zijn vooral de maatschappelijk assistenten 

die op zoek moesten gaan naar efficiënte 

manieren om de hulpverlening kwaliteitsvol 

te behouden. 

 

In  2020 vonden 955 nieuwe cliënten hun 

weg naar het OCMW. 

 

Schuldbemiddeling en 

budgetbeheer 

Het afgelopen jaar begeleidde het OCMW  

190 cliënten in het kader van 

schuldhulpverlening. 132 cliënten konden 

geholpen worden met een budgetbeheer, 

waarbij de cliënt samen met de 

maatschappelijk assistent zicht probeert te 

krijgen op het bestaande budget. Hierbij 

wordt er een overzicht gemaakt van 

maandelijkse, vaste en jaarlijkse kosten van 

de cliënt. Daarnaast wordt bepaald over 

hoeveel leefgeld een cliënt kan beschikken 

op basis van overleg. 

Voor cliënten met een grote schuldenlast 

bestaat de collectieve schuldenregeling.  

Hier treedt het OCMW op als bemiddelaar en 

wordt er samen met de juriste gezocht naar 

oplossingen om de schuldenlast te 

beperken. Op de rechtbank wordt 

onderhandeld over de aanpak van 

terugbetaling en stopzetting van verdere 

interesten. 

In dit laatste jaar hebben we gemerkt dat er 

steeds meer cliënten beroep doen op het 

OCMW waar onvoldoende budget is om zelfs 

maar te kunnen starten in een collectieve 

schuldenregeling. Dit wordt een steeds 

groter wordende groep waarvoor we met de 

huidige regelgevingen geen oplossingen 

kunnen bieden. 

Figuur 78. Aantal begeleidingen in het kader van 

budgetbeheer en schuldbemiddeling 2017-2020. 

Op figuur 78 wordt het aantal begeleidingen 

in het kader van budgetbeheer en 

schuldbemiddeling bekeken over de laatste 

4 jaar.  

 

RMI - leefloon 

In  2020 telde het OCMW 208 dossiers 

leefloon.  De trend die vorig jaar werd 

vastgesteld, nl. de meervoudige 

problematiek binnen de dossiers, werd dit 

jaar alleen maar bevestigd. Het verhoogde 

aantal heeft een link met de corona-

pandemie, een aantal personen verloren hun 

job, voor anderen moesten er voorschotten 

toegekend worden omdat onze partners 

inzake sociale zekerheid de toestroom aan 

dossiers niet konden verwerken. 

In het afgelopen jaar werd aan 13 cliënten 

tewerkgesteld als art 60, minstens 1 maand 

leefloon toegekend. Dit had ofwel te maken 

met ziekte, ofwel met sluiting van het 

bedrijf omwille van corona. 

172 164 147 132
106 83

51 58

2017 2018 2019 2020

Budgetbeheer Schuldbemiddeling
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In 16 van de 208 dossiers stellen we vast 

dat beide partners afhankelijk zijn van het 

leefloon. 

 

Ondanks corona werd met 116 cliënten een 

Geïndividualiseerd Project voor 

Maatschappelijke Integratie ( GPMI ) 

opgesteld. Ondanks de zeer specifieke 

periode heeft het team leefloon toch 

getracht met cliënten een traject af te 

leggen. 

 

138 cliënten met recht op leefloon kregen 

per maand een federale premie van 50 euro 

om de gevolgen van de COVID-19-crisis 

draaglijker te maken. Deze premie werd 

toegekend tussen de periode juli en 

december 2020. 

 

 
Figuur 79. Aantal gewone leefloondossiers in 
vergelijking met het aantal GPMI’s 2017-2020. 
 

Op figuur 79 wordt de verhouding tussen 

leefloondossiers zonder GPMI en 

leefloondossiers met GPMI bekeken over de 

laatste 4 jaar.  

 

LOI (Lokaal opvanginitiatief)  

Het Lokaal Opvanginitiatief (LOI) van Sint-

Pieters-Leeuw beschikt over een 

opvangcapaciteit van 12 opvangplaatsen. 

In 2020 werden er 17 cliënten opgevangen, 

waarvan 7 alleenstaande mannen en 3 

gezinnen met kinderen (waaronder 1 

éénoudergezin). 

 

 
Figuur 80. Aantal gezinsvormen bij de opvang in 

een Lokaal opvanginitiatief 2019-2020. 

Op figuur 80 wordt het aantal opgevangen 

cliënten bekeken in functie van de 

gezinsvorm en dit over de laatste 2 jaar. 

 

De dispatching van Fedasil staat in voor de 

doorverwijzing van de verzoekers naar 

het LOI. De individuele opvang is 

voornamelijk voorbehouden voor: 

• kwetsbare groepen; 

• verzoekers met hoge erkenningsgraad; 

• verzoekers met statuut; 

• hervestigde vluchtelingen. 

 

Verzoekers met een statuut kunnen 

maximum 4 maanden in het LOI blijven, 

voor hervestigde vluchtelingen is dit 

maximum 8 maanden.  

1 persoon koos ervoor om vrijwillig terug te 

keren naar zijn land van herkomst. 

Bij toewijzing aan het LOI hadden 6 

personen een statuut van erkend 

vluchteling, 11 anderen werden toegewezen 

in kader van hoge erkenningsgraad. 

We merken op dat minder personen een 

statuut hadden bij aankomst, dit verklaart 

waarom de asielzoekers langer in het LOI 

verbleven en er minder doorstroom en 

verloop was tegenover het voorgaande jaar. 

Trajectwerking 

De tewerkstellingen overeenkomstig artikel 

60 § 7 (organieke wet van 8 juli 1976) 

vallen onder het kader van de Tijdelijke 

Werkervaring (TWE).  
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TWE wordt georganiseerd door de VDAB en 

OCMW’s zijn partner in het traject. Het doel 

van TWE is om binnen een periode van max. 

2 jaar de cliënten te laten doorstromen naar 

het Normaal Economisch Circuit (NEC). Het 

merendeel van de cliënten wordt dus nog 

actief begeleid na zijn tewerkstelling 

art.60§7. 

Vier cliënten vonden een vaste job tijdens 

hun begeleidingstraject na art.60§7. 

 

Een ‘goede basiskennis’ van het Nederlands 

blijft en is belangrijk om een job te vinden in 

het NEC, ook onze tewerkstellingspartners 

leggen meer en meer de nadruk op 

‘Nederlandse taalkennis’.  We willen hier als 

bestuur dan ook maximaal op inzetten 

tijdens het TWE traject. We doen dit onder 

meer door taalcoaching op de werkvloer en 

aangepaste taallessen op maat van onze 

doelgroep, te voorzien. Dit wordt nog verder 

uitgebreid in 2021. 

Er is een lichte stijging te merken in het 

aantal tewerkgestelden. Ondanks de corona 

problematiek zijn we blijven inzetten op 

tewerkstelling. Maatwerk is ons stokpaardje 

en daarom proberen we steeds te zoeken 

naar een werkplaats geschikt en op maat 

van de cliënt. Goede voortrajecten en 

screening helpen ons hier al een eind mee 

op weg. De bestaande en nieuwe 

samenwerkingen met partners op het terrein 

blijven essentieel en werpen ook duidelijk 

hun vruchten af. 

 
Figuur 81. Aantal tewerkgestelden en vorm van 
tewerkstelling 2018-2020. 

Op figuur 81 wordt er een vergelijking 

gemaakt tussen het aantal tewerkgestelden 

en de tewerkstellingsvorm en dit over de 

laatste 3 jaar.  

 

Kinderarmoedebestrijding  

VONK (vrijblijvend 
ondersteuningsnetwerk voor 
ouders met jonge kinderen) 

Samen met enkele geëngageerde partners, 

waarvan Kind & Gezin en het OCMW de 

voornaamste toeleiders zijn, zet Huis van 

het Kind Sint-Pieters-Leeuw met zijn VONK-

project in op integrale gezinsondersteuning 

van kwetsbare gezinnen waarvan het 

jongste kind tussen 0 en 3 jaar is. De 

ondersteuning bestaat uit begeleidings-

trajecten aan huis, ouderbijeenkomsten voor 

en door gezinnen in armoede en 3 

maandelijkse afstemming tussen de 

partners omtrent de opvolging van deze 

gezinnen. We hebben dit jaar extra ingezet 

op het VONK-project en het jaar afgesloten 

met 20 actieve dossiers.  

Uit onderzoek bleek dat de meest 

voorkomende vragen vaak financieel van 

aard zijn. Hierdoor hebben we de VONK-

werking uitgebreid met een financiële 

ondersteuning bij de aankoop van 

melkpoeder (in samenwerking met de 

apothekers) en het voorzien van 

startpakketten met onmisbaar materiaal dat 

bijdraagt tot het ontwikkeling van het jonge 

kind. Concreet spreken we over 3 

startpakketten namelijk het geboortepakket 

(tutje, tetradoek, slaapzak, thermometer, 

nagelschaartje, eetsetje,…) het 

opgroeipakket (plaspotje, voorleesboekje, 

bon voor eerste schoentjes) en het 

schoolpakket (schooltas, brooddoos, 

drinkfles, koekendoos).  

De ouderbijeenkomsten die een belangrijk 

onderdeel vormen in de begeleiding van 

VONK-gezinnen, zijn echter nog niet 

heropgestart wegens de COVID-19 

maatregelen die geldig zijn. We zetten nu 

vooral in op één-op-één begeleidingen.  
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Figuur 82. Aantal gezinnen begeleid in het VONK-
project, aantal financiële ondersteuningen van 
melkpoeder en het aantal startpakketten.  

Vormingen en workshops  

Omdat corona het afgelopen jaar 

overheerste en gepaard ging met heel wat 

maatregelen, konden vele geplande 

vormingen en workshops niet doorgaan.  

Bij de start van 2020 is de workshop 

wobbelyoga nog kunnen doorgaan, wat een 

enorm succes kende.  

Voor de kwetsbare kinderen werden er in 

2020, via een subsidie van de Vlaamse 

Overheid, 100 knutselpakketten uitgedeeld 

zodat zij zich konden bezighouden tijdens de 

kerstvakantie. Spelenderwijs verfijnen ze 

hiermee zelf hun vaardigheden en hun 

creativiteit. 

Een bijkomend project dat werd opgestart in 

2020 was het uitlenen van laptops en 

tablets aan kwetsbare kinderen uit de 

Leeuwse scholen. Ongeveer 50 laptops 

werden door inwoners en organisaties zoals 

Vandenborre geschonken aan Huis van het 

Kind, 30 tablets werden aangekocht door de 

gemeente. Zowel de laptops als de tablets 

werden allemaal uitgeleend. Via de 

buurtwerking in Ruisbroek konden gezinnen 

ook begeleid worden bij het gebruik van 

deze toestellen. Dit was een goed voorbeeld 

van overkoepelend samenwerken tussen 

Huis van het Kind en alle scholen in Sint-

Pieters-Leeuw.  

Ruilwinkel en Speelruimte  

Huis van het Kind is voorzien van een 

speelruimte, maar gezien de hygiënische 

maatregelen hier niet konden worden 

toegepast, werd deze noodgedwongen 

afgesloten sinds de corona uitbraak begin 

2020.   

De ruilwinkel werd, net zoals de andere niet-

essentiële winkels, gesloten tijdens de 

eerste coronagolf van maart tot juni 2020. 

Nadien konden we terug openen, weliswaar 

met een aangepaste werking. Zo konden 

bezoekers langskomen op afspraak, werd er 

slechts 1 persoon per half uur toegelaten 

tijdens de gekende openingstijden (d.w.z. 

maandagnamiddag en 

donderdagvoormiddag) en moesten de 

algemene coronamaatregelen steeds werden 

gerespecteerd (mondmaskerplicht, handen 

ontsmetten, …).  

Met in acht name van deze wijzigingen, 

ontvingen we in de ruilwinkel in 2020 een 

30-tal gezinnen per maand. Dit cijfer is lager 

dan voorbije jaren vermoedelijk omwille van 

corona. 

Tijdens de sluitingsmaanden werden er wel 

kledijpakketten op maat gemaakt en 

gebracht bij mensen die hier nood aan 

hadden.  

Figuur 83. Aantal bezoekers ruilwinkel 2019 - 

2020 

Energie 

Steeds meer Belgische gezinnen worden 

getroffen door energiearmoede wanneer ze 

door de betaling van de elektriciteits-, gas-

en waterfactuur in financiële moeilijkheden 

komen.  

19
20

0

5

0

4

2018-2019 2020

Gezinnen Melkpoeder Startpakketten

2019 2020

55

30

7

0

Unieke bezoekers ruilwinkel per

maand

Unieke bezoekers speelruimte per

maand



65 

Het belang van het bestrijden van 

energiearmoede neemt jaarlijks toe. Zowel 

de Federale regering als de Vlaamse 

regering bieden aan de OCMW’s middelen 

aan om de energiearmoede in de gemeenten 

aan te pakken. Dit in eerste instantie op 

basis van een Federale subsidie 

‘energiefonds’ waarmee de OCMW’s de 

begeleiding en de financiële 

maatschappelijke steunverlening aan de 

meest hulpbehoevenden inzake 

energielevering kunnen verzekeren.  

In tweede instantie biedt de Vlaamse 

regering aan de OCMW’s de mogelijkheid om 

tijdens de winterperiode een tussenkomst te 

voorzien van een minimale levering voor 

aardgas voor mensen met een 

aardgasbudgetmeter. 

Financiële ondersteuning 
energiearmoede Lokaal bestuur 
Sint-Pieters-Leeuw 

Omdat ook in Sint-Pieters-Leeuw veel 

gezinnen terechtkomen in energiearmoede 

tracht het Lokaal bestuur van Sint-Pieters-

Leeuw zich, met deze middelen, elk jaar 

actief in te zetten om energiearmoede te 

bestrijden. 

Het energiefonds werd in 2020 aangewend 

om 30 kwetsbare gezinnen te ondersteunen 

bij volgende zaken: 

- een tussenkomst in de maandelijkse 

energiefacturen; 

- een tussenkomst in de jaarafrekening 

van de energiefacturen; 

- de aankoop van energiezuinige 

toestellen dat kadert in de 

preventieve aanpak van 

energiearmoede; 

- een tussenkomst in de facturen van 

de brandverzekering, onderhoud 

verwarmingsketels ,… 

Het OCMW startte op 01/06/2020 met de 

jaarlijkse actie zomeroplading waarbij 

mensen aangespoord worden om de 

budgetmeters ook gedurende de periode 

van 01/06 tot 30/09 op te laden. Na afloop 

van de actie wordt 20 % van het opgeladen 

bedrag gestort op de budgetmeter van de 

energie (elektriciteit of gas) waarmee ze in 

de winter hun woning verwarmen. Voor deze 

actie wordt ook gebruik gemaakt van het 

energiefonds.  

In navolging van deze actie besliste het 

lokaal bestuur Sint-Pieters-Leeuw ook in 

2020 deel te nemen aan de minimale 

levering voor aardgas voor mensen met een 

aardgasbudgetmeter. In het kader van de 

minimale levering werden in het jaar 2020 

in totaal 19 kwetsbare gezinnen geholpen 

voor de periode van 01/11/2020 tot 

01/04/2021. 

In het jaar 2020 zorgde de COVID-19 

pandemie voor een (dreigende) stijging van 

het aantal gezinnen in energiearmoede. 

Door een verlies van inkomen konden vele 

gezinnen de facturen, om te voldoen in hun 

basisbehoeften, amper of niet meer betalen. 

In het kader van de COVID-19 pandemie 

besliste het lokaal bestuur Sint-Pieters-

Leeuw 182 kwetsbare gezinnen te 

ondersteunen met een éénmalige 

tussenkomst in energie t.b.v. 200 euro.  

Ondersteuning kwetsbare 
gezinnen in het kader van 

energiearmoede 

Indien gezinnen hun energiefactuur bij een 

commerciële leverancier niet kunnen 

betalen, komen ze terecht bij de sociale 

leverancier Fluvius. Als het gezin bij Fluvius 

terechtkomt, is dit meestal een indicatie dat 

er sprake is van (dreigende) energie-

armoede. Als de tussentijdse facturen aan 

Fluvius niet worden betaald, dan beslist 

Fluvius deze klantendossiers door te sturen 

naar de Lokale Adviescommissie (LAC). 

Hetzelfde geldt voor de waterleverancier De 

Watergroep. Indien hun klanten de 

waterfactuur niet betalen en/of het 

afgesproken betaalplan niet opvolgen, 

worden deze klantendossiers ook 

doorgestuurd naar de Lokale 

Adviescommissie. 

In de Lokale Adviescommissie zetelt een 

vertegenwoordiger van Fluvius/De 

Watergroep, een vertegenwoordiger van het 

Lokaal bestuur alsook een medewerker van 

het OCMW. 

Het lokaal bestuur treedt in de 

vergaderingen op als bemiddelaar tussen de 

klant en Fluvius/De Watergroep. Er wordt 
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aan de klant een advies gegeven en gezocht 

naar een oplossing om te voorkomen dat de 

energievoorzieningen daadwerkelijk 

afgesloten moeten worden. 

Fluvius 

Voor gezinnen met een openstaande schuld 

bij Fluvius worden al een aantal jaren geen 

afbetalingsplannen meer afgesloten. Fluvius 

plaatst reeds geruime tijd budgetmeters 

voor elektriciteit en gas voor mensen met 

achterstallige energiefacturen. De open-

staande schuld wordt op basis van een 

maandelijkse oplading van de budgetmeter 

afbetaald. 

Ondanks de COVID-19 pandemie kwam de 

Lokale Adviescommissie Fluvius in 2020 5 

keer samen en werd voor 146 gezinnen een 

gepaste oplossing gezocht. 

De Watergroep  

Door de vervroegde ontbinding van de 

watermaatschappij IWVB op 24/11/2017, 

werd De Watergroep vanaf 01/01/2018 de 

nieuwe watermaatschappij voor de 

gemeente Sint-Pieters-Leeuw. Door een 

reorganisatie binnen De Watergroep kon de 

Lokale Adviescommissie onvoldoende 

samenkomen. 

Het lokaal bestuur heeft meermaals zijn 

ongerustheid geuit inzake de oplopende 

schuldenlast van vele gezinnen t.a.v. De 

Watergroep. In het jaar 2020 kwam de 

Lokale Adviescommissie De Watergroep 2 

keer samen en werd voor 44 gezinnen een 

gepaste oplossing gezocht. 
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Zorg en welzijn 

Maaltijden aan huis  

De maaltijden aan huis waren nog nooit zo 

essentieel. 2020 was een jaar met 

ongekende uitdagingen voor vele mensen. 

Boodschappen doen samen met een buur, 

komen eten bij een familielid ,… Steun die 

voorheen vanzelfsprekend was, was van de 

ene op de andere dag geen evidentie. Dit 

heeft grote gevolgen voor een aanzienlijk 

aantal inwoners van de gemeente. Niet 

iedereen is in staat een evenwichtige en 

gezonde maaltijd op tafel te zetten. Wij 

vinden dit belangrijk en zetten hier als 

gemeente volop op in. 

Bovendien heeft de levering van maaltijden 

aan huis een belangrijke sociale meer-

waarde. De frequente en directe contacten 

helpen om snel, alert en doeltreffend op te 

treden en hulp in te roepen bij 

noodsituaties.  

Vermits de lokale dienstencentra 

noodgedwongen moesten sluiten, werd de 

dienst maaltijden aan huis uitgebreid. In 

totaal kregen 125 inwoners die voorheen 

aten in de lokale dienstencentra, een 

maaltijd aan huis geleverd. Van deze groep 

waren er 57 klanten die ook in het weekend 

een huisgeleverde maaltijd bestelden. Dit is 

opmerkelijk, omdat de LDC’s in normale 

omstandigheden enkel maaltijden serveren 

tijdens weekdagen.  

De bestelling, bedeling en facturering van de 

huisgeleverde maaltijden resulteerde in een 

nieuwe samenwerking tussen de twee 

diensten. Het personeel van de lokale 

dienstencentra ondersteunden de 

maaltijdbedelers en ging onder andere mee 

op ronde.       

  

Los van de werking van de LDC’s, telden we 

120 klanten voor de maaltijden aan huis. Dit 

maakt het totaal aantal inwoners die een 

maaltijd aan huis geleverd kreeg in 2020 op 

245. 

Figuur 84. Aantal maaltijden en gebruikers 
maaltijden aan huis. 

Figuur 86. Gebruikers maaltijden aan huis 2020. 

Minder Mobielen Centrale  

De Minder Mobielen Centrale is een gekende 

dienst binnen de gemeente waarop 

veelvuldig beroep wordt gedaan.  

Er zijn momenteel 6 vrijwilligers 

ingeschreven bij de Minder Mobielen 

Centrale. Bij de uitbraak van corona begin 

2020 mocht er maar 1 vrijwilliger actief 

blijven. Het vervoer werd dan ook herleid 

naar het minimum zoals enkel gebruik voor 

belangrijke afspraken (ziekenhuis, 

dokter,…).  

Voor boodschappen e.d. werd het 

hulpplatform ‘Leeuw helpt’ ingeschakeld.   
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Vanaf juni 2020 werd alles geleidelijk terug 

opgestart en zijn 5 van de 6 vrijwilligers 

terug beginnen rijden. Er werden opnieuw 

veel afspraken vastgelegd.  

Figuur 87. Aantal vrijwilligers, gebruikers en 

aantal gereden km’s binnen de Minder Mobielen 
Centrale 2017 – 2020. 

Wijkmomenten  

De zorg van mensen proberen we af te 

stemmen met verschillende partners door 

middel van wijkmomenten. Dit overleg 

gebeurt bij de huisarts van de patiënt waar 

verschillende zorgpartners aanwezig zijn. 

Samen zoeken we naar oplossingen voor 

een welbepaalde vraag, probleem of 

vaststelling. In 2020 waren we actief binnen 

6 huisartsenpraktijken (waarvan 15 

huisartsen en 3 huisartsen in opleiding).  

In januari en februari 2020 heeft er in elke 

praktijk nog een wijkmoment 

plaatsgevonden, nadien werden ze ‘on hold’ 

gezet door de coronapandemie. 

In het najaar werden alle praktijken terug 

aangeschreven rond een mogelijke 

heropstart, maar hier gingen maar 2 

praktijken in mee. Het ene wijkmoment 

gebeurde online, het andere wijkmoment 

vond plaats in de vergaderruimte van de 

praktijk met voldoende afstand.  

Plaatsing andere rusthuizen 

Indien een inwoner van Sint-Pieters-Leeuw 

wordt opgenomen in een erkend 

woonzorgcentrum (WZC) en de betrokkene 

beschikt over onvoldoende financiële 

middelen om zijn verblijf aldaar te 

bekostigen, kan een aanvraag worden 

ingediend bij het OCMW tot het verkrijgen 

van een financiële tussenkomst in de kosten 

voor verblijf, verzorging en 

maatschappelijke dienstverlening. Hiervoor 

gebeurt er een sociaal en financieel 

onderzoek bij betrokkene. 

 

Het jaar 2020 werd afgesloten met 20 

lopende dossiers. Hiervan waren 13 

personen ten laste en van alle andere 

dossiers werd enkel het budget beheerd. In 

8 dossiers waren er onderhoudsplichtige 

kinderen.
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Lokale dienstencentra 

Met volgende kernwoorden kunnen we de 

lokale dienstencentra typeren:  

ontmoeting, ontspanning, zinvolle 

dagbesteding, dienstverlening, beweging, 

vorming, informatie, persoonlijk netwerk 

versterken, sociale cohesie verhogen, 

samenwerken met de buurt. 

 

 

 

 
Dienstverlening in cijfers 
 

  2017 2018 2019 2020 

Maaltijden Paviljoen 

Negenhof 

Meander 

Totaal 

8.723 

8.626 

7.583 

24.932 

7.715 

8.487 

7.999 

24.201 

8.196 

8.018 

9.067 

25.281 

4.963 

4.210 

4.950 

14.123 

Wasmachine-

beurten  

Paviljoen 

Negenhof 

Totaal 

921 

284 

1.205 

927 

459 

1.386 

979 

437 

1.416 

579 

359 

938 

Pedicure-beurten Paviljoen 

NegenhofM

eander 

Totaal 

247 

926 

196 

1.369 

214 

969 

296 

1.479 

194 

1.007 

414 

1.615 

180 

623 

311 

1.114 

Enkele ritten eigen 

vervoerdienst 

Paviljoen 

NegenhofM

eander 

Totaal 

4.608 

4.285 

3.455 

12.348 

3.578 

5.536 

2.991 

12.105 

4.422 

5.172 

3.416 

13.010 

2.212 

1.811 

1.913 

5.936 

Kappers-beurten PaviljoenMe

ander 

Totaal 

268 

223 

491 

304 

315 

619 

293 

374 

667 

197 

157 

354 

Bad of douche PaviljoenMe

ander 

 

Totaal 

195 

53 

 

248 

79 

43 

 

122 

94 

72 

 

166 

63 

13 (van 

januari tot 

half maart) 

76 

Bood-

schappendienst 

Paviljoen 

NegenhofT

otaal 

117 

21 

138 

116 

16 

132 

104 

11 

115 

141 

 

Telefoonster    1.105 1.027 
Figuur 88. Dienstverlening in de lokale dienstencentra 2017 – 2020. 
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Lokale dienstencentra: corona-acties 2020  

 ’t Paviljoentje Negenhof Meander 

Staycation-quiz 

(gedurende 14 dagen 

tijdens het 

middagmaal in 

september)  

 

247 266 310 

Huis-aan-huis-

pannenkoekenbedeling  

 

50 pakketjes 45 pakketjes 56 pakketjes 

Leeuwse lichtjes 

 

102 74 158 

Sinterklaasactie 

 

108 102 102 

Verwenpakket 

vrijwilligers  

 

27 34 41 

Wekelijkse belactie  

 

+/- 35 personen  +/- 30 personen +/- 30 personen 

Leeuw tot uw dienst  

Stadsradio Halle 

13/11/2020 

(uitzending van 

04/12/2020 werd 

verplaatst naar 

08/01/2021 

20/11/2020 

11/12/2020 

27/11/2020 

18/12/2020 

Figuur 89. Acties die werden genomen door de lokale dienstencentra tijdens de coronapandemie in 2020. 
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Tijdlijn corona en impact op de lokale dienstencentra 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Van 1 januari tot 11 maart  

Reguliere werking 

Van 12 maart tot 24 mei 

FASE 0: LDC’s zijn gesloten 

Hulpplatform Sint-Pieters-Leeuw helpt! 

Aangepaste versie programmaboekje  

Telefoontjes naar gebruikers 

Raambezoekjes bij gebruikers 

Klanten seniorenrestaurant  MAH 

Wassalon, boodschappenhulp, vuilzakken 

 

 

Van 25 mei tot 9 juni  

Van 20 oktober tot 31 december 

Van 30 juli tot 31 augustus   

FASE 1: 1-op-1 dienstverlening 

Hulpplatform Sint-Pieters-Leeuw helpt! 

Aangepaste versie programmaboekje  

Telefoontjes naar gebruikers 

Raambezoekjes bij gebruikers 

Klanten seniorenrestaurant => MAH 

Wassalon, boodschappenhulp, vuilzakken 

EN 

Diensten: pedicure, kapper, bureelbezoek 

 

 

Van 10 juni tot 30 juni 

Van 1 juli tot 29 juli 

FASE 0: LDC’s zijn gesloten 

Aangepaste versie programmaboekje  

Telefoontjes naar gebruikers 

Klanten seniorenrestaurant  MAH 

Wassalon, boodschappenhulp, vuilzakken 

Bureelbezoek 

Raambezoekjes bij gebruikers met 

pannenkoeken, Sinterklaaspakket,… 

Bezoekjes bij vrijwilligers met geschenk 

Hulpvraagtracing 65-plussers 

 

Projecten:  

Leeuw tot uw dienst op Stadsradio Halle 

Leeuwse lichtjes 

Wenskaarten 

Kerstclip 

 

Van 1 september tot 19 oktober   

 

FASE 2: Aangepast aanbod 

Aangepaste versie programmaboekje 

Wassalon, boodschappenhulp, vuilzakken 

Diensten: pedicure, kapper, bureelbezoek 

EN 

Seniorenrestaurant (max. 40 personen) 

Vervoerdienst 

 

 

FASE 2: Aangepast aanbod 

Aangepaste versie programmaboekje 

Wassalon, boodschappenhulp, vuilzakken 

Diensten: pedicure, kapper, bureelbezoek 

Seniorenrestaurant (max. 40 personen) 

Vervoerdienst 

Hulpvraagtracing 65-plussers 

Geen aangepast activiteitenaanbod 
 

 

 

 

FASE 2: Aangepast aanbod 

Programmaboekje 

Wassalon, boodschappenhulp, vuilzakken 

Diensten: pedicure, kapper, bureelbezoek 

Seniorenrestaurant (max. 40 personen) 

Vervoerdienst 

Hulpvraagtracing 65-plussers (vanaf 16/07) 

EN 

Aangepast activiteitenaanbod 

FASE 2: Aangepast aanbod 

Programmaboekje 

Wassalon, boodschappenhulp, vuilzakken 

Diensten: pedicure, kapper, bureelbezoek 

Seniorenrestaurant (max. 40 personen) 

Vervoerdienst 

Hulpvraagtracing 65-plussers 

EN 

Aangepast activiteitenaanbod 

Figuur 90. Tijdlijn corona en impact op 
dienstverlening van de lokale dienstencentra. 
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Serviceflats Van Parys 

Residentie Van Parys telt 15 flats. In 2020 was 

er een bezettingsgraad van 95,5 %. 

Activiteiten met bewoners 

In 2020 werden volgende activiteiten, specifiek 

voor de bewoners van Van Parys op poten 

gezet en dit met respect voor de 

coronamaatregelen: 

• verwelkomingsbewonersraad in april 

2020; 

• bingonamiddagen;  

• turnsessies; 

• ontbijt tijdens live uitzendingen van 

Radio Paviljoen in samenwerking met 

Stadsradio Halle op 13 november 2020; 

• seniorenrestaurant met afstand. 

Tijdens het jaar werden de coronamaatregelen 

streng opgevolgd, er werd geen enkele 

besmetting vastgesteld onder de bewoners en 

het personeel.  

Serviceflats Residentie ‘Van Parys’ 
Fabriekstraat 1a, 1601 Ruisbroek 
T 02 371 03 40  
Erkenningsnummer: CE 2034 
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Woonzorgcentrum 

Zilverlinde 

 

Het WZC Zilverlinde beschikt over 105 kamers, 

verspreid over 2 verdiepingen en 4 afdelingen: 

op de 1e verdieping bevinden zich Bloemenbos 

en Zonnedal. Op de 2e verdieping vind je 

Wolkenveld en Heuvelland. Op elke afdeling 

wonen er 28 bewoners.  

 

In het centrum voor kortverblijf zijn er 7 

kamers waar senioren tijdelijk kunnen worden 

opgevangen. Deze kamers zijn verspreid over 

de 4 afdelingen.  

 

Het WZC wil voornamelijk een warme thuis 

bieden voor bewoners en hun families, waar 

aangepaste zorg en respect voor ieders 

waarden en normen centraal staan.  

 

Onze medewerkers staan elke dag van het jaar 

in voor alle zorgkundige en verpleegkundige 

zorgen, voor ergo- en kinesitherapie, voor 

heerlijke maaltijden, een propere omgeving, 

leuke activiteiten en voor een aangenaam 

woon- en leefklimaat. 
 

Het WZC in 2020   
 

Het afgelopen jaar was bijzonder zwaar voor 

het woonzorgcentrum. De COVID-pandemie 

namen de woonzorgcentra in het vizier, met 

een lockdown op 12 maart tot gevolg. Meer 

dan twee maanden werd alle bezoek geweerd. 

Zowel voor bewoners, personeel, als 

familieleden was dit bijzonder zwaar, maar 

gelukkig bleef Zilverlinde tijdens de eerste 

coronagolf gespaard, met geen enkele 

besmetting. 

 

De tweede golf, vanaf oktober, sloeg ons 

echter niet over, en we werden zwaar geraakt. 

Meer dan 40 medewerkers en 75 bewoners 

werden besmet. We moesten afscheid nemen 

van 24 bewoners, een loodzware tol, die nog 

steeds nazindert.  

 

Op de volgende pagina’s vindt u een tijdslijn 

van de situatie in ons WZC en een aantal 

statistieken over corona in Zilverlinde. 

 

 

 

 

Nieuw in 2020 
 

Ondanks een coronapandemie werd er ook werk 

gemaakt van de verbetering van de kwaliteit in 

het WZC. 

 

Zo werd het lokaal van de kine’s en de met 1/3 

vergroot. De bewoners hebben nu meer plaats 

om hun oefeningen te kunnen uitvoeren.  

 

 
 

Ook werd de start gegeven van de aanleg van 

de belevingstuin, waar we vanaf de zomer van 

2021 volop gebruik van zullen kunnen maken 

 

 
 

In 2020 startten ook de samenwerkingen met 

twee nieuwe partners: Compass Group, voor de 

uitbating van onze centrale keuken, en 

Farmazorg, als apotheek voor het WZC. Het 

woonzorgcentrum kreeg ook een nieuwe 

directeur, in de persoon van Jasper De Jonge. 

 

We maakten ook verder werk van ons 

opleidingsbeleid. Zo startten er 4 zorgkundigen 

een opleiding tot verpleegkundige, waarvan 3 

via het Project 600 van de Federale overheid, en 

eentje via ons eigen Project 1600. 
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Overzicht coronamaatregelen WZC Zilverlinde 
 

 

 

  

12 maart - Lockdown 

Het WZC wordt volledig afgesloten, 
algemeen bezoekverbod  

Reguliere werking tot en 
met 10 maart  

15 april   

Bezoek via videocalls  

en raambezoeken.  
25 mei - Versoepeling 

Bezoek wordt weer toegelaten: 

1 vaste bezoeker achter 
plexiglas 30 min per week. 

15 juni - Versoepeling 

Uitbreiding bezoekregeling: 2 
bezoekers en buiten wandelen 

1 juli – Versoepeling 

5 bezoekers bij wandeling, zelfstandige 

bewoners mogen zelf afspreken. 

13 juli – Versoepeling   

Bezoek Bloemenbos op kamer, 

maximum 2 bezoekers.  

20 juli – Verstrenging  

Geen bezoek meer op kamer, 

niet meer wandelen met 
bezoek. 1/week 30 min bezoek 
achter plexi 

1 september  - versoepeling  

2 bezoekers achter plexi of buiten.  

14 september  

Uitbreiding bezoek met 
donderdagavond en 
zaterdagnamiddag. 1 bezoeker op 
kamer.  

15-25 oktober  - Lockdown 

Geen bezoek  
2 positieve bewoners                        
2 positieve personeelsleden 

16 oktober  

Vaste bezoeker op kamer onbeperkt, 
achter plexi of buiten tijdens kantoor 
uren 

24 november 

Zonnedal in quarantaine               
1 positieve bewoner 

26 november – Opstart cohorte 

Zonnedal afgesloten                        

7 positieve bewoners 31 november - Cohorte 

26 besmettingen                                               
Geen bezoek op Zonnedal, niet-corona 1 

vaste bezoeker op kamer 2 december - Cohorte 

42 besmettingen                                  

Zowel Zonnedal als Heuvelland 
cohorte Geen bezoek 

17 december – Cohorte 

Bezoekregeling: Cohorte op kamer niet-cohorte 
achter plexi, op afspraak + Videocalls voor 

feestdagen 

 

Figuur 91. Overzicht coronamaatregelen 
Woonzorgcentrum 2020. 

12 januari 2021 

Het woonzorgcentrum is coronavrij! 

Huidige bezoekregeling wordt 
aangehouden tot na de vaccinatie. 
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Figuur 92. Statistieken corona bij de bewoners van het Woonzorgcentrum Zilverlinde 2020. 

Grafieken 

Hieronder vindt u enkele grafieken met cijfers over 

het WZC in 2020. Deze zijn uiteraard sterk 

beïnvloed door de coronapandemie. 

 
Figuur 93. Evolutie aantal overlijdens 2018 – 2020. 

 

Figuur 94. Evolutie aantal opnames CKV en  

WZC 2018 – 2020. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 95. Evolutie gemiddelde verblijfsduur WZC 

uitgedrukt in maanden 2018 – 2020. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Figuur 96. Bezettingsgraad WZC en CKV 2018 -
2020.
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Woonwinkel 

Zennevallei 

 

Sint-Pieters-Leeuw en 

Halle startten in 2013 

een intergemeentelijk 

samenwerkingsproject 

op “Woonbeleid 

Zennevallei”. In 2019 werd het project 

uitgebreid met de gemeente Beersel. 

Woonbeleid Zennevallei maakt werk van 

drie beleidsprioriteiten rond wonen: 

 

Divers & betaalbaar 

woonaanbod 
 

Eén van de kerntaken betreft de 

ondersteuning van de gemeente bij de 

uitwerking van een woonbeleid. Zo 

organiseert de woonwinkel het lokale 

woonoverleg samen met de 

huisvestingspartners om noden en 

kansen te detecteren. Ook de 

inventarisatie van leegstaande woningen 

wordt aangepakt. In 2020 werden er 

door de medewerkers van de woonwinkel 

141 leegstandsverslagen opgemaakt. Er 

wordt hierbij nagegaan op welke manier 

deze woningen kunnen geactiveerd 

worden, bijvoorbeeld via het sociaal 

verhuurkantoor.  

 

Werken aan de 
woningkwaliteit 
 

De woonwinkel helpt huurders en 

eigenaars met klachten en vragen over 

woningkwaliteit. In 2020 werden er 50 

conformiteitsonderzoeken door de 

technisch adviseur uitgevoerd in 

huurwoningen op het grondgebied van 

Sint-Pieters-Leeuw. Daarnaast wordt er 

ook ingezet op de aanpak van 

verwaarloosde panden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informeren, adviseren & 
begeleiden  
 

Inwoners van Sint-Pieters-Leeuw, Halle 

en Beersel kunnen gratis terecht bij het 

woonloket met vragen rond huisvesting.  
 

In 2020 ontving de woonwinkel 

Zennevallei 1.251 klanten, waarvan 753 

nieuwe klanten. Van de klanten is 35% 

afkomstig uit Sint-Pieters-Leeuw of één 

van de deelgemeenten.  

 

Een groot deel van de bezoekers  heeft 

vragen rond het huren van een sociale 

woning en vraagt ondersteuning bij het 

invullen van een aanvraag. Het gamma 

van vragen is echter zeer breed. Zo 

wordt er ook begeleiding verleend rond 

huurvragen, premies en gerechtelijke 

procedures tot uithuiszetting. 

 

De medewerkers van Woonwinkel 

Zennevallei beantwoorden niet enkel 

vragen, men helpt mensen ook bij de 

invulling van de soms ingewikkelde en 

uitgebreide administratieve dossiers, 

men verwijst indien nodig door naar 

andere instanties, of verwerkt vragen in 

samenwerking met andere diensten of 

organisaties.  
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Figuur 97. Soorten vragen van bezoekers aan 
de Woonwinkel Sint-Pieters-Leeuw in 2020. 

In figuur 97 worden de vragen naar type 

weergegeven van de bezoekers uit Sint-

Pieters-Leeuw voor het werkingsjaar 

2020. 
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Dienst Integratie / 

taalstimulering / 

Vlaams Beleid 

 

Enkele cijfers  
 

 
Figuur 98. Aantal nieuwe inwoners in 2020 
van Belgische herkomst en van vreemde 
herkomst. 

 

In 2020 zijn er 2.353 nieuwe inwoners in 

de gemeente komen wonen. 1.550 of 

65,9 % is van vreemde herkomst.  

 

 
Figuur 99. Aantal aanmeldingen bij het 
Agentschap Inburgering-Integratie 2017-
2020. 

 

 

Figuur 100. Aantal ondertekende 
inburgeringscontracten 2017 - 2020. 

 

Figuur 101. Aantal behaalde 

inburgeringsattesten 2017 – 2020. 

 

Hieronder lichten we de belangrijkste 

producten (en bezoekersstromen) van de 

dienst toe aan de hand van enkele 

cijfers. 

 
Het onthaal van nieuwe 
inwoners 

Mensen met taal- en integratienoden die 

zich komen vestigen in de gemeente, 

krijgen een onthaaltraject en worden 

individueel geïnformeerd over het leven 

in Sint-Pieters-Leeuw.  We werken 

hiervoor samen met vzw PIN, die 2 

toeleiders in de diversiteit inschakelt om 

nieuwe inwoners een onthaaltraject aan 

te bieden. 

Door de coronacrisis werd deze 

individuele ondersteuning tijdelijk 

stilgelegd. In 2021 wordt er een 

inhaalbeweging gepland om ook deze 

nieuwe inwoners te bereiken en wegwijs 

te maken in hun nieuwe gemeente. 

Integratiegesprekken 
 

Ook inwoners die al een tijdje in Sint-

Pieters-Leeuw wonen (= oudkomers) 

kunnen nog vragen hebben betreffende 

het leren van Nederlands, inburgering, 

werk zoeken, vrije tijd, … 

 

Ook zij kunnen beroep doen op de 

toeleiders.  
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Figuur 102. Aantal opgestarte trajecten  

2018 – 2020. 

 

Allerhande thema’s komen tijdens deze 

integratiegesprekken aan bod, gaande 

van Nederlands leren, zoeken naar werk, 

tot zinvolle vrijetijdsbesteding voor de 

kinderen. 

 
Taalverwervende en 
taalstimulerende activiteiten 
 
Als aanvulling op het reguliere aanbod 

van CBE en CVO-GLTT organiseren we al 

een aantal jaren taalstimulerende 

activiteiten voor kinderen en 

volwassenen.  

 

Voor kinderen tussen 4 en 8 jaar werden 

er opnieuw 2 taalstages ‘Babbelkous’ 

gehouden, een in de krokusvakantie en 

een in de herfstvakantie. 80 kinderen 

namen hier aan deel en werden 

ondergedompeld in een Nederlands 

taalbad. Dat de vraag duidelijk groter is 

dan het aanbod blijkt uit de lange 

wachtlijst met meer dan 40 kindjes. In 

2021 wordt er gewerkt aan een 

uitbreiding van het aanbod, zowel in 

aantal groepen als in leeftijd. 
  

 

Net voor code rood werd aangekondigd 

(in november 2020) organiseerden we 

de interactieve tentoonstelling 

‘talen, mijn gedacht’ waarbij kinderen 

en leerkrachten leren nadenken over 

taal, meertaligheid en diversiteit. Alle 4de 

leerjaren van de Leeuwse scholen 

bezochten deze tentoonstelling. 

 

In de zomer van 2020 ging voor eerste 

maal de zomerschool door, een 

initiatief van de Vlaamse overheid om de 

leer- en taalachterstand bij lagere 

schoolkinderen, die door de coronacrisis 

nog verscherpt werd, aan te pakken. 

Dankzij de inzet van vrijwillige 

leerkrachten, studenten lager onderwijs 

en animatoren konden 73 kinderen een 

aangepast leertraject krijgen. 

 

Ook Café Combinne (= praatgroep voor 

Nederlands- en anderstaligen) en de 

oefengroepen Nederlands liepen door, 

ondanks de coronacrisis en de lockdown. 

We zetten een alternatief op poten via 

digitale groepen en praatsessies. 

Hiermee bereikten we een 20-tal 

personen en dit blijft nog groeien. 

 

Taalcoaching op de 

werkvloer 
 

Het lokaal bestuur wil zijn voorbeeldrol 

als werkgever ten volle opnemen en is in 

2020 een samenwerking opgestart met 

Groep Intro vzw en Vokans Vlaams-

Brabant om kwetsbare werknemers 

ondersteuning aan te bieden op de 

werkvloer. Het project job- en 

taalcoaching werkt aan taalachterstand, 

communicatie op de werkvloer en ook 

aan arbeidsattitude en vaardigheden. In 

2020 werden 4 anderstalige 

medewerkers door een taalcoach 

ondersteund, 3 in het woonzorgcentrum 

Zilverlinde en 1 in de centrale keuken. 

 

De taalcoaching wordt in samenwerking 

met de integratiedienst ook aan 

bedrijven op ons grondgebied 

aangeboden. Bedrijven met veel 

anderstalige werknemers worden door 

het bestuur aangemoedigd om een actief 

taalbeleid te voeren. In 2020 werden er 

taalcoachingstrajecten aangeboden bij 

Lidl (4) en bij Mc Donalds (3). 
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Buddyproject OP-STAP 
 
Eind 2020 telde het buddyproject 6 

vrijwilligers en 12 deelnemers. De 

coronacrisis zorgde er echter ook voor 

dat 4 vrijwilligers en 1 deelnemer 

afhaakten. Eind 2020 waren er 5 

buddyduo’s actief die, ondanks de 

lockdowns, zeer regelmatig contact 

bleven houden met elkaar. In functie van 

de coronacrisis werden vormingen en 

uitstappen beperkt, maar werden 

intervisies op vraag van de vrijwilligers 

opgetrokken naar maandelijkse digitale 

bijeenkomsten. Daarnaast ondersteunde 

de coördinator deelnemers die nog geen 

buddy hadden door hen zelf regelmatig 

te contacteren.  

 
Buurtwerking 1601 
 

Ook binnen de werking van het buurthuis 

1601 in Ruisbroek voelden we de impact 

van corona enorm. Tijdens de eerste 

lockdown in maart 2020 moesten de 

werkingen stopgezet worden. Gelukkig 

konden onze buurtwerkers snel weer aan 

de slag, weliswaar op een andere 

manier. Zij trokken de straat op om 

mensen te informeren over de 

maatregelen en om mensen toe te leiden 

naar de juiste instanties.  

 

Zij hielden contact met hun leden via 

sms, WhatsApp of videochat.  

 

In de zomer kon de kinder- en 

tienerwerking gelukkig weer open, in 

verschillende bubbels en op de 

buitenspeelterreinen in Ruisbroek. 

 

De buurtwerkers gaven ook 

ondersteuning tijdens de periode van 

pre-teaching binnen het onderwijs. Het 

lokaal bestuur verdeelde 96 laptops en 

tablets voor kwetsbare gezinnen. De 

buurtwerkers gingen op huisbezoek om 

de gezinnen te ondersteunen tijdens 

deze digitale lesperiode. 26 gezinnen 

konden rekenen op de hulp van de 

buurtwerkers om te leren werken met 

Smartschool, Diddit, Scoodle en om te 

communiceren met de juf of meester van 

hun kinderen. 

 

Lokaal Netwerk Participatie 
 
Het Lokaal Netwerk wordt gecoördineerd 

vanuit de integratiedienst (coördinator 

Netwerk tegen Armoede) en maakte 

werk van de UiTPAS Sint-Pieters-Leeuw. 

Ondanks de coronacrisis kwam deze 

werkgroep 10 keer samen in 2020 om de 

opstart van de UiTPAS voor te bereiden. 

Hierdoor kon dit project uitgerold worden 

op 11 januari 2021. 

 
Dag tegen Armoede 
 
De coronacrisis zorgde ervoor dat Dag 

tegen Armoede aanzienlijk kleinschaliger 

moest zijn dan andere jaren. Er werd 

werk gemaakt van het informeren van 

inwoners via infoLeeuw en een spandoek 

in de gemeente. Allerlei gemeentelijke 

diensten hingen een wit laken uit hun 

raam als symbool voor ontsnappen uit 

armoede.  

 

Buurtgerichte zorg 
 

Er werd vanuit de integratiedienst tevens 

meegewerkt aan allerlei buurtgerichte 

projecten, zoals het deur-aan-deur gaan 

met informatie over wegenwerken, het 

project E-learning, het 

hulpverleningsplatform, 

wenskaartenactie, wensbomenproject, … 
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Onderwijs en kinderdagopvang 
 

 
Kinderopvang 

 

Onderwijs  
Basisonderwijs 
- ’t Populiertje  
- Den Top & Puur Natuur 
- Wegwijzer  

 
Leeuwse Kunstacademie 
 
Kinderopvang 
 
 Dienst voor Opvanggezinnen 

Kinderdagverblijven 
- Het Welpennest 

- De Boomhut 

- De Speelboot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 

Gemeentelijke 

Basisschool Den Top 

en Puur Natuur 

 

De beide scholen vormen een 

administratieve eenheid onder de leiding 

van één directeur. De administratie voor 

beide scholen bevindt zich in de 

vestiging Den Top. 

 

Directie:  

Tine Coeck tot 31 augustus. 

Eva Wauters vanaf 1 september. 

 

Informatie voor het brede publiek: 

http://www.dentop.be/ 

Vestigingsplaats 1 

 

 

6 kleuterklassen 

11 klassen lagere school 

Figuur 103. Leerlingenaantal Den Top 2017-
2020. 

 

De stijging van het aantal leerlingen in 

de lager school is te verklaren door de 

2de klas van het vijfde leerjaar. 

Vestigingsplaats 2 

 

 
Foto: Johan – www.sint-pieters-leeuw.eu 

2 kleuterklassen 

 
Figuur 104. Leerlingenaantal Puur Natuur 

2017 – 2020. 

 

Het aantal leerlingen op de teldatum 1 

februari is onderhevig aan het aantal 

instappers van 2,5 jaar oud. Hierdoor 

zijn er op 1/2/2020 twee kleuters minder 

dan op 1/2/2019. 
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Gemeentelijke 

basisschool  

‘t Populiertje 

 

Directie: Ingrid Borremans 

 

Informatie voor het brede publiek: 

http://www.populiertje.be/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 kleuterklassen  

12 klassen lagere school 

 

Figuur 105. Leerlingenaantal ’t 

Populiertje 2017 – 2020. 

 

Zowel in de kleuterschool als lagere 

school tellen we meer ingeschreven 

leerlingen per klas. 

Gemeentelijke 

basisschool Wegwijzer 

 
Directie:  

Eva Wauters tot 31 augustus 

Heidi Vierendeels vanaf 1 september 

 

Informatie voor het brede publiek: 

http://www.basisschool-wegwijzer.be/ 

 

 

 

 

 

 

4 kleuterklassen 

6 klassen lagere school 

 

 

Figuur 106. Leerlingenaantal Wegwijzer 

2017 – 2020. 

 

De kleuterschool telt op 1 februari 5 

kinderen minder dan het voorbije jaar. 

Hiervoor is er geen onmiddellijke 

verklaring. 
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Communicatie 

Na de opstart van het digitaal platform 

Smartschool in september 2019, krijgt 

de werking vanaf het voorjaar van 2020, 

door corona, een boost. Zowel tijdens de 

lockdown als erna is Smartschool hét 

communicatiemiddel tussen de school en 

de ouders met hun kinderen. Lessen, 

opdrachten, weekplanningen, 

activiteiten, verbetersleutels, … worden 

gedeeld. Kringgesprekken, digitale 

oudercontacten en overlegmomenten 

worden georganiseerd met de module 

‘Smartschool Life’.  

Tijdens het communiceren heeft men 

voldoende oog voor het welbevinden van 

de kinderen, de ouders en de 

personeelsleden. 

Didactisch pedagogisch 

De periode van afstandsonderwijs start 

in de lente met herhaling van geziene 

leerstof. Naarmate de tijd vordert kan er 

ook preteaching worden gegeven over 

basisleerstof via gedeelde filmpjes. 

Niet alle leerlingen keren na evenveel 

tijd terug naar school tijdens het 

schooljaar 2019-2020 waardoor er niet 

voor iedereen eindtoetsen zijn. Het 

schooljaar 2020-2021 start met het 

onderzoeken van de beginsituatie van de 

leerlingen voor de verschillende 

leerstofonderdelen. Kinderen hebben 

instructies gemist en de leerkrachten 

stemmen hun lessen af op de 

beginsituatie en geven, om tegemoet te 

komen aan ieders noden, 

gedifferentieerd les.  

De weggevallen pedagogische studiedag 

van het voorjaar van 2020 wordt 

ingehaald tijdens het schooljaar 2020-

2021. 

Leerlingenbegeleiding 

Om tegemoet te komen aan de noden 

krijgen de scholengemeenschappen in 

het basisonderwijs extra middelen  

(20 %) in de vorm van extra uren voor 

het ambt van zorgcoördinator met als 

doel het bevorderen van het leerproces 

door leer- en studievaardigheden te 

ondersteunen en te ontwikkelen. Dat 

percentage zal de komende jaren verder 

stijgen.  

Elke school heeft een zorgbeleid waarin 

de concrete werking van de 

leerlingbegeleiding staat uitgeschreven 

en waarvoor de school in de praktijk kan 

steunen op een samenwerking met het 

CLB, het ondersteuningsnetwerk en 

andere externe hulpverleners. 

In samenwerking met de integratiedienst 

is er huiswerkbegeleiding binnen de 

scholen Den Top en Wegwijzer.  

Veiligheid en preventie 

In iedere school worden minstens 2 

evacuatieoefeningen georganiseerd per 

schooljaar (al dan niet aangekondigd). 

De preventieadviseur gaat op 

regelmatige basis langs in de scholen om 

toe te zien op de veiligheid voor zowel 

leerlingen als personeel.  

 

 

 

 

 

De scholen zijn een Octopusschool. Aan 

elke school staat een octopuspaal. De 

scholen werken aan een verkeersveilige 

schoolomgeving. Onder andere door mee 

te doen aan de strapdag. 

 

 

 

 

Regelmatig worden er fietsopdrachten 

georganiseerd op school. Vanaf het 4de 

leerjaar gaan de kinderen met de fiets 

op uitstap. 

Uitstappen 

Door de coronapandemie worden 

meerdaagse uitstappen, afhankelijk van 

de kleurcode en de daarbij horende 

draaiboeken, geannuleerd.   

De sneeuwklassen voor het 6de leerjaar 

van de drie scholen ging in januari 2020 

gewoon door. In Den Top gingen de 

kinderen uiteindelijk in september op 

uitgestelde boerderijklassen. 
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Tot half maart en van 1 september tot 

19 oktober kunnen de uitstappen 

volgens de planning plaatsvinden. Alle 

andere momenten kunnen de eendaagse 

uitstappen enkel doorgaan na overleg 

met de preventieadviseur en de dienst 

maatschappelijke veiligheid als deze 

voldoen aan de veiligheidsvoorschriften 

van het moment waarin de pandemie 

zich bevindt. Uitstappen te voet in de 

schoolomgeving gaan blijvend door. 

Activiteiten op schoolniveau 

Vóór de coronacrisis organiseren de 

scholen activiteiten op schoolniveau en 

klasoverschrijdende activiteiten zoals 

Toeka (sociale vaardigheden) en de 

boekenweek. Daarna blijven de 

activiteiten beperkt tot de klasbubbel. 

Schooloverschrijdende 

activiteiten 

Deze activiteiten voor de directeurs zoals 

de schoolraad, het directieoverleg en het 

lokaal scholenoverleg gaan vanaf maart 

digitaal door. 

De schooloverschrijdende activiteiten 

voor de leerlingen worden vanaf maart 

allemaal stopgezet.  

Sportieve activiteiten 

Wekelijks hebben de leerlingen turnen 

op school. Tijdens corona wordt er 

gevraagd zoveel mogelijk in openlucht 

en contactloos te bewegen. De focus ligt 

op thema’s die belangrijk zijn voor het 

welbevinden van de leerlingen.  

Door de tijd dat het ontsmetten van de 

kleedkamers en de toiletten met zich 

meebrengt, zijn het aantal zwembeurten 

voor de scholen beperkt waardoor de 3de 

kleuterklassen in coronatijd niet gaan 

zwemmen.  

 

Vriendenkring 

De activiteiten die de Vriendenkring van 

elke school organiseren worden 

geschrapt vanaf half maart. Daarna zijn 

er enkel take-away verkopen toegelaten.   

Brede school 

Een Brede School is een 

samenwerkingsverband tussen 

verschillende sectoren die samenwerken 

aan een brede leer- en leefomgeving in 

de vrije tijd én op school, met als doel 

maximale ontwikkelingskansen voor alle 

kinderen en jongeren. 

 

Ook binnen onze scholen wordt gewerkt 

via het principe ‘Brede School’. Na de 

schooluren kunnen sportverenigingen 

beroep doen op de lokalen/turnzalen. 

Leerlingen van Den Top kunnen na 

schooltijd aansluiten op lessen van de 

Leeuwse Kunstacademie. Zowel in Den 

Top als ’t Populiertje vinden de lessen 

van de muziekacademie plaats. Tijdens 

de coronapandemie volgen zij de 

draaiboeken van het deeltijds 

kunstonderwijs. 

 

Leeuwse 

Kunstacademie 

Zie jaarverslag pagina 51. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

Kinderopvang 

In 2020 telden we 355 aanvragen voor 

kinderopvang in onze gemeentelijke 

opvanginitiatieven, 69 aanvragers 

woonden niet in onze gemeente.  

Slechts 21 % van de aanvragers kreeg 

binnen de gemeentelijke kinderopvang-

voorzieningen een plaatsje toegewezen. 

 

 
Figuur 107. Aantal aanvragen voor de 
gemeentelijke kinderopvang 2017-2020. 

 

Voor 2020 werden 16 opvangplaatsen bij 

onthaalouders gereserveerd, 27 kinderen 

konden/kunnen in Het Welpennest 

terecht, 18 kinderen kregen een plaats in 

De Boomhut toegewezen en 11 kinderen 

in De Speelboot. In de groepsopvang 

samenwerkende onthaalouders De 

Kinderdroom werden 5 plaatsen 

toegewezen. 

 

 
Figuur 108. Verloop van de aanvragen in 
2020 bij de gemeentelijke kinderopvang. 

 

 
 

Dienst voor 

Onthaalouders 

Aantal onthaalouders 
 
In 2020 waren 9 onthaalouders bij de 

dienst aangesloten, waarvan 1 langdurig 

ziek. Op 1 mei ging 1 onthaalouder met 

pensioen. 

 

Aantal kinderen in de dienst  
 

In 2020 verbleven 79 kinderen minstens 

één dag bij de onthaalouders. 53 in de 

gezinsopvang, 26 in de groepsopvang 

samenwerkende onthaalouders De 

Kinderdroom. 

Figuur 109. Aantal kinderen in de dienst voor 
Onthaalouders 2017-2020. 

 

Aantal opvangdagen 
 

 
Figuur 110. Aantal opvangdagen bij de dienst 
voor Onthaalouders 2015-2020 
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Alle onthaalouders samen realiseerden 

5.956,5 opvangdagen. Deze cijfers zijn 

belangrijk in functie van de subsidies van 

Kind en Gezin. 

 

De dienstverantwoordelijke kreeg 38 

aanvragen voor opvang tijdens de 

vakantieperiode of ziekte van hun 

onthaalouder/kinderdagverblijf, of o.w.v. 

sluiting wegens overmacht (corona) en 

kon voor 30 van deze vragen een 

(gedeeltelijke) oplossing aanbieden. 

De dienst zorgde in 2020 niet voor de 

opvang van kindjes met een specifieke 

zorgbehoefte. 

Kinderdagverblijf Het 

Welpennest 

 

Capaciteit: 36 kindplaatsen. 

Het kinderdagverblijf Het Welpennest 

telde 223 openingsdagen.  

 

Aantal kinderen in het 
kinderdagverblijf 
 

 
Figuur 111. Aantal kinderen in het 

kinderdagverblijf Het Welpennest 2017-2020. 

In 2020 verbleven 61 kinderen minstens 

één dag in Het Welpennest. 

 

Aantal opvangdagen 

Figuur 112. Aantal opvangdagen in 
kinderdagverblijf Het Welpennest 2017-2020. 

Het kinderdagverblijf behaalde een 

bezetting van 66,5 %.  

 

Flexibele opvang/dringende 

opvang 
Sinds 2019 werden de subsidies 

‘flexibele urenpakketten’ omgezet naar 2 

‘dringende opvangplaatsen’. In 2020 

werden 7 kinderen opgevangen op deze 

plaatsen, verspreid over 2 

kinderdagverblijven.  

Kinderdagverblijf De 

Boomhut 

Capaciteit: 25 kindplaatsen. 

Het kinderdagverblijf De Boomhut telde 

223 openingsdagen.  

 

Aantal kinderen in het 
kinderdagverblijf 
 

 
Figuur 113. Aantal kinderen in het 
kinderdagverblijf De Boomhut 2017-2020. 

In 2020 verbleven 42 kinderen minstens 

één dag in De Boomhut.  

 
Aantal opvangdagen 
 

 
Figuur 114. Aantal opvangdagen in 
kinderdagverblijf De Boomhut 2015-2020. 

Het kinderdagverblijf behaalde een 

bezetting van 59 %. 
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Kinderdagverblijf  

De Speelboot  

Capaciteit: 18 kindplaatsen. 

Het kinderdagverblijf De Speelboot telde 

223 openingsdagen.  

 

Aantal kinderen in het 
kinderdagverblijf 
 

 
Figuur 115. Aantal kinderen in het 
kinderdagverblijf De Speelboot 2017-2020. 

In 2020 verbleven 32 kinderen minstens 

één dag in De Speelboot. 

 

Aantal opvangdagen 
 

Figuur 116. Aantal opvangdagen in het 

Het kinderdagverblijf realiseerde een 

bezetting van 68,7 %. 

 

Impact corona 
 
De lage bezettingscijfers in 2020 zijn te 

wijten aan de coronacrisis. Tussen 19 

maart en 11 mei was er slechts 1 

kinderdagverblijf geopend en werden 

enkel kinderen van ouders werkzaam in 

specifieke sectoren toegelaten in de 

opvang. Ook de onthaalouders 

realiseerden een lagere bezetting door 

de crisis; 2 onthaalouders waren tijdelijk 

niet aan het werk wegens overmacht 

(echtgenoot risicopatiënt). 

 

Het ziektebeleid werd door Kind en Gezin 

verstrengd tijdens de epidemie waardoor 

kinderen vaker afwezig waren. 

 

In de periode half maart – half mei 

werden 10 kindbegeleiders gedurende 

verschillende weken ingeschakeld in het 

Woonzorgcentrum Zilverlinde. 

 

Er gold een algemene compensatie van 

Kind en Gezin gedurende 8 maanden wat 

betekende dat ouders niet hoefden te 

betalen wanneer ze hun kind niet naar 

de opvang brachten en dat de 

kinderopvang een compensatiesubsidie 

ontving.  

kinderdagverblijf De Speelboot 2017-

2020.  
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Ontspanning 
 

 
Wildersportcomplex: het zwembad in tijden 

van corona  
 

 

 

Jeugd 

 

Sport 
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Jeugd  

Inspraak en participatie 
 
2020 was voor de jeugdraad een boeiend 

en actief jaar. We trapten het jaar af met 

een nieuwjaarsreceptie dat op vrijdag 3 

januari plaatsvond.  De leden van de 

algemene vergadering kwamen 6 keer 

samen en brachten maar liefst 6 

adviezen uit: 

• subsidiereglement 

jeugdwerkinfrastructuur  

• coronatoelage 

• erkenningsreglement 

• nachtvergunning 

• meerjarenplan. 

 

Ten gevolge van corona viel de 

jeugdraad in het voorjaar even stil. 

Daarna gingen we op zoek naar andere 

locaties en manieren om de jeugdraad 

alsnog door te kunnen laten gaan. 

In 2020 werd het bestuur vernieuwd. 

 

Er werd ook op projectniveau aan 

participatie gedaan, vb. Ezelsoor waarbij 

kinderen konden stemmen op hun 

favoriete kaftpapierontwerp. 

 

Ook de kinderraad trapte het jaar goed 

af. Met 7 leden gingen we samen op 

zoek naar de top- en werkplekjes van 

Sint-Pieters-Leeuw. We planden 

hieromheen een informatieve wandeling 

voor alle geïnteresseerden. Omwille van 

corona werden vanaf maart verdere 

bijeenkomsten onmogelijk en kon dit 

plan niet worden uitgevoerd. 

 

In oktober 2020 startte de kinderraad 

opnieuw op. Beperkende 

coronamaatregelen maakten het moeilijk 

om aan werving te doen. Het aantal 

leden daalt tot 3, maar samen gaan we 

op zoek naar ondersteunende activiteiten 

tijdens de lockdown voor de Leeuwse 

kinderen en jongeren. 

 

Jeugdwerk ondersteunen 
 
In 2020 hebben we getracht de 

jeugdverenigingen nog beter te 

ondersteunen. Naast het 

subsidiereglement en de logistieke steun 

(afvalophaling, kampvervoer, …) hebben 

we dit jaar elke vereniging een 

uitgebreid kamppakket gegeven om hen 

te ondersteunen in het COVID-veilig 

organiseren van hun kamp. In het 

pakket zaten onder andere extra 

alcoholgel, afbakenlint, 

markeringsmateriaal, … 

 

De verenigingen hadden veel vragen 

rond de opgelegde maatregelen 

betreffende hun werking. Samen met 

o.a. de dienst maatschappelijke 

veiligheid hebben we getracht hen hier 

zo goed mogelijk bij te staan. 

 

Jeugdwelzijn en vorming 
 
Op 22 februari organiseerden we op 

vraag van de jeugdverenigingen een 

E.H.B.O.-cursus. Er was een bijzonder 

grote opkomst. 26 jongeren namen deel. 

 

Tijdens de examenperiodes werd de 

zolder, het barlokaal en de polyvalente 

zaal van Laekelinde ter beschikking 

gesteld van de blokkende studenten. 

Door COVID-19 was er meer nood aan 

plaatsen om in alle rust, veilig te kunnen 

studeren. We hebben in de zomerperiode 

23 studenten een plaats kunnen bieden 

en tijdens de kerstexamens, via een 

reservatie systeem, aan 55 studenten 

over de gehele periode. Door de corona- 

maatregelen konden er nooit meer dan 

28 studenten tegelijkertijd aanwezig zijn.  

 

Sofamomenten 
 

Nog voor corona ons leven helemaal 

omgooiden organiseerden we een 

inspiratiemoment met heel wat partners 

uit de jeugdwerk – en jeugdwelzijn-

sector. De opzet was om ons te 

inspireren en te informeren hoe 

ingespeeld kan worden op de groeiende 

nood aan (psychologische) 

ondersteuning van jongeren. De 

sofamomenten vloeiden uit dit overleg 

voort waarbij het JAC gedurende twee 

namiddagen tijdens de blokperiode in 

Laekelinde aanwezig was. Jongeren 

konden zonder afspraak binnenspringen 

voor allerhande vragen, om eens te 

ventileren, … Dit project liep van 
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december 2020 tot en met februari 

2021. 

 

Vrijetijds- en vakantieaanbod 
 
We hebben heel wat activiteiten in het 

water zien vallen (StraPatZen, dag van 

de jeugdbeweging, …). Waar we konden, 

zorgden we voor een alternatief. 

 

Op 22 februari organiseerden we op 

vraag van de jeugdverenigingen een 

E.H.B.O.-cursus. Er was een bijzonder 

grote opkomst. 26 jongeren namen deel. 

 

De opvanginitiatieven werden zowel naar 

aantal als naar diversiteit 

(aKadeemikamp, avonturenkamp, …) 

uitgebreid. 

 

Begin maart viel het activiteitenaanbod 

omwille van de pandemie volledig stil. 

We ondernamen nog diverse pogingen, 

maar steeds tevergeefs. 

 

Met uitzondering van het “Sport-je-slim-

kamp” dat gepland stond tijdens de 

paasvakantie konden alle 

opvanginitiatieven, mits de nodige 

aanpassingen, door blijven gaan.  

De jeugddienst verleende tevens haar 

medewerking aan de noodopvang tijdens 

de paasvakantie.  

 

De jeugddienst zette verder diverse 

activiteiten (mee) op poten. 

 

Op 22 april zou de sport- en jeugddienst 

tijdens de Buitenspeeldag diverse 

leuke buitenactiviteiten aan het jonge 

publiek aanbieden. Omwille van COVID-

19 is dit niet in zijn oorspronkelijke vorm 

kunnen doorgaan. Ter vervanging is er 

een buitenspeelbingo georganiseerd 

waar kinderen en jongeren thuis 

allerhande activiteiten konden doen. 

 

Om het schooljaar goed in te zetten 

vond op  3 en 4 september Ezelsoor 

plaats. Ook deze activiteit is door 

COVID-19 moeten aangepast worden. 

Ouders en kinderen konden op 4 

verschillende locaties in de gemeente 

pakketjes afhalen met kaftpapier en 

knutselmateriaal. Ondanks de 

aangepaste vorm hebben we dit jaar 

alsnog 232 pakketten kunnen verdelen. 

 

Figuur 117. Aantal deelnemende kinderen 

aan Ezelsoor in de periode 2017-2020. 

 

Speelplein ‘De Leeuwtjes’ kende dit 

jaar omwille van COVID-19 een 

aangepaste werking en opende een extra 

bubbel en locatie in gemeentelijke 

basisschool Den Top. Dit was een bubbel 

voor zowel kleutertjes als de lagere 

school. Ook op de traditionele locaties in 

basisschool ’t Populiertje (kleuters) en in 

Zonnig Leven (lagere schoolkinderen) 

was er speelpleinwerking.  

Er waren 29 speelpleindagen. Omwille 

van COVID-19 werd het aantal 

inschrijvingen per week beperkt tot een 

bubbel van 37 kinderen per locatie. Dit 

leverde uiteraard een lager aantal 

beschikbare plaatsen op, maar al deze 

plaatsen raakten vlot volzet. Allemaal 

samen leverde dit 240 unieke kinderen, 

uit 162 gezinnen, die in 2020 werden 

ingeschreven voor de speelpleinwerking. 

Gemiddeld waren er 96,3 kinderen per 

dag ingeschreven voor de 

speelpleinwerking. Dit alles werd 

vakkundig begeleid door 55 animatoren. 
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Figuur 118. Aantal inschrijvingen 
speelpleinwerking 2017 – 2020.  

 

Jongereninformatie 
 
De jeugddienst ontwikkelt en verspreidt 

informatie dat afgestemd is op kinderen, 

jongeren en hun ouders.  

 

De vakantiebrochure is de meest 

gebruikte publicatie.  

 

In de zomer werd er een Doe-boek 

verdeeld om de kinderen en jongeren 

ideeën aan te reiken om corona-veilige 

activiteiten te ondernemen. 

 

Via sociale media o.a. Facebook en 

Instagram, proberen we onze ouders en 

jongeren steeds op de hoogte te houden 

van activiteiten, jeugd gerelateerde 

actualiteit (o.a. corona-maatregelen) 

aangepaste reglementen en/of subsidies.  

Via Facebook hebben we 2.920 volgers, 

via deze weg bereiken we voornamelijk 

ouders en oudere jongeren. 

Via Instagram hebben we 394 volgers, 

hiermee bereiken we voornamelijk een 

jonger publiek. 

 

Infrastructuur 
 
In het Vlaams Trefpunt Laekelinde 

worden drie zalen verhuurd: het 

barlokaal, de polyvalente zaal en de 

zolderverdieping.  

De zalen worden verhuurd voor 

verschillende activiteiten, zowel privé als 

publiek. Er vinden wekelijks vaste 

activiteiten plaats zoals danslessen. Zo is 

de polyvalente zaal elke maandag tot en 

met donderdag bezet, het hele jaar door.  

Ook in de weekends is de polyvalente 

zaal zeer populair voor verhuur. Deze 

trend zette zich ook verder in het begin 

van 2020. Omwille van corona werd in 

maart alle verhuur stopgezet. Geplande 

activiteiten werden geannuleerd of 

verplaatst. Sporadisch konden de 

jaarcontracten hun lessen hervatten 

doordeweeks.  

 

In 2020 werd de polyvalente zaal tijdens 

6 weekends verhuurd. Het barlokaal 

werd 5 keer verhuurd. De zolder-

verdieping wordt omwille van het rustige 

karakter voornamelijk gehuurd voor 

vergaderingen. Dit was 23 keer het geval 

in 2020.  

 

De speelterreinen worden halfjaarlijks 

aan een volledige controle onderworpen 

op gebied van veiligheid en slijtage.  

 

Eind 2020 werd er na deze controle een 

aankoopdossier opgestart voor: 

• heraanleg van een 

verkeersparcours in Zonnig 

Leven; 

• een kleutertoestel (boot) voor het 

speelterrein Impeleer peuters. Dit 

ter vervanging van een oud, 

kapot toestel. 

 

In 2020 werd ook de start gemaakt van 

de planning voor de heraanleg van het 

speelterrein aan de Wipweide. Dit 

gebeurde in samenwerking met 

Regionaal Landschap Pajottenland en 

Zennevallei. Tijdens de zomer van 2020 

hadden omwonenden en andere 

stakeholders de kans om door middel 

van een bevraging (zowel online als met 

een flyer) aan te geven welke speelse 

elementen zij graag zouden zien op het 

vernieuwde speelterrein. Deze input 

werd verwerkt in een eerste plan. Dit 

plan zal in 2021 worden aangepast in 

functie van de benodigde water-

opvangcapaciteit die op het terrein 

voorzien dient te worden.  
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Sport 

Missie van de Sportdienst 

De sportdienst, de verenigingen en de 

gemeenschappen willen het aantal 

inwoners dat aan sport doet verhogen en 

hiermee een bijdrage leveren om hun 

gezondheid, welzijn en integratie te 

bevorderen. 

Men wenst dit te bereiken door een 

gedifferentieerd en kwalitatief 

sportaanbod te verzorgen en goede 

sportaccommodaties te voorzien. 

Sportpromotie 

Activiteiten 

april 

Hopsakee 
Uitgesteld 

Mei 

Scholencross 
Uitgesteld 

 

Mei-juni 

Zwemschool voor 
volwassenen 
Uitgesteld 

 

juni 

Kijk! Ik fiets! 
Op zondag 7 juni hebben 19 kinderen 

leren fietsen op 2 wielen op de parking 

van sporthal AJ Braillard.  

Deze activiteit kon coronaveilig 

aangeboden worden. 

 

juni 

Personeelssportdag 
Uitgesteld 

 

juni 

Kampioenenviering   
Uitgesteld 

 

augustus 

Recreatief zomer petanque 

tornooi 
Uitgesteld 

 

september 

G-sportdag in 
Revalidatieziekenhuis 

Inkendaal  
Uitgesteld 

 

september 

Maand van de 
sportclub 
Uitgesteld 

 

november 

Watergewenning voor 
peuters en zwemschool 
voor kleuters 
Uitgesteld 

 

december 

KERSTCORRIDA 
Uitgesteld 

 

Juli - augustus 

Corona-activiteiten 
 

De Leeuwse 
zomeruitdagingen 
 

Kleine fysieke opdrachten werden  via 

facebook en de gemeentelijke website 

gepromoot.  

 

Sportraad 
 

De sportraad is de lokale 

vertegenwoordiger van alle 

sportverenigingen en heeft als doel het 

lokaal bestuur te adviseren. Maar dat is 

niet het enige doel.  Door middel van 

deze adviesraad krijgen de burgers de 

mogelijkheid inspraak te hebben in het 

sportbeleid. Sportclubs zijn nog vaak op 

zichzelf gericht waardoor inspirerende 

ideeën en praktische oplossingen binnen 

de clubs blijven. De sportraad is 

uitstekend geplaatst om op lokaal niveau 

ontmoetingen tussen sportclub-

bestuurders te organiseren: de ideale 

manier om de kennis van sportclub-

bestuurders te vergroten en goede 

praktijken te delen. 
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De sportraad kwam in 2020 slechts 2  

keer samen. 

 

Volgende punten kwamen aan bod: 

• Gordelfestival; 

• Respect in de sportclub: NEEN tegen 

pesten; 

• toelichting werken sporthal 

Wildersportcomplex; Zwembad; 

kleedkamers en kantine 

Inkendaal Vlezenbeek; 

kleedkamers  

Ph. Destryckerstadion;  

• gebruik reservatieprogramma 

sportinfrastructuur “E2E” door 

clubs; 

• aanleg kunstgrasvelden; 

• advies betreffende  

- het aangepaste subsidiereglement 

sportverenigingen; 

- het geharmoniseerde gemeentelijk 

erkenningsreglement 

- de verdeling van de extra 

coronasubsidies van de Vlaamse 

Overheid 

- verenigingsbonnen 

• fusie SK Leeuw en KV Brukom 

 

 

Respect in de sportclub: 
Neen tegen pesten! 
 

Dit zijn de acties die we samen 

ondernamen: 

• Deelname aan de STIP-IT-actie. 

We vroegen aan iedereen die 

betrokken is bij een sportclub 

(trainer, speler, bestuur, ouder, 

vrijwilliger, …) om tijdens de 

‘Week tegen Pesten’ 4 bollen op 

hun hand te plaatsen en dit via 

een foto vast te leggen. Elke bol 

staat voor een afspraak of 

engagement dat men naleeft 

tegen pestgedrag.  

• Antipest-activiteiten: We boden 

de clubs verschillende spelletjes 

aan die bijdragen tot een goede 

sfeer binnen de club. Deze 

spelletjes kan men met de 

kinderen spelen tijdens een 

stage, of eventueel tijdens de 

trainingen wanneer men merkt 

dat er in een groep pestgedrag 

voordoet. 

• Aanspreekpunt of -persoon: Een 

pestvrije sportomgeving heeft 

behoefte aan een laagdrempelig 

aanspreekpunt en een duidelijke 

meldingsprocedure die gekend is 

bij iedereen. Melden is positief en 

betekent hulp zoeken voor jezelf 

of iemand anders. Daarom is het 

belangrijk dat de clubs duidelijk 

laten weten aan iedereen 

(ouders, spelers, trainers, … ) aan 

wie of waar men pestgedrag kan 

melden.  

 

We ontwierpen ook een stappenplan 

voor de clubs.  Een overzicht van de 

verschillende stappen die men kan 

ondernemen als er pestgedrag  

voorkomt binnen de club. Door het 

coronavirus is er in 2020 geen evaluatie 

gebeurd van dit thema. 

 

Sportkompas 
 
Alle kinderen van het 4e leerjaar van de 

Leeuwse basisscholen (uitgezonderd St-

Stevensschool) namen deel aan het 

project ‘Sportkompas’.  

Dit is een wetenschappelijk instrument 

voor kinderen van 8 tot 10 jaar van 

SPORTAMUNDI vzw, in samenwerking 

met UZ Gent en Sport Vlaanderen.  

#SportersBelevenMeer 
 

Een actie van Sport Vlaanderen. 

Elke sportdienst die, in de periode van 

maart tot en met september, één 

initiatief heeft genomen binnen één van 

onderstaande categorieën, kwam in 

aanmerking voor een “blijf sporten” 

trofee: 

• Inwoners aanzetten om binnen te 

bewegen en te sporten. 

• Inwoners aanzetten om outdoor 

te bewegen en te sporten. 

• Gezinnen of kinderen stimuleren 

of uitdagen om te gaan bewegen 

of sporten. 
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• Initiatieven organiseren voor 

senioren en G-sporters. 

• Acties van de sportdiensten om 

de zorg of andere sectoren te 

ondersteunen. 

Tijdens de zomermaanden werden een 

aantal uitdagingen voorgelegd aan de 

inwoners die ze samen met het gezin 

konden uitvoeren. Om de 2 weken was 

er een nieuwe uitdaging zoals: 

• Volg samen een work-out. 

• Leer samen een dans. 

• Speel buiten waterspelletjes. 

• Maak een leuke wandeling. 

 

Deze uitdagingen werden om de 14 

dagen zowel op de website als op de 

facebookpagina geplaatst.  

 

Sportkampen 
 

Op het paaskamp na zijn alle 

sportkampen kunnen doorgaan, 

weliswaar in aangepaste vorm. 

Door corona hebben wij het aantal 

kinderen beperkt, speelden de kinderen 

in bubbels,  werden kleedkamers en 

toiletten voor het kleuter- en 

omnisportkamp gescheiden gebruikt, 

mochten de ouders het complex niet 

betreden, werden er geen drankjes 

uitgedeeld en werden er voldoende 

ontsmettingsproducten voorzien. 

 

Kleuterkampen 
 

Figuur 119. Aantal deelnemers kleuter-

kampen 2018 – 2020. 

 

 
 

Omnisportkampen 
 

Deze uitzonderlijke sporten werden 

aangeboden: voetbalrace, Archery Tag, 

Schommelschip, Highland Games. 

 

 
Figuur 120. Aantal deelnemers omni-

sportkampen 2018 – 2020. 

 

Samenwerking vzw De Rand: 
project ‘Boest’ 

 

Sportverenigingen krijgen te maken met 

een grote instroom van anderstalige 

kinderen. Niet iedereen kent voldoende 

Nederlands om comfortabel te kunnen 

deelnemen aan de sportclubactiviteiten. 

Dat zorgt voor extra uitdagingen voor het 

bestuur, de trainers en de coaches. En 

toch is de sportclub een ideale plek om 

Nederlands te oefenen en te gebruiken. 

Trainers en coaches hebben dan ook nood 

aan tips en tools om het Nederlands te 

blijven inzetten als contact- en 

instructietaal tijdens trainingen en 

wedstrijden én tegelijk iedereen warm te 

verwelkomen. Daarom kozen we ervoor 

beroep te doen op vzw de Rand. 

 

Met het project ‘Boest! – onze sportclub 

scoort‘ biedt vzw de Rand een antwoord 

op deze veranderingen en uitdagingen. 

Via een integrale begeleiding van de 

sportclub (bestuur, trainers/coaches en 

ouders) bieden vzw de Rand specifieke 

ondersteuning zodat iedereen zich goed 

voelt in de club. Vier Leeuwse 

voetbalclubs engageren zich en leggen 

met ondersteuning van vzw ‘de Rand’ 

een traject af via gesprekken, workshops 

en taalcoaching. Hierdoor verbetert het 

welbevinden van (anderstalige) 
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kinderen, vergroot de betrokkenheid en 

participatie van (anderstalige) ouders, 

werkt het bestuur een duurzame 

onthaal- en taalvisie uit en biedt de club 

oefenkansen Nederlands voor kinderen 

en hun ouders. Vzw ‘de Rand’ werkt op 

maat en tempo van de clubs. Door 

middel van een helikopterperspectief 

krijgen alle betrokken partijen 

ondersteuning: het bestuur, alle trainers 

en de ouders. Onrechtstreeks vormen 

alle spelers van de club uiteraard de 

hoofddoelgroep. Het traject ging van 

start in november 2020 en zal lopen tot 

september 2022. 
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Cultuur 

 

Dit verslag geeft een overzicht van de 

activiteiten die CC Coloma in 2020 

organiseerde. Sommige activiteiten 

waren een samenwerking met andere 

diensten en verenigingen.  

 

De activiteiten zijn onderverdeeld in de 

disciplines podiumkunsten, 

schooltheater, tentoonstellingen en 

vormingen. 

 

Bij de podiumkunsten worden per 

activiteit het aantal deelnemers en de 

dekkingsgraad weergegeven.  

 

De dekkingsgraad is het resultaat van de 

inkomsten uit ticketverkoop gedeeld 

door de uitkoopsom.  

 

Gezien de COVID-19 pandemie werden 

vanaf maart de meeste activiteiten 

afgelast. Tussendoor zijn er wat 

versoepelingen geweest en zijn er nog 

een paar activiteiten kunnen doorgaan.  

 

Podiumkunsten  
 
Activiteit Bereikt 

publiek 

Dekkings-

graad 

Mathieu en 

Guillaume 

16 januari ‘20 

41/134 29 % 

Imagine no 

Lennon 

6 februari ‘20 

132/134 61 % 

Revue Blanche 

7 februari ‘20 

41/100 15 % 

Sol Bemol – 

D’Irque & Fien 

9 februari ‘20 

Vondel % 

De Rodeo’s 

5 maart ‘20 

49/134 31 % 

Te gek!? 

19 maart ‘20 

Geannuleerd  

Circus Ronaldo 

27, 28, 29 mrt 

‘20 

Geannuleerd 

De Corsari’s 

24 april ‘20 

Geannuleerd  

Vlaanderen 

Feest 

Geannuleerd 

StraPatzen Geannuleerd 

Drive in 

cinema: 1917 

21 augustus ‘20 

60/60 

wagens 

37 % 

Trekpaardenda

g 

Geannuleerd 

Ode aan het 

klarinetkwartet 

18 oktober ‘20 

Geannuleerd 

Passa Il tempo 

6 november ‘20 

Geannuleerd  

Nele Bauwens 

22 november 

‘20 

Geannuleerd 

De Spiekpietjes 

25 november 

‘20 

Geannuleerd 

Dochters van 

ondernemers 

3 december ‘20 

Geannuleerd 

Tine en Pieter 

Embrechts 

17 december 

‘20 

Geannuleerd 

Jazzfestival 

27 en 28 

december ‘20 

Geannuleerd 

Figuur 121. Podiumkunsten 2020. 

 

Balkonconcerten tijdens COVID-19 

 

Om de senioren en kwetsbare mensen 

die in isolatie moesten doorbrengen een 

hart onder de riem te steken, Heeft CC 

Coloma in mei cultuur naar de inwoners 

van de drie woonzorgcentra en 

assistentiewoningen gebracht.   

Arjaun bracht liedjes in de openlucht 

zodat de inwoners en verzorgend 

personeel kunnen genieten van de 

muziek zonder in contact te komen met 

de artiesten.  

Schooltheater 
 
De scholen hebben telkens de keuze 

tussen twee schoolvoorstellingen per 

graad. Ook  is er voor alle kinderen één 

keer per schooljaar een alternatief 

aanbod. Gezien COVID-19 zijn de veel 

voorstellingen niet kunnen doorgaan. 
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Hieronder een overzicht van de 

voorstellingen die wel konden doorgaan.  
 

Activiteit Doelgroep Bereikt 

publiek 

Pjotr & Wolfski 

28 en 29 

september ‘20 

Kleuters 175 

Impulz 

9 oktober ‘20 

Kleuters 38 

Pluche 

11 december ‘20 

Kleuters 48 

Wetenschapsshow 

Kitty wil knallen 

7, 10 en 11 

februari ‘20 

1ste graad  554 

De Roofkes 

27 oktober ‘20 

1ste  graad 91 

Wetenschapsshow 

gassen superkoel 

en gloeiend heet 

13 februari ‘20 

2de graad 299 

SSST! 

12 en 13 oktober 

‘20 

 

2de graad 141 

Franzerl 

17 januari ‘20 

3de graad 228 

Bla Bla Blues 

6 en 7 oktober 

‘20 

3de  graad 146 

Figuur 122. Schoolvoorstellingen en 

aantal bereikte leerlingen 2020. 

 
Vorming 
 
Activiteit Bereikt 

publiek 

Scholenscrabble 

verschillende dagen 

in januari ‘20 

 734 leerlingen 

Figuur 123. Vormingen en aantal 

bereikte leerlingen 2020. 
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Bibliotheek 

Algemeen 

Wat een bizar jaar! Niemand had 

gedacht dat 2020 zo’n vreemde wending 

zou nemen. De uitbraak van de COVID-

19-pandemie veranderde veel, ook voor 

de bibliotheek. 

De bibliotheek sloot haar deuren maar 

werd snel als een essentiële 

dienstverlening aanzien. Daardoor 

bleven onze leners niet lang in de kou 

staan en konden snel terug aan nieuwe 

bibliotheekmaterialen geraken. Met enige 

creativiteit richtten we een afhaalbib op. 

Even later konden we met de nodige 

aanpassingen onze leners opnieuw 

verwelkomen in onze bibliotheek. 

Enkele cijfers: 

In 2020 telden we 6.161 leners, dat zijn 

er 4 % minder dan het jaar voordien. 

Er werden 141.383 materialen 

uitgeleend, een daling van 25 %.  

Onze bibliotheekcollectie heeft 77.093 

materialen in de collectie, 2 % meer dan 

het jaar voordien. 

De behoorlijke terugval van het aantal 

uitleningen is te wijten aan de uitbraak 

van het coronavirus en de daarmee 

gepaarde sluiting van de bib, de 

beperkte heropening en de stopzetting 

van alle schooluitleningen. 

Sluiting en afhaalbib 

Op 13 maart sloot de hoofdbibliotheek 

tijdelijk z’n deuren. 

 

Twee weken later werd de 

afhaalbib opgestart. Onze 

leners konden via een 

online bestelformulier, via 

mail of telefonisch 

materialen bestellen en afhalen op een 

op voorhand afgesproken tijdsstip. 

Wekelijks werden er meer dan 100 

pakketten opgehaald. 

Voor de eerste lezertjes 

werden leespakketten 

aangeboden op basis van 

het leesniveau. Zo hoefden 

de ouders online geen 

specifieke boeken te kiezen, maar 

ontvingen ze een op maat gemaakt 

boekenpakket van 3 leesboekjes en 2 

stripverhalen. 

Er werden zo’n 80 leespakketten 

aangevraagd. 

 

 

Heropening bib voor het 
publiek  

Op 25 mei heropenden we 

onze bibliotheek voor het 

publiek, zij het met 

beperkte openingsuren. 

Er werden heel wat coronamaatregelen 

getroffen. De toegang werd beperkt tot 

20 bezoekers, de verblijfsruimten bleven 

gesloten, enz. 

Voor onze leners bleef ook de afhaalbib 

nog steeds mogelijk en werd de ‘bib-

aan-huis’ extra in de kijker gezet. 
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Een maand later werden opnieuw de 

‘normale’ openingsuren gehanteerd, met 

nog steeds dezelfde coronamaatregelen. 

In juni openden ook alle filialen opnieuw 

de deuren.  

De bibliotheekwerking werd de volgende 

maanden van 2020 op eenzelfde manier 

georganiseerd. Vanaf 12 juli werden ook 

de bezoekers verplicht om een 

mondmasker te dragen. 

Activiteiten 
 
Terugkerende activiteiten 
 
Door het coronavirus werden al onze 

activiteiten half maart noodgedwongen 

stopgezet. Na de zomervakantie werden 

de activiteiten op een coronaveilige 

manier opnieuw opgestart om een 

maand later opnieuw te stoppen.  

Voor volwassenen ging het over de 

leeskring, de leeskring voor 

anderstaligen en de smartcafés. Voor 

kinderen spreken we over de 

Leeshelden, Boekenstoet, de Kinder- en 

Jeugdjury Vlaanderen en Coderdojo. 

 

 

Eénmalige activiteiten 
 
Van de éénmalige activiteiten konden we 

er, ondanks corona, toch een aantal 

laten doorgaan in 2020. 

Vóór corona boden we twee succesvolle 

lezingen aan uit onze lezingenreeks 

‘Verdieping op zolder’: Eva Daelman over 

‘Burn-out’ en Christine Van de Steene 

rond ‘Perfectionisme’.  

 

Tijdens de jeugdboekenmaand in maart 

‘De bib op tournee’ vonden enkel het 

voorleesmoment in ’t Negenmanneke en 

een filmvoorstelling in Zuun plaats. Het 

theater in Vlezenbeek, de workshop in de 

hoofdbib en het verteltheater in Sint-

Laurens-Berchem werden jammer 

genoeg geannuleerd. 
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Tijdens corona werd in het najaar de 

lezing ‘Sint-Pieters-Leeuw in het Vlaams 

dialectlandschap’ georganiseerd,  kreeg 

de leeskring een uiteenzetting van 

auteur Herlinde Leyssens over haar boek 

‘Kongokorset’ en mocht ‘De 

Schrijfwijzen: het Groot Dictee der 

Nederlandse Taal’ doorgaan. 

 

Bijkomende activiteiten 
 
Net door corona werden een aantal extra 

activiteiten op touw gezet en bestaande 

activiteiten online aangeboden. 

Omdat fysieke bijeenkomsten nier meer 

mochten doorgaan, werd Coderdojo en 

de Kinder- en Jeugdjury georganiseerd 

via een online platform. 

Vanaf het najaar werd voor volwassenen 

maandelijks een online smartcafé 

ingericht  door de regiobib Pajottenland 

& Zennevallei. 

Om de leesachterstand bij onze jonge 

kinderen te beperken werden tijdens de 

zomermaanden extra voorleesmomenten 

georganiseerd in Negenmanneke, 

Ruisbroek en de hoofdbibliotheek. 

 

 

 

Samen met dienst Welzijn en het 

buurthuis 1601 in Ruisbroek deelden we 

in december zo’n 100 boekenpakketten 

uit aan kwetsbare gezinnen.  

Via de bibliotheekwebsite en sociale 

media werden verschillende interessante 

links aangegeven rond het gratis digitale 

aanbod, zoals de voorleessessies via 

YouTube, het aanbod luisterboeken en 

poëzie met de Dichters van Wacht. 

Scholen 
 

Door de corona-uitbraak kwam er in 

maart een abrupt einde aan de 

schoolbezoeken.  

Als alternatief boden wij aan alle 

leerkrachten van alle Leeuwse scholen 

schoolpakketten aan met 2 leesboeken 

per leerling en een keuze uit 

informatieve boeken of strips, en dit 

zowel voor de lagere scholen als de 

kleuterklassen. 

 

Alle Leeuwse scholen maakten hiervan 

gebruik, goed voor een levering van 150 

dozen. 
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In 2020 werden de boekentrolleys 

massaal aangevraagd. Er werden 352 

geleverd, dat is een stijging van 20 % 

ten opzichte van het jaar voordien. 

Ook dit nog 
 
E-boeken: 

Wie lid is van onze bib kan vanaf 16 

september 2020 gratis e-boeken 

uitlenen.  

 

Via het platform cloudLibrary kunnen 

leners telkens 2 e-boeken lenen, 2 e-

boeken reserveren en elk boek maximaal 

6 weken houden. Over boetes hoeven ze 

zich geen zorgen te maken, want na 6 

weken verdwijnen de titels automatisch 

van het toestel. In drie maanden tijd 

werden er 440 e-boeken aangevraagd. 

Verkoop in de bib 

In december werden honderden boeken 

verkocht van ‘Sint-Pieters-Leeuw vroeger 

en nu’, een uitgave van de gemeentelijke 

werkgroep voor Streek- en Volkskunde. 

 

Ook de wandel- en fietskaarten werden 

in 2020 opmerkelijk meer verkocht. 

 

 

 

Minder plastic 

Om de afvalberg te verkleinen worden 

vanaf februari 2020 de boeken voor 

volwassenen met een harde kaft niet 

meer geplastificeerd.  

Veel steun 

Onze inspanningen omwille van de 

coronacrisis werden zeer geapprecieerd 

door onze leners. We kregen nog nooit 

zoveel dankbetuigingen als in 2020. 
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Toerisme en Erfgoed 

 

Dit jaar werden alle evenementen 

wegens COVID-19 geannuleerd. Wel is er 

getracht onze gemeente meer in de 

kijker te zetten door onder andere 

promofilmpjes te maken en wandel- en 

fietstochten in de kijker te zetten. 

 

Evenementen 
 
Lezing Roel Jacobs 

Sint-Pieterskerk, 7 februari ‘20  

 

Lezing en beeldenprojectie over Brussel 

in de Belle-Epoque. De lezing was een 

succes en bereikte ongeveer 60 

personen.  

 

 

Infomarkt IOED over inventaris 

onroerend erfgoed 

Raadzaal, 9 maart ‘20  

geannuleerd 

  

Infomarkt IOED over inventaris 

onroerend erfgoed. Deze infomarkt was 

bedoeld voor eigenaars van een pand 

op inventaris en alle andere 

geïnteresseerden. 

 

 

Lezing Pieter Serrien 

Roosezolder, 8 mei ‘20  

geannuleerd 

 

V-bommenterreur op het einde van de 

tweede wereldoorlog door auteur en 

historicus Pieter Serrien.  

 

Rozenfestival  

Rozentuin, 14, 21 en 28 juni ‘20 

geannuleerd 

 

Fototentoonstelling, rozenmarkt en 

rozenpicknick. 

 

Schattenzoektocht 

Ruisbroek, Negenmanneke, Coloma, 

Vlezenbeek en Rink, 1 juli tot 31 

augustus ‘20 

 

Dit jaar kon er uitzonderlijk op 5 locaties 

naar schatten worden gezocht. Zo kon 

iedereen in zijn buurt op zoektocht gaan.  

191 kinderen zochten naar één of 

meerdere schatten. De zoektocht in 

Coloma was het populairste. Deze werd 

namelijk 101 keer gedaan. 

 

infoLeeuw 
 
Erfgoedquiz in Leeuw leeft magazine 

januari ‘20 

 

Een woordzoeker met vragen over 

thema’s die het jaar voordien in Erfgoed 

Express aan bod kwamen.  

 

Inventarisatie kerken 
 
In 2020 werd verder gewerkt aan de 

inventarisatie van kerken in Sint-Pieters-

Leeuw. Dit project is een samenwerking 

met  de Erfgoedcel Pajottenland en 

Zennevallei en een groep enthousiaste 

vrijwilligers. Er werd gestart met de 

Onze Lieve Vrouwkerk in Vlezenbeek 

maar wegens de COVID-19 maatregelen 

is de inventarisatie niet voltooid geraakt. 

Er wordt in 2021 verder gewerkt.  

 

Sint-Pieters-Leeuw in de 
kijker 
 
Gezien de COVID-19 pandemie konden 

we onze geplande evenementen niet 

organiseren. Om de mooie plekjes van 

onze gemeente toch in de kijker te 

zetten hebben we meer dan andere jaren 

via verschillende kanalen promo 

gemaakt.  

 

Het RouteYou-account van de gemeente 

hebben we gebruikt om het wandelen en 

fietsen te promoten. We hebben 

regelmatig nieuwe wandelingen op ons 

account gezet. Ook hebben we het 

gebruik van de website en app 

gepromoot bij de bevolking. Iedereen 

kan hiermee namelijk zelf wandelingen 

en fietstochten samenstellen.  

 

Op de facebookpagina postten we tijdens 

het toeristische seizoen twee keer per 

week een artikel. Deze posts gingen over 

een wandeling in de kijker, een leuke 

activiteit in een andere gemeente, een 
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artikel over de rozentuin, een nieuwe 

publicatie, …  

In samenwerking met toerisme Vlaams-

Brabant werd deze zomer een 

promofilmpje gemaakt van onze 

gemeente. Er werd onder andere gefilmd 

in brouwerij Lindemans, ’t Smis van 

Mekingen en bij de aardbeientelers. Het 

filmpje werd uitgezonden op RingTV. Ook 

ROBtv kwam bij ons filmen voor hun 

toeristisch zomermagazine “Op Stap”.  

 

Sint-Pieters-Leeuw vroeger 
en nu 

 
In december lanceerde het lokaal 

bestuur in samenwerking met de 

werkgroep voor Streek- en Volkskunde 

het boek “Sint-Pieters-Leeuw vroeger en 

nu”. Aan de hand van foto’s brengt het 

boek onze gemeente in beeld en zie je 

de evolutie doorheen de jaren. In de 

lanceringsmaand werden al 500 boeken 

verkocht.  

 

 

 

Verkoop toeristische 
publicaties 

Figuur 124. Verkoop publicaties. 

 
In 2020 werden 35 publicaties verkocht. 

Alles samen voor een bedrag van 

€291,45. De populairste publicatie is het 

wandelnetwerk Pajottenland. De daling 

van verkoop is te wijten aan COVID-19. 

Het toerismekantoor was een hele tijd 

gesloten en vanaf september enkel open 

op afspraak. Bezoekers hebben wel de 

weg gevonden naar de bibliotheek waar 

ook toeristische publicaties verkocht 

worden. 

 

Bezoekers rozentuin met gids 
 

Alle groepsbezoeken voor 2020 werden 

geannuleerd

48

64

52

35

2017 2018 2019 2020
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Leef- en woonomgeving 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

@Tineke De Vos 
Riolering- en wegenwerken 
Fabriekstraat fase 2. 

Leefmilieu 

Openbare werken 

Nutsvoorzieningen 

Ruimtelijke ordening 

Groen 

Landbouw 

Lokale economie 

Markten 

Patrimonium 
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Dienst Leefmilieu 

 

Afval 
 
In 2020 werd in totaal 8.063,75 ton afval 

huis-aan-huis opgehaald. Dat is een 

daling tegenover 2019. Dit komt overeen 

met ongeveer 122 kg restafval /inw/jaar. 

 

Hiermee blijven we onder het streefcijfer 

van de doelstelling in 2022 zijnde 144 

kg/inw/jaar. 

 

Figuur 125. Overzicht van de huis-aan-huis 

opgehaalde afvalstoffen in de periode 2017-

2020, uitgedrukt in ton.  

 

In 2020 werd, omwille van corona, een 

afsprakensysteem ingevoerd voor het 

recyclagepark. Dit bleek als snel een 

succes, waardoor er in juli werd gekozen 

om het werken op afspraak te behouden 

en de inwoners de keuze te bieden om 

met of zonder afspraak gebruik te maken 

van het recyclagepark. 

 

 

 
Het recyclagepark start met het werken op 
afspraak. 

 

 

Milieu- en kapvergunningen 
 
De dienst Leefmilieu behandeld de 

omgevingsvergunningsdossiers die 

betrekking hebben op een ingedeelde 

inrichting of activiteit. Dit gebeurt in 

samenwerking met de dienst Ruimtelijke 

Ordening. In 2020 hadden 64 dossiers 

betrekking op een ingedeelde inrichting 

of activiteit.  

 

 
Figuur 126. Aantal behandelde 

vergunningsdossiers van 2018 tot en met 

2020. 

 
In 2020 werden 29 kapvergunningen 

aangevraagd. Dat zijn er 6 meer dan het 

jaar ervoor. 

 

 
Figuur 127. Aantal kapvergunningen 2017 – 

2020. 
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Dieren 
 
In 2020 vonden 49 interventies door het 

blauwe kruis plaats. Deze interventies 

gingen vooral over verloren gelopen 

dieren en het behandelen van 

zwerfkatten en over het opruimen van 

kadavers. 

 

  
 

Natuur 
 
In 2020 werden de lopende projecten 

(groene Beemd, Hoge Paal en de  

educatieve schooltuintjes) verder 

opgevolgd. Het project Wilderveld werd 

uitgevoerd en de werken aan de 

belevingstuin Zilverlinde gingen van 

start.  

 

Een aantal nieuwe projecten o.a. de 

onderhandelingen voor de aankoop van 

nieuwe percelen om een natuurgebied te 

ontwikkelen, in het kader van het 

strategisch project Zennevallei werden 

opgestart. 

 

Pro Natura hielp ons de ecologische en 

groene gebieden in onze gemeente 

verder te onderhouden.  

 

Bestrijding van ongedierte en 
insecten 

 
Figuur 128. Aantal opgevolgde meldingen 
voor rattenbestrijding bij particulieren 2017 -

2020.  

 

In 2020 zien we een kleine afname van 

het aantal opgevolgde meldingen van 

rattenbestrijding bij particulieren. 

 

Handhaving en klachten 
 

 
Figuur 129. Aantal uitgevoerde controles van 

2017 - 2020. 

 

In 2020 werden er 16 controles 

uitgevoerd bij hinderlijke inrichtingen. 

Vaak is dit een opvolging na eerdere 

inspecties, maar dit kan ook proactief 

gebeuren, bij het aanvragen van een 

omgevingsvergunning of na klachten. 

 

Op  regelmatige basis organiseert de 

milieudienst een overleg met een aantal 

stakeholders (ruimtelijke ordening, 

politie, burgemeester, lokale economie, 

maatschappelijke veiligheid, …) om de 

handhaving bij hinderlijke bedrijven te 

bespreken. De nauwe opvolging en 

uitwerking van dit overleg leveren 

opmerkelijk goede resultaten. 

Hinderlijke- en overlastsituaties worden 

snel, efficiënt en multidisciplinair 

aangepakt. 

    

Klimaat 
 
In Sint-Pieters-Leeuw zien we een daling 

in de CO2-uitstoot van 10,86 % in 2018 

t.o.v. referentiejaar 2011.  

 

De dienst Leefmilieu treed op als 

coördinator bij de opmaak en de 

opvolging van het klimaatactieplan. De 

uitwerking ervan zit verspreid over 

verschillende diensten: Milieu, 

patrimonium, mobiliteit, landbouw en 

lokale economie, openbare werken, 

ruimtelijke ordening en OCMW.  
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De volgende doelstellingen worden 

hierbij gehanteerd: 

 

Klimaatmigitatie 

Uitstoot van CO2 maximaal beperking – 

doelstelling: -40 % tegen 2030 t.o.v. 

2011. 

 

Klimaatadaptatie 

Aanpassen aan de reeds veranderde 

omstandigheden: opvangen regenwater 

– minder verharden, buffercapaciteit 

voorzien + vergroenen. 

 

Het SECAP, Klimaatactieplan 2030 wordt 

opgemaakt door de provincie en in 

samenwerking met Halle en Beersel. 

Hiertoe wordt regelmatig overleg 

voorzien met de betrokken gemeenten 

en de betrokken diensten. 
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Dienst Openbare 

Werken 

 
Onderhoudswerken 
(algemeen) verschillende 
buurtwegen 
 
Er werden diverse kleinere werken 

uitgevoerd voor een bedrag van  

€ 283.000 o.a.: 

 
Asfalteren Hengststraat 
Asfalteren Impeleer   

    

    
 
Asfalteren Tobie Swalusstraat      

 

  

 

Asfalteren Frederik Coevoetstraat   
 

 
 

Riolering- en werkenwerken 
Kerkstraat/P. Cornelisstraat 
 
Er werden werken uitgevoerd voor een 

bedrag van € 45.712 (gemeentelijk 

aandeel 2020). 

 

Verbeteringswerken 
Galgstraat/Pepingensesteen-
weg 
 

Er werden werken uitgevoerd voor een 

bedrag van € 1.626.000 (gemeentelijk 

aandeel 2020). 
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Riolering- en wegenwerken 
Fabriekstraat (deel 2) 
 

Er werden werken uitgevoerd voor een 

bedrag van € 753.000 (gemeentelijk 

aandeel 2020). 
 

 
 

 
 
 

Riolering- en wegenwerken 
Leon Kreperlaan/Koning 

Albertplein 
 

Er werden werken uitgevoerd voor een 

bedrag van € 80.000 (gemeentelijk 

aandeel 2020). 

 

 
 
 

Riolering- en wegenwerken        
G. Wittouckstraat / 
Bergensesteenweg (AWV) 
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Nutsvoorzieningen 

De nieuwe openbare ledverlichting werd 

geplaatst langsheen: 

 

Figuur 130. Straten met openbare 

ledverlichting. 

 

De openbare ledverlichting is ultrazuinig 

m.a.w. een potentieel forse 

energiebesparing! Tevens is het ook 

milieuvriendelijker. Afhankelijk van de 

locatie kan men ook de lampvermogens 

aanpassen (dimmen) en brandregimes 

en brandprogramma’s installeren. 
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Dienst Ruimtelijke 

Ordening 

Ruimtelijke 
Uitvoeringsplannen 
 

RUP Kanaaltuinen  
Om de derde en laatste fase van het 

masterplan voor het project 

Kanaaltuinen te realiseren dient de 

mogelijkheid gecreëerd te worden om tot 

5 bouwlagen te komen. Daarom werd in 

2019 het RUP opgestart waarbij deze 

verhoging kwalitatief opgevangen moet 

worden door middel van ruimtelijke 

randvoorwaarden. In 2020 werden de 

randvoorwaarden inzake mobiliteit en 

parkeren onderzocht, besproken en 

verder uitgewerkt. 

 

Nieuw opgestarte RUP’s 
 
RUP Reysveld 
Om een volledige ruimtelijke visie op de 

vervangingsbouw van de bestaande 

appartementsgebouwen van de 

huisvestingsmaatschappij aan de 

Bezemstraat te ontwikkelen en te 

kunnen realiseren op het terrein en gelet 

op de planologisch context werd een RUP 

opgestart waarin 3 zones betrokken 

worden. 

 

 
Betrokken zones RUP Reysveld. 
 

 

 

Eind 2020 werd in overleg tussen 

gemeente, huisvestingsmaatschappij en 

ontwerper de startnota van het RUP 

voorbereid. 

 

RUP Rinkeling 
Langsheen de Vogelstraat, tussen J.B. 

Troucheaustaat en C. Leunensstraat 

heeft het gewestplan een strook 

woonuitbreidingsgebied bestemd.  

Het wordt omgeven door natuurgebied 

langsheen de Zuunbeek in het noorden 

en agrarisch gebied aan de zuidzijde. 

Gelet op de perifere ligging t.o.v. de 

woonkern Zuun en de nabijheid van de 

Zuunbeekvallei is het niet wenselijk dat 

het woonuitbreidingsgebied uitvoering 

krijgt. 

Veeleer is een herbestemming naar open 

ruimte wenselijk waardoor er een 

corridor tussen het natuurgebied 

langsheen de Zuunbeek en het 

landbouwgebied wordt gecreëerd. 

Hiertoe wordt een RUP opgestart. De 

startnota zal begin 2020 worden 

opgemaakt. 

 

 
Omgeving RUP Rinkeling 

 
RUP Reysberg 
Het doel van het RUP is het planologisch 

herbestemmen naar grotendeels een 

open ruimte bestemming van de zone, 

gesitueerd tussen 

Brusselbaan/Gladiolenlaan en 

Reysveldweg/Bezemstraat,  in het VSGB 

sinds 1 januari 2017 als bestemd 

(voordien Bouwvrij Agrarisch gebied). 

De opmaak van dit RUP kadert in de 

gemeentelijke beleidsvisie ‘open ruimte’ 

zoals goedgekeurd door de 

gemeenteraad (zie verder). 

De startnota zal begin 2020 worden  

opgemaakt. 
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Bestemmingsplan VSGB voor zone Reysberg 

 

Actualisatie Visie open ruimte 
bij nieuwe uitbreidingen 
woonkernen 
 
De gemeente heeft haar visie inzake het 

aansnijden van open ruimte bij nieuwe 

woonontwikkelingen bijgesteld. In die 

optiek werd op 24 september 2020 een 

gemeenteraadsbeslissing genomen 

waarbij gesteld werd dat: 

1. het noodzakelijk is dat bij de 

beoordeling van aanvragen tot 

omgevingsvergunning of 

verkavelingsvergunning, bij de 

beoordeling van de goede ruimtelijke 

ordening, verhoogde aandacht 

uitgaat naar het maximaal behoud 

van de groene ruimte bij nieuwe 

woonontwikkelingen. Dit geldt in het 

bijzonder voor verkavelingen en 

groepswoningbouw die een uitdeining 

van de woonkernen richting de open 

ruimte inhouden en inzonderheid bij 

projecten waar de aanleg van nieuwe 

wegenis noodzakelijk is. 

2. waar nodig er overgegaan kan 

worden tot de opmaak van een 

ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) 

zodat deze visie via een 

planologische herbestemming 

vastgelegd kan worden. 

 

 
 
 
 
 

Strategisch project 
Zennevallei 
 

De provincie Vlaams-Brabant, de 

Vlaamse overheid, het Regionaal 

Landschap Pajottenland & Zennevallei en 

de gemeenten Beersel, Drogenbos, Halle 

en Sint-Pieters-Leeuw slaan de handen 

in elkaar om de Zennevallei op te 

waarderen. Deze partners werken samen 

om door tal van kleine acties tot meer 

complexe ingrepen van de Zennevallei 

een aangename plek om te wonen en 

werken te maken. Een plek die weer 

ruimte biedt aan water, natuur en 

plezier. 

Eén van de belangrijke doelstellingen 

binnen het strategisch project is het 

creëren van meer publiek toegankelijk 

groen.Hiertoe werd in 2020 sterk ingezet 

op het bekomen van een aantal 

subsidies voor het verwerven van hiertoe 

geschikte gronden.  

 

Voor volgende locaties werden subsidies 

bekomen: 

 

1. Subsidieoproep “Natte Natuur” 

departement Omgeving: 

• aankoop van gronden 

onthardingsproject 

Oudstrijdersstraat – Zuurstof 

voor de Vogelzangbeek -  

€ 250.000; 

• aankoop en inrichting van 

Pater Damiaanpark – Groen-

blauwe ader Zuunbeek -  

€ 133.026,85. 

 

2. Subsidie voor “publiek toegankelijk 

groen” - Agentschap Natuur en Bos: 

• Aankoop van gronden voor 

uitbreiding van Pater 

Damiaanpark – Zuunbeek -  

€ 33.907; 
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• aankoop van gronden 

Ruisbroekse Kamers -  

€ 148.367; 

• aankoop van gronden 

Wipweide centrum - € 53.500; 

• aankoop van gronden 

Vlezenbeek pastorie - € 

18.687. 

 

3. Subsidie “Blue Deal” waterlandschap 

VLM: 

• inrichtingswerken voor de 

Lotbeek aan het 

Ruusbroechuis - € 154.000. 

 

Gecoro 

De gemeentelijke commissie voor 

Ruimtelijke Ordening is een decretaal 

verplichte adviescommissie, 

samengesteld uit deskundigen en 

vertegenwoordigers van de verschillende 

maatschappelijke geledingen. 

Door de coronabeperkingen en omdat er 

geen decretaal verplichte 

adviesaanvragen verleend moesten 

worden kwam de Gecoro in 2020 niet 

samen. 

 

Vergunningen 

In 2020 werden 244 

omgevingsvergunningen en aktenames 

meldingen voor stedenbouwkundige 

handelingen afgeleverd. Hierbij werden 

83 nieuwe eengezinswoningen en 13 

meergezinswoningen (87 

appartementen) vergund.  

Er werden 4 verkavelingswijzigingen 

vergund en 15 nieuwe 

verkavelingsvergunningen verleend. 

Hierbij werden in totaal 88 nieuwe 

bouwloten gecreëerd. 

Figuur 131.  Evolutie van het aantal 
omgevingsvergunningen sinds 2015. 

 

 

 

 

 
Figuur 132. Evolutie van het aantal vergunde 

eengezins- en meergezinswoningen sinds 

2015. 

 

 

 
Figuur 133:  Evolutie van het aantal 
verkavelingsvergunningen en -wijzigingen 
sinds 2015. 
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Dienst Groen 

Het voorbije jaar werd alweer 

gekenmerkt door een zeer lange, droge 

periode. Veel planten kregen niet de 

kans om aan te slaan, maar ook de 

bestaande planten kregen het opnieuw 

hard te verduren. 

 

Extra gietbeurten waren een pleister op 

een houten been, in 2021 moet opnieuw 

een behoorlijke ingrijpende heraanplant 

gebeuren van de afgestorven planten. 

 

Uiteraard wordt er voor de toekomst bij 

de plantenkeuzes rekening gehouden 

met planten die dergelijke droge 

periodes verdragen. Ook klimaatbomen 

zullen stelselmatig in het straatbeeld 

worden geïntegreerd om zo onze 

beplantingen te wapenen tegen de 

klimatologische wijzigingen. 

 

Droge periodes hebben als enige 

voordeel dat ze de groeiomstandigheden 

van (on)kruiden bemoeilijken, waardoor 

onze bestrijdingstechnieken efficiënter 

uitpakken. 

 

We maken gebruik van verschillende 

bestrijdingstechnieken om onkruiden te 

bestrijden en beheersen.  

 

 
Europalaan 

 

Het is duidelijk dat de aanpak alleen kan 

werken als ook het streefbeeld wordt 

bijgesteld, helemaal zonder onkruiden is 

immers een utopie. 

Op halfverhardingen (meestal grind-

paden) is het regelmatig machinaal 

losmaken en egaliseren van de 

oppervlakkige laag bij zonnig weer een  

zeer efficiënte werkwijze.  Onder meer 

op de kerkhoven, maar ook in 

wandelwegen bekomen we zo mooie 

resultaten. 

 

Voor verhardingen maken we  gebruik 

van  onkruidborstels, gemonteerd op 

zware bosmaaiers. Onkruidbranders zijn 

zeer arbeidsintensief en onder meer om 

deze reden weinig efficiënt. Ze worden 

ook omwille van de uitstoot van 

verbrandingsgassen nauwelijks ingezet. 

 

 
Populiertje 

 

 

Het regelmatig inzetten van de beide  

veegmachines  op verhardingen zorgt er 

mee voor dat onkruiden minder gunstige 

omstandigheden krijgen om te kiemen 

en te groeien, waardoor de verwijdering 

met onkruidborstels vlotter verloopt.  

 

In het openbaar groen worden ook 

technieken toegepast om onkruiden in 

eerste instantie te vermijden en waar 

nodig te bestrijden. 

 

De grond bedekken met een gronddoek 

is een effectieve maar arbeidsintensieve 

mogelijkheid. 

 

Een natuurlijke oplossing is het gebruik 

van   bloeiende kruidenmengsels  als 

onder-beplanting van bomen of als 

natuurlijke begroeiing als vervanging van 

gras. 

 



119 

Een grasachtige vegetatie zorgt er ook 

voor dat het onderhoud van de hagen 

langsheen fietspaden eenvoudig met de 

bosmaaier kan gebeuren. De droogte 

zorgde ervoor dat de begroeiing slechts 

twee maaibeurten behoefde en de echte 

onkruidbestrijding beperkte zich tot het 

manueel verwijderen van een aantal 

grotere onkruiden. 

 

 
Impeleer 

 

Voor grotere plantvakken en voor de 

opvulling van boomspiegels worden 

zodenvormende vaste planten en 

bodembedekkende struiken als oplossing 

gebruikt. Deze bedekken de bodem zo 

snel dat het onkruid nauwelijks de kans 

krijgt om er door te groeien. En als dat 

al gebeurt, is een tussenkomst met de 

bosmaaier meestal voldoende om het 

probleem op te lossen, de meestal droge 

omstandigheden doen de rest. 

 

Meerdere graszones worden stelselmatig 

omgezet naar een extensief beheer. 

Bedoeling is de kwaliteit en diversiteit 

van het groen te stimuleren door een 

aantal eenvoudige, gerichte ingrepen. 

De vegetatie kan ongestoord groeien en 

wordt slechts tweemaal per jaar 

gemaaid.  

De randen worden frequenter gemaaid 

om het geheel een verzorgde aanblik te 

geven, in grotere zones worden ook  

wandelpaden gemaaid om het geheel 

toegankelijk te maken. 

Naast het verminderen van de 

hoeveelheid maaisel ontstaat een grotere 

biodiversiteit en ontwikkelen zich 

spontaan kleurrijke bloeiende kruiden op 

deze sites, waaronder de zone langsheen 

de Europalaan en de parking van het 

gemeentehuis.  

Bij WZC Zilverlinde werd de 

belevingstuin aangelegd. Een vlot 

toegankelijke padenstructuur loopt 

doorheen een natuurlijk ingerichte tuin, 

waarbij beleving centraal staat. 

Fruitbomen, inheemse hagen, natuurlijke 

spelelementen, … zijn allemaal aanwezig 

en zorgen voor een aantal rustgevende 

ogenblikken in een groene omgeving. 

Zilverlinde 

Tot slot wordt de aanplanting van 

bloembollen – narcissen – nog steeds 

jaarlijks toegepast als kleurrijk alternatief 

voor onderbeplanting tussen struiken, in 

bermen en op grasperken. We kozen dit 

jaar voor 3500 bollen van een kleiner type 

narcis, waardoor de aanplant langsheen 

een aantal haagstroken kon gebeuren.  
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Rooselaerstraat 

Aanplanting van laanbomen 

Een gerichte aanplanting van nieuwe 

types laanbomen, aangepast aan de 

standplaats en de specifieke functie, 

blijft noodzakelijk om de bomen 

maximale groeikansen te geven. 

 

 
Nieuwenhovenlaan 

 

In totaal werden 27 nieuwe bomen 

aangeplant, daarnaast werden ook  8 

bomen geplant ter vervanging van 

beschadigde of afgestorven exemplaren. 

 

Op regelmatige tijdstippen – met een 

frequentie van ongeveer om de 5 jaar -

worden de laanbomen in smallere 

straten ook bijgesnoeid. 

Kleine aanpassingswerken 

De groendienst voerde dit jaar ook een 

aantal kleinere aanpassingswerken aan 

groene objecten uit. We blijven hier 

inzetten op de aanplant van een 

onderbeplanting bij laanbomen, met de 

bedoeling de zones te verfraaien, het 

onderhoud van deze vakken te 

vergemakkelijken. 

Nieuwe aanplantingen werden 

gerealiseerd in Puur Natuur, Den Top, de 

Lemanstraat en in de Fabriekstraat. 

Den Top 

Bedoeling is dat een dichtgegroeide 

beplanting zorgt voor minder onderhoud 

door verminderde onkruidgroei en 

tegelijkertijd voor minder uitdroging van 

de ondergrond.  

Inboet van carpinushagen 

Door de langdurige droge periode, de 

impact van strooizout, een aantal 

verkeersongevallen en een aantasting 

door insecten waren delen van de hagen 

langsheen fietspaden afgestorven en/of 

vernietigd.  

 

 



121 

Pepingensesteenweg - Brabantpoort 

 

Langsheen de fietsas Bergensesteenweg-

Pedestraat, Brusselbaan  en langsheen 

de Postweg werden de ontbrekende 

planten opnieuw ingeplant. Het ging in 

totaal om 2.900 stuks of ongeveer 725 

lopende meter haagbeuk. 

 

Om de beplanting minder afhankelijk te 

maken van drogere periodes worden ook 

proeven met alternatieve soorten 

uitgevoerd. Zo werd de haag ter hoogte 

van de Brabantpoort in veldesdoorn 

uitgevoerd. De beplanting wordt 

gemonitord en de goede resultaten 

zullen wellicht leiden tot een uitbreiding 

van het areaal. 

Groenonderhoudswerken  

Kleinere objecten worden in eigen 

beheer onderhouden, het 

groenonderhoud van de 

omgevingsaanleg van volgende sites 

wordt uitbesteed:  

-het Kapelleveld  

-het gemeentehuis  

-de Oeverbeemd,  

-de Hoge Paal 

-het Colomakasteel 

-de Impeleer,  

-het Wilgenhofpark,  

-de Europawijk,  

-de welzijnscampus te Ruisbroek  

-het Stations- en het Gulden Bodemplein 

 

 
Impeleer 

 

Ook het onderhoud van een aantal 

grotere objecten verspreid over de 

gemeente en van de hagen langsheen de 

Postweg, Brusselbaan en de as 

Bergensesteenweg-Lenniksebaan wordt 

uitbesteed. 

Voor de omgeving van de Oeverbeemd, 

alsook voor een aantal houtkanten en 

begroeide taluds langs wegen wordt 

samengewerkt met Econet Pro Natura.  

 

Daarnaast werden ook de jaarlijkse 

snoeiwerken uitbesteed. Het gaat hier in 

hoofdzaak over een groot aantal 

laanbomen en grotere bomen in wijken 

waar het groenonderhoud wordt 

uitbesteed. 

 

Behandeling 
kapvergunningsdossiers  

In 2020 werden 29 

kapvergunningsdossiers behandeld. 
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Dienst Landbouw 

Bevorderen van de netheid 

op de openbare weg 

Om automobilisten te wijzen op 

het gevaar van modder en om 

landbouwers er toe aan te 

zetten bevuilde wegen zo snel 

mogelijk te reinigen en gepast te 

signaleren tijdens de duur van 

de werken, is de actie "Modder 

op de weg" opgestart.   

 

 

Klimaatslimme landbouw in 
het Pajottenland 

Met dit project willen de projectpartners 

de boerenstiel een duwtje in de rug 

geven door de boeren te helpen bij het 

verder verduurzamen en bestendigen 

van de korte keten.  Daartoe begeleiden 

we de geselecteerde landbouwbedrijven 

bij de introductie van maatregelen om 

slim aan de slag te gaan met water,  de 

energie-efficiëntie te verhogen en 

bestuderen de mogelijkheden om 

hernieuwbare energie te implementeren 

in hun bedrijfsactiviteiten.  

Het project “Klimaatslimme landbouw in 

het Pajottenland” wil de korte keten 

landbouw in het Pajottenland een extra 

klimaatslimme laag geven en promoten 

als duurzame oplossing voor de 

landbouw in de streek. 
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Figuur 134.  Aantal taxivergunningen en 
vergunningen voor het verhuren van een 
voertuig met bestuurder 2018 – 2020. 

 

Sinds 01/01/2020 is er een nieuwe 

wetgeving voor bezoldigd 

personenvervoer waardoor het oude 

systeem met terugwerkende kracht zal 

verdwijnen. Tot op heden zijn hiervoor 

geen vergunningen afgeleverd. 

Ook moeten chauffeurs die deze 

activiteit uitvoeren vanaf nu in het bezit 

zijn van een bestuurderspas. In 2020 

werden 18 bestuurderspassen 

afgeleverd. 

 

Socio-economische 
vergunningen voor 
handelsvestingen.  

Voor handelsvestigingen met een netto 

verkoopoppervlakte vanaf 400 m² dient 

een sociaal-economische vergunning 

aangevraagd te worden bij de gemeente 

van de plaats van de vestiging. De naam 

hiervan is nu veranderd naar 

kleinhandelsvergunning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Figuur 135.  Aantal afgeleverde socio-
economische vergunningen 2018-2020. 

Toestaan afwijkingen (15 
dagen) op de wekelijkse 
rustdag aan alle handelaars 
van de gemeente  

 
Buurt Informatie Netwerk 
(BIN) 
          

 

 

 

 

 

 

Aantal verspreiding van bin-berichten 

aangaande verdachte handelingen, 

leurhandel, pogingen tot inbraak, 

wisseltruck, vals geld, enzovoort 

Mei 2017 – mei 2018 : 25 bin-berichten 

Mei 2018 – mei 2019 : 27 bin-berichten 

Mei 2019 – mei 2020 : 30 bin-berichten 

 

Het aantal leden blijft schommelen en dit 

door sluiting handelszaken, overlijdens, 

geen interesse meer. 

Jaar 2018 : 73 leden 

Jaar 2019 : 78 leden 

Jaar 2020 : 78 leden 

 

 
Figuur 136.  Aantal leden en berichten 
buurtinformatienetwerk 2018 – 2020. 
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Dienst Markten 

Wekelijkse markt 

De wekelijkse markt aan de Rink vindt 

plaats iedere vrijdag van 15 tot 19 uur. 

Dit is blijven doorgaan maar wel met 

aangepast regels ten opzichte van 

corona. 

 

Figuur 137.  Deelnemende marktkramers 
2017 -2019. 

 

Leeuw Rinkt   

Leeuw Rinkt is een socio-cultureel 

marktgebeuren dat mensen 

samenbrengt en is hét middel om even 

zorgeloos van zomerse muziek en een 

terrasje te genieten. Dit werd 

geschrapt voor het jaar 2020 

wegens corona. 

3 jaarmarkten 

Traditiegetrouw organiseert de gemeente 

jaarlijks drie jaarmarkten. Dit werd 

geschrapt voor het jaar 2020 

wegens Corona.  

• jaarmarkt Ruisbroek 

• jaarmarkt Vlezenbeek  

• jaarmarkt Sint-Pieters-Leeuw. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kersthappening    

Dit werd geschrapt voor het jaar 2020 

wegens corona. 

Kerstdorp aan de bibliotheek 
 

Dit werd geschrapt voor het jaar 2020 

wegens corona. 

 
Kerstcorrida – zaterdag  
 
Dit werd geschrapt voor het jaar 2020 

wegens corona. 

 

Kerstwandeling – zondag  
 
Dit werd geschrapt voor het jaar 2020 

wegens corona. 
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Dienst Patrimonium  

 

Deze dienst zorgt voor het beheer en 

onderhoud van het patrimonium. 

 

Voor de gemeentelijke gebouwen is het 

beleid er op gericht om alle 

gemeentelijke diensten een degelijke 

infrastructuur en de gebruikers en 

klanten een degelijk comfort te bieden. 

 

Dit draagt in grote mate bij tot de 

verbetering van de kwaliteit van de 

dienstverlening. 

 

Kleine onderhoudswerken en dito 

verbeteringswerken worden met eigen 

personeel uitgevoerd, grotere werken 

worden uitbesteed. 

 

De ingrepen gebeuren zowel door het 

aanpassen van bestaande gebouwen en 

lokalen met (relatief) kleine werken  

– hierbij wordt vooral met de aspecten 

energiebesparing comfort voor de 

werknemers en klantvriendelijkheid 

rekening gehouden – als door grotere 

renovatie en nieuwbouwprojecten. 

 

Hieronder worden de belangrijkste 

realisaties van 2020 toegelicht. 

 
Nieuwe lift gemeentehuis 
 
Doordat de lift verouderd was, werd zij 

door het keuringsorganisme afgekeurd. 

Het bestuur koos ervoor om een volledig 

nieuwe lift te plaatsen zodat deze ook 

werd gemoderniseerd. Op 3 februari 

2020 gingen de werken van start om op 

20 maart 2020 de nieuwe lift in gebruik 

te kunnen nemen.  

 

 
Nieuwe lift gemeentehuis. 

 

 
Nieuwe lift gemeentehuis 
 

Renovatie kleedkamers FC 

Negenmanneke  
 
De kleedkamers van voetbalclub FC 

Negenmanneke waren volledig 

verouderd en hadden dringend nood aan 

een grondige renovatie. Zo werd alles 

uitgebroken, elke kleedkamer kreeg een 

aparte doucheruimte en alle ramen en 

deuren werden vernieuwd. Deze 

renovatie werd volledig uitgevoerd door 

eigen diensten. 

 

Renovatie appartement 
Negenhof 
 
Het appartement boven het Negenhof 

stond al even leeg. Het doel is om deze 

via het OCMW als noodwoning opnieuw 

te verhuren. Vooreerst moest deze 

worden gerenoveerd. Het plat dak werd 

volledig vernieuwd, deze werken werden 

uitbesteed aan een externe firma. 

Vervolgens werden de vloeren, plafonds, 

keuken, badkamer, … vernieuwd. Dit 

allen door eigen diensten. 

 

Verwijderen torentje 
wachthuisje kerkhof 
Vlezenbeek 
 

Omdat het torentje dreigde te vallen met 

een volgende storm, heeft het bestuur 

besloten deze reeds te verwijderen uit 

veiligheid. In 2021 wordt het dak van 

het wachthuisje volledig vernieuwd en 

wordt dus ook het torentje identiek 

opnieuw nagemaakt en terug geplaatst.   
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Verwijderd torentje wachthuisje kerkhof 
Vlezenbeek. 

 

 
Verwijderd torentje wachthuisje kerkhof 
Vlezenbeek 

 

Branddetectie loods 
Brabantpoort 
 

In de loods van de Brabantpoort werd 

een nieuwe branddetectie geplaatst. Dit 

is nodig om de brandveiligheid te 

garanderen daar er toch verschillende 

werktuigen staan opgesteld (o.a. bobcat, 

schaarlift, zaagmachines, …). 

 
 

Vervangen rookluiken 
sporthal A.J. Braillard 
 
De rookluiken in de sporthal zijn aan 

vernieuwing toe. In 2020 werden er 

reeds 2 rookluiken in de grote zaal 

vervangen. In 2021 worden er 3 

rookluiken in de kleine zaal en 1 nog 

rookluik in de grote zaal vervangen. 

Deze rookluiken zijn een verplichting in 

functie van de brandveiligheid.  

 

Vernieuwde 
sportinfrastructuur 

Vlezenbeek 
 
In 2020 werd de nieuwe 

voetbalaccommodatie aan de 

Inkendaalstraat in gebruik genomen. De 

plaatselijke voetbalclub kan voortaan 

gebruik maken van de nieuwe 

kleedkamers en cafetaria, naar een 

ontwerp van Ark Architecten.  

 

De velden zelf werden reeds in 2018 

opnieuw aangelegd en van nieuwe LED-

verlichting voorzien. In de loop van 2020 

werd het nieuwe trainingsveld 

omgevormd tot een kunstgrasveld, om 

het speelcomfort nog te vergroten.  

 

De zones rondom het voetbalterrein 

worden ingericht als een landschappelijk 

waardevolle site in samenwerking met 

Pro Natura. Zij legden op de site ook 

speelnatuur aan.  

 

 
 
 

Renovatie gevel en dak oud 
gemeentehuis Vlezenbeek 
 

De gevel en het dak van het voormalige 

gemeentehuis van Vlezenbeek werden in 

2020 volledig gerenoveerd. Aangezien 

het gebouw een erkend monument is, 

worden de werken ook van nabij 

opgevolgd door het Agentschap 

Onroerend Erfgoed.  

 

In 2021 zal de gemeente verder werk 

maken van het herstel van de 

binneninrichting van het gebouw.  
 

 

 


