UITTREKSEL UIT DE NOTULEN

Provincie Vlaams-Brabant

Arrondissement Halle-Vilvoorde VAN DE GEMEENTE RAAD
GEMEENTEBESTUUR Zitting van donderdag 27 april 2017
van

SINT-PIETERS-LEEUW

Aanwezig : Luc Deconinck, burgemeester-voorzitter;
Jos Speeckaert, Jan Desmeth, Luc Van Ruysevelt, Marleen De Kegel,
Lucien Wauters, Gunther Coppens, Bart Keymolen, schepenen;
Jean Cornand, Annie Mathieu, Kathleen D'Herde, Joseph Van
Cutsem, Wim Peeters, Praxedes Vargas-Garcia, Georgios Karamanis,
Eddy Longeval, Lydie De Smet, Guy Jonville, Michel Miedzinski, Jenny
Sleeuwaegen, Nicole Billens, Gust Crabbe, Katleen—Bury, Raymond
Stiens, Herwig Smeets, Kim Paesmans, Godefroid Pirsoul, Raimondo
Palermo, Alain Carremans, Ann De Ridder, Eddy Vanisterbeek, leden;
PaulbDefrane, OCMW-voorzitter / schepen.
Walter Vastiau, gemeentesecretaris.

Personeelsdienst

Raad nr. Onderwerp

2017AP040010 Organogram en personeelsformatie gemeentepersoneel. Goedkeuring.
De Raad,
Aanleiding

Aan de gemeenteraad wordt een voorstel van organogram en personeelsformatie voor
vaststelling ter goedkeuring voorgelegd.

Juridische gronden

Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen.

Besluit van de Viaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel

van 0.a. het gemeentepersoneel.

Besluit van de Vlaamse regering van 23 november 2013 houdende de wijziging van voormeld
besluit.

Gemeenteraad van 30 juni 2016 houdende de vaststeling van het organogram en de
personeelsformatie.

Adviezen en visum
Advies managementteam van 14 maart 2017.
Nota betreffende de financiéle haalbaarheid van de financieel beheerder.

Protocol van akkoord van het Bijzonder Comité van 24 maart 2017.



Motivering

De personeelsformatie en het organogram werden vastgesteld door de gemeenteraad van
30 juni 2016.

In het voorstel van aanpassing van het organogram en personeelsformatie dat ter
goedkeuring voorligt, wordt rekening gehouden met de uitvoering van de
beheersovereenkomst opgesteld in het kader van de integratie gemeente / OCMW en
goedgekeurd door de gemeenteraad op 23 februari 2017 en door de OCMW-raad op 23
maart 2017.

Overeenkomstig de beheersovereenkomst worden nieuwe functies voorzien in de
personeelsformatie van het gemeentebestuur en door het gemeentebestuur ingevuld.

Naast de bestaande afdelingen Interne Zaken, Burgergerichte Zaken en Technische Zaken
wordt een nieuwe afdeling Welzijn opgericht. In deze afdeling worden de volgende diensten
ondergebracht: Sociale Dienst, Welzijn, Zorg, Kinderopvang en Vliaams Beleid en Integratie.

Concreet betekent dit dat de dienst Vlaams Beleid en Integratie van de afdeling Interne
zaken en de dienst Sociale Zaken & en senioren en Welzijn en de dienst Kinderopvang
ondergebracht onder de nieuw op te richten afdeling Welzijn.

Aan het hoofd van deze afdeling staat het afdelingshoofd Welzijn.

De nieuwe functie wordt voltijds in statutair verband op A-niveau, hogere graad en
salarisschaal Ada/A4b voorzien in de personeelsformatie.

Het afdelingshoofd staat onder de hiérarchische leiding van en rapporteert rechtstreeks aan
de gemeentesecretaris.

Het afdelingshoofd staat aan het hoofd van de afdeling Welziin en zorgt voor de codrdinatie
van deze diensten. Over de diensten die ressorteren onder het OCMW-bestuur oefent het
afdelingshoofd het operationeel leiderschap (geen juridisch leiderschap) uit. Over de
diensten die ressorteren onder het gemeentebestuur oefent het afdelingshoofd het juridisch
en operatfioneel leiderschap uit. In een eerste fase blijfft de dienst Kinderopvang onder de
operationele leiding van het afdelingshoofd Burgergerichte Zaken. Op deze manier gaat in
de aanloopperiode de door het afdelingshoofd Burgergerichte Zaken opgebouwde
expertise en ervaring niet verloren.

Het afdelingshoofd maakt deel uit van het managementteam.

In het kader van de integratie gemeente / OCMW moet de dienst Informatica ook voor het
OCMW zorgen voor de strategische en operationele ICT-dienstverlening. De integratie
betekent een toename van het aantal gebruikers, applicaties en hardware.

Daarenboven is de tendens om maximaal te informatiseren en evolueert de technologie zo
dat de ICT-dienst in veel meer projecten betrokken wordt die voorheen geen ICT-dossiers
waren zoals telefonie, kopieertoestellen e.d.

In het ontwerp van personeelsformatie is een nieuwe functie van deskundige IT Helpdesk,
voltijds in contractueel in verband op C/B-niveau, hogere/basisgraad en salarisschaal C4-
C5/B1-B3 opgenomen.

De laatste 2 jaar is er een verhoogde instroom van viuchtelingen in ons land. Dit legt een
sterke druk op het Vlaamse en lokale beleid. Ter ondersteuning van de lokale overheden
kende de Vlaamse overheid extra middelen toe om maatregelen te nemen in het kader van
de vluchtelingenproblematiek. Voor de gemeente bedragen de exira middelen voor 2017-
2018 €100.201.



De middelen moeten ingezet worden voor de ontwikkeling van een lokale aanpak binnen
twee beleidsprioriteiten

- het opnemen van de lokale regie inzake de viuchtelingenproblematiek

- het versterken van het lokale aanbod.

Als regisseur van het lokale integratiebeleid is de integratiedienst het best geplaatst om een
geintegreerde aanpak uit te werken: begeleiding bij de zoektocht naar een woonst,
gezinsondersteuning, inburgering integratie, tewerkstelling, ...

In het ontwerp van personeelsformatie is een nieuwe functie van projectmedewerker
vluchtelingen, voltiids in contractueel verband (tot einde subsidiéring) op B-niveau,
basisgraad en salarisschaal B1-B3 te voorzien.

Per 1 januari 2017 worden de maaltijden van de kinderdagverblijven bereid door de centrale
keuken van het WZC De Zilverlinde van het OCMW. In de huidige personeelsformatie zijn 1,5
voltijdse equivalenten technische beambten (keukenhulp) in contractueel verband voorzien
die kunnen geschrapt worden.

In vergeliking met de personeelsformatie vastgesteld door de gemeenteraad van 30 juni
2016 resulteert de aanpassing in een stijging met 1,5 voltijdse equivalenten (VE).

De nieuwe functies die in contractueel verband worden voorzien zijn
e deskundige IT Helpdesk (1VE)
e projectmedewerker vluchtelingen (1VE) (tot einde subsidiéring).

De nieuwe functie die in statutair verband wordt voorzien is het afdelingshoofd Welzijn (1VE).
De contractuele functie van keukenhulp kinderdagverblijven (1,5 VE) wordt geschrapt.
Financiéle impact

In het budget 2017 werden de budgetten voor de invulling van personeelsformatie zoals
voorzien in het voorstel niet voorzien en zullen deze derhalve bij budgetwijziging 2017 worden
opgenomen.

De financieel beheerder bevestigt in de nota betreffende de financiéle haalbaarheid dat
het voorstel haalbaar blijft binnen het meerjarenplan 2014/2019.

Met 22 stemmen voor (Luc Deconinck, Jos Speeckaert, Jan Desmeth, Luc Van Ruysevelt,
Marleen De Kegel, Lucien Wauters, Gunther Coppens, Bart Keymolen, Wim Peeters, Nicole
Billens, Gust Crabbe, Raymond Stiens, Herwig Smeets, Kim Paesmans, Ann De Ridder, Eddy
Vanisterbeek, Kathleen D'Herde, Joseph Van Cutsem, Alain Carremans, Guy Jonville, Eddy
Longeval, Jenny Sleeuwaegen), 8 stemmen tegen (Jean Cornand, Annie Mathieu, Praxedes
Vargas-Garcia, Georgios Karamanis, Lydie De Smet, Michel Miedzinski, Godefroid Pirsoul,
Raimondo Palermo) en 0 onthoudingen

Besluit

Artikel 1. Het organogram wordt als volgt vastgesteld:
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Artikel 2. De personeelsformatie wordt als volgt vastgesteld:
DIENST GRAAD FUNCTIEBENAMING RANG |[LOON- EQUIVA-
SCHAAL LENTEN
S C
DECRETALE GRAAD | Gemeentesecretaris | Gemeentesecretaris Seckl5 1
Financieel beheerder | Financieel beheerder Fin B kI 5 1
FINANCIELE DIENST | Deskundige Boekhouder Bv B1-B2-B3 |1
boekhouding
Deskundige Deskundige financién | Bv B1-B2-B3
Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 |3
financién
AFDELING INTERNE ZAKEN
Afdelingshoofd Afdelingshoofd AX Ada-Adb |1
Interne Zaken
ARCHIEF Archivaris Archivaris Av Ala-Alb- |1
A2a
INFORMATICA Diensthoofd Diensthoofd IT Av Ala-Alb- |1
A2a
Deskundige Deskundige IT Bv B1-B2-B3 |1 2
Deskundige IT|Cx/Bv |[C4-C5/B1- 1
helpdesk B2-B3
BELEIDSONDERSTEU-
NING EN KWALITEIT
juridische dienst Jurist Jurist Av Ala-Alb- 1
A2a
Secretariaat Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv CI1-C2-C3 |1 1
secretariaat
Bodedienst Techn. assistent Bode Dv D1-D2-D3 1
ORGANISATIEONT- Expert Beleidsmedewerker AV Ala-Alb- 1
WIKKELING & - organisatieontwik- A2a
BEHEERSING keling & -beheersing
PERSONEEL & | Diensthoofd Diensthoofd Av Ala-Alb- |1
ONDERWIJS personeel & onderwijs A2a
Personeel Deskundige Deskundige HRM Bv B1-B2-B3 |1
Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 |3
personeelsdienst/
onderwijs
Onderwijs Deskundige Deskundige onderwijs | Bv B1-B2-B3 |1
CID Diensthoofd Communicatieamb- | Av Ala-Alb- |1
tenaar A2a
Deskundige Deskundige Bv B1-B2-B3 1
communicatie,
informatie en
documentatie
MAATSCHAPPELIJKE | Diensthoofd Ambtenaar Av Ala-Alb- 1
VEILIGHEID maatschappelike A2a
veiligheid




Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 |1
maatschappelike
veiligheid
Gemeenschaps- Gemeenschaps- Cv C1-C2-C3 4
wachter wachter
AFDELING BURGERGERICHTE ZAKEN
Afdelingshoofd Afdelingshoofd AX Ada-Adb |1
Burgergerichte Zaken
Burgerzaken Diensthoofd Diensthoofd Av Ala-Alb- |1
burgerzaken A2a
Deskundige Deskundige Bv B1-B2-B3 |1
burgerzaken
Cel onthaal Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 |1 0,5
onthaal
Cel burgerlike stand | Adm. medewerker Adm. medewerker [ Cv C1-C2-C3 |2
burgerlijke stand
Cel bevolkingsdienst | Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 4,5 4
bevolking
Cel vreemdelingen | Deskundige Deskundige Bv B1-B2-B3 0,5
vreemdelingen
Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 1
vreemdelingen
Vrije tijd
SPORT Sportfunctionaris Sportfunctionaris Av Ala-Alb- |1
diensthoofd A2a
Deskundige Sportfunctionaris Bv B1-B2-B3 1
Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 0,5
sport
Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 1
kassa
Redder Redder Dx D4 6
Techn. assistent Zaalwachter Dv D1-D2-D3 4,66
CULTUUR & | Diensthoofd Cultuurfunctionaris Av Ala-Alb- |1
TOERISME/ERFGOED A2a
Deskundige Deskundige Bv B1-B2-B3 1
toerisme/erfgoed
Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 |2
cultuur &
toerisme/erfgoed
Onthaalbediende Cv C1-C2-C3 1,04
GCC Coloma
JEUGD Deskundige Jeugdconsulent Bv B1-B2-B3 1
Deskundige Jeugdinfrastructuur- | Bv B1-B2-B3 1
verantwoordelike
Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 1
jeugd
BIBLIOTHEEK Diensthoofd Bibliothecaris Av Ala-Alb- |1

A2a




Deskundige Assistent-dienstleider | Bv B1-B2-B3 |2
Adm. medewerker Bibliotheekassistent Cv C1-C2-C3 |1 2
AFDELING WELZIJN
Afdelingshoofd Afdelingshoofd AX Ada-Adb |1
Welzijn
SOCIALE DIENST Maatschap. assistent | Maatschap. assistent | Bv B1-B2-B3 1
Algemene
maatschappelike
dienstverlening
Trajectbegeleiding
Schuldverlening
Lokaal
opvanginitiatief
asielzoekers
Huis van het Kind
WELZIJN Diensthoofd Diensthoofd  sociale | Bx B4-BS 1
Welzijnsdienst zaken & senioren en
Volksgezondheid welzijn
Senioren Deskundige Preventieambtenaar |Bv B1-B2-B3 0,5
Tewerkstelling
Ontwikkelingssamen
werking
Woonloket (IGS)
LORG
Woonzorgcentrum
Assistentiewoningen
Lokale
dienstencentra
KINDEROPVANG Diensthoofd Beleidsmedewerker [ Av Ala-Alb- |1
kinderopvang A2a
Adm. medewerker Adm.  medewerker |Cv C1-C2-C3 1
kinderopvang
Cel Coodrdinator Verantwoordelike Bv B1-B2-B3 |1,75 |0,75
kinderdagverblijven kinderdagverblijven
Het Welpennest Begeleider in de|Kindbegeleider Cv C1-C2 17
De Boomhut erkende
De speelboot kinderdagverblijven
Cel onthaalouders | Cooérdinator Verantwoordelike Bv B1-B2-B3 0,5
onthaalouders
Cel
samenwerkende
onthaalouders
VLAAMS BELEID EN [ Deskundige Integratieambtenaar |Bv B1-B2-B3 1
INTEGRATIE
Project medewerker | Bv B1-B2-B3 1
Viuchtelingen
Adm. medewerker Adm.  medewerker | Cv CI1-C2-C3 |1
Vlaams Beleid en

integratie




AFDELING TECHNISCHE ZAKEN

Afdelingshoofd Afdelingshoofd AX Ada-Adb |1
Technische Zaken
Expert Projectbeheerder Av Ala-Alb-
A2a
CENTRALE Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 |2
AANKOOPDIENST aankoopdienst
PATRIMONIUM  EN|Ingenieur Diensthoofd Av Ala-Alb- |1
OPENBARE RUIMTE patrimonium en A2a
openbare ruimte
Techn. medewerker |Techn. medewerker|Cv C1-C2-C3
patrimonium &
openbare ruimte
Patrimonium Deskundige Deskundige Bv B1-B2-B3 |1
patrimonium/
preventie
Openbare ruimte Deskundige Deskundige Bv B1-B2-B3 |1
openbare ruimte
Adm. medewerker Adm. medewerker [ Cv C1-C2-C3 0,5
openbare ruimte
RUIMTELIJKE Stedenbouwkundige | Architect Av Ala-Alb- |1
ORDENING & MILIEU | ambtenaar stedenbouwkundige A2a
ambtenaar
diensthoofd
Expert Handhavingsamb- Av Ala-Alb-
tenaar A2a
Cel Ruimtelijke | Stfedenbouwkundige | Stedenbouwkundige | Av Ala-Alb- |1
ordening ambtenaar ambtenaar A2a
Techn. medewerker |Techn. medewerker|Cv CI1-C2-C3 |1
ruimtelike ordening
Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 |2
ruimtelike ordening
Cel leefmilieu Milieuambtenaar Milieuambtenaar Bv B1-B2-B3 |1
MOBILITEIT, LOKALE | Diensthoofd Diensthoofd Av Ala-Alb- |1
ECONOMIE, mobiliteit, lokale A2a
LANDBOUW & economie, landbouw
MARKTEN & markten
Deskundige Deskundige mobiliteit | Bv B1-B2-B3
Adm. medewerker Adm. medewerker | Cv C1-C2-C3 |1
mobiliteit, lokale
economie, landbouw
& markten
Codrdinator markten | Cv C1-C2-C3 10,5
ARBEIDERSPLOEGEN | Coérdinator Codrdinator Bv B1-B2-B3
technische zaken
Patrimonium Werkleider Werkleider Dx D4-D5

patrimonium




Patrimonium Ploegbaas Ploegbaas Dx D4 1
patrimonium
Techn. assistent Arbeider patrimonium | Dv D1-D2-D3 17
Schoonmaak Ploegbaas Ploegbaas Dx D4 1
schoonmaak
Techn. beambte Refterwerker Ev E1-E2-E3 3
Schoonmaker Ev E1-E2-E3 17,07
Schoonmaker/toe- Ev E1-E2-E3 0,26
zicht gebouwen
Openbare ruimte Werkleider Werkleider openbare | Dx D4-D5 1
ruimte
Openbaar domein | Ploegbaas Ploegbaas openbaar | Dx D4 1
domein
Techn. assistent Arbeider openbaar | Dv D1-D2-D3 17
domein
Groen Ploegbaas Ploegbaas groen Dx D4 1
Techn. assistent Arbeider groen Dv D1-D2-D3 17
58,75 | 148,78
TOTAAL 207 53
In opdracht :

De Gemeentesecretaris,

(get.) Walter Vastiau

De Voorzitter,
(get.) Luc Deconinck

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT

De Gemeentesecretaris wnd.,

Marina Bosmans

Sint-Pieters-Leeuw, 3 mei 2017

De Burgemeester,

Luc Deconinck




