UITTREKSEL UIT DE NOTULEN

Provincie Vlaams-Brabant

Arrondissement Halle-Vilvoorde VAN DE GEMEENTE RAAD
GEMEENTEBESTUUR Zitting van donderdag 28 juni 2018
van

SINT-PIETERS-LEEUW

Aanwezig : Luc Deconinck, burgemeester-voorzitter;
Jos Speeckaert, Jan Desmeth, Luc Van Ruysevelt, Marleen De Kegel,
Lucien Wauters, Gunther Coppens, Bart Keymolen, schepenen;
Jean Cornand, Annie Mathieu, Kathleen D'Herde, Marleen Bosmans,
Joseph Van Cutsem, Wim Peeters, Praxedes Vargas-Garcia, Georgios
Karamanis, Eddy Longeval, Lydie De Smet, Guy Jonville, Michel
Miedzinski, Jenrny-Sleeuwaegen, Nicole Billens, Gust Crabbe, Katleen
Bury, Raymond Stiens, Herwig Smeets, Kim Paesmans, Godefroid
Pirsoul, Raimondo Palermo, Alain Carremans, Eddy Vanisterbeek,
leden;
Paul Defranc, OCMW-voorzitter / schepen.
\ : ey, .

Patricia Dereymaeker, algemeen directeur waarnemend.
Personeelsdienst

Raad nr. Onderwerp

2018JN040024 Toevoegen salarisschalen algemeen directeur en financieel directeur klasse 5
aan de rechtspositieregeling.
Goedkeuring.

De Raad,
Aanleiding

De gemeenteraad stelt de rechtspositieregeling inclusief de salarisschalen vast.
Aan de gemeenteraad wordt de toevoeging van de salarisschalen algemeen directeur en
financieel directeur klasse per 25 februari 2018 ter goedkeuring voorgelegd.

Juridische gronden

— De rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel vastgesteld door de
gemeenteraad in zitting van 11 december 2008 en latere wijzigingen.

— Het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen.

— Besluit van de Viaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, rechtspositieregeling en  het
mandaatstelsel van o.a. gemeentepersoneel.

— Decreet Lokaal bestuur van 22 december 2017.

Adviezen en visum

Protocol van akkoord van het Bijzonder Comité van 15 juni 2018.



Motivering

De inwerkingtreding van het Decreet Lokaal Bestuur vanaf 25 februari 2018 houdt in dat
nieuwe salarisschalen voor de algemeen directeur en de financieel directeur worden
geintroduceerd.

Deze salarisschalen moeten worden toegevoegd aan de rechitspositieregeling. De
salarisschalen secretaris en financieel beheerder klasse 5 zijn niet meer van toepassing.

De gemeenteraad nam in zitting van 29 maart 2018 reeds akte van de inschaling van de
algemeen directeur en de financiéle directeur in de nieuwe salarisschalen.

Financiéle impact
Niet van toepassing.

Met algemene stemmen

Besluit
Artikel 1. De hieronder opgenomen salarisschalen decretale graden algemeen directeur
en financieel directeur klasse 5, van toepassing per 25 februari 2018 worden
toegevoegd.
Decretale graad:
salaris -schalen gemeentesecretaris
Klasse 5

Minimum 47.848,79

Maximum 70.661,54

Verhoging 1x1j x 3.588,720

7 x2jx2746,290

0 47.848,79

1 51.437,51

2 51.437,51

3 54.183,80

4 54.183,80

5 56.930,09

6 56.930,09

7 59.676,38

8 59.676,38

9 62.422,67

10 62.422,67

11 65.168,96

12 65.168,96

13 67.915,25

14 67.915,25

15 70.661,54




salaris - Decretale graad: financieel beheerder
schalen Klasse 5
Minimum 45.074,95
Maximum 66.564,72
Verhoging 1x1j x 3.380,630
7 x2jx2.587,020
0 45.074,95
1 48.455,58
2 48.455,58
3 51.042,60
4 51.042,60
5 53.629,62
6 53.629,62
7 56.216,64
8 56.216,64
9 58.803,66
10 58.803,66
1 61.390,68
12 61.390,68
13 63.977,70
14 63.977,70
15 66.564,72
Artikel 2. De salarisschalen decretale gradengemeentesecretaris en financieel beheerder

klasse 5 opgenomen in de rechtspositieregeling zijn met ingang van 25 februari
2018 niet meer van toepassing.

In opdracht :
De Algemeen Directeur, wnd. De Voorzitter,
(get.) Patricia Dereymaeker (get.) Luc Deconinck
VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Sint-Pieters-Leeuw, 4 juli 2018
De Algemeen Directeur, wnd. De Burgemeester,

Marina Bosmans Luc Deconinck



