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2018JN085029 Samenwerkingnota Cultuurregio Pajottenland & Zennevallei - goedkeuring
De Raad,

Aanleiding

De samenwerkingsnota van de bibliotheken Pajottenland & Zennevallei en de Cultuurregio
werd goedgekeurd door de raad van bestuur van de Projectvereniging Cultuurregio
Pajottenland & Zennevallei Cultuurregio op 16 maart 2018.

14 van de 15 betrokken colleges keurden de samenwerkingsnota goed (Lennik heeft nog
niets ondernomen). Enkel de gemeenteraad is evenwel bevoegd om een engagement aan
te gaan dat langer dan één jaar loopt.

Er is een juridische verankering van de regiobib nodig om te werken aan de uitdagingen
waar ze in de toekomst voor staat. Dit is tfevens een voorwaarde om in de toekomst subsidies
van de Vlaamse Overheid aan te vragen.

Juridische gronden

Het decreet Lokaal Bestuur 22 december 2017.

Decreet van 6 juli 2001 houdend de intergemeentelijke samenwerking.

Decreet van 18 november 2016 houdende de vernieuwende taaksteling en gewijzigde
financiering van de provincies.



Adviezen en visum
Niet van toepassing.
Motivering

De werkingskosten voor de regiobib kunnen door de projectvereniging worden gedragen tot
31 december 2020 (namelik de laatste dag van de huidige looptijd van deze
infergemeentelijk samenwerking) d.m.v. de bijJdragen van de gemeentes.

Er werd door onze gemeente opgemerkt dat er nog onduideliikheid is over de
bevoegdheden van de regiobib enerzijds en de lokale besturen anderzijds.

Initiatieven die een impact hebben op het lokale niveau, blijven onderworpen aan de
goedkeuring van de gemeenteraden van de betrokken besturen. Zodoende blijft de impact
van de regiobib beperkt.

De afspraken rond de bevoegdheden van de regiobib en de bevoegdheden van de lokale
besturen zullen meegenomen worden in het traject van het subsidiedossier van het ‘Decreet
bovenlokale cultuurwerking'.

Financiéle impact

Onze gemeente betaalt voor 2018 en 2019 een bijdrage van 0,15 euro per inwoner aan de
Projectvereniging cultuurregio Pajottenland & Zennevallei met budget van de lokale bib.

Met algemene stemmen
Besluit

Enig artikel. De gemeenteraad keurt de samenwerkingsnota met de projectvereniging
Cultuurregio Pajottenland & Zennevallei goed.

Regiobibliotheek Pajottenland & Zennevallei

Cultuurregio Pajottenland & Zennevallei

Samenwerkingsnota

Het toekomsttraject dat de bibliotheken hier vooropstellen, toont aan dat hechtere
samenwerking belangrik is om de lokale bibliotheekwerking in de toekomst te kunnen
garanderen. We verwijzen hier naar het gemeenschappelike traject dat de bibliotheken uit
de streek liepen en de daaruitvolgende goedgekeurde afsprakennota’s (zie bilage 1 en 2).
Een stevige verankering van de Bibliotheekregio in een juridische structuur is daarbij een
noodzakelijke stap om te kunnen groeien. Deze verankering is erg belangrijk voor de Bibregio,
omdat het meer mogelikheden biedt om te werken aan de uitdagingen waar de
bibliotheken voor staan.

Dit is frouwens een voorwaarde voor de bibliotheken om subsidies aan te vragen, niet in het
minst subsidies bij de Viaamse Overheid. Voor 2018 en 2019 kan dit onder andere via het
‘Transitiereglement voor subsidiéring van culturele projecten met een regionale uitstraling’.
Vanaf 2020 treedt het Bovenlokaal Cultuurdecreet in werking en ook daar ligt de focus op
het stimuleren van bovenlokale/regionale en transversale initiatieven.

Een verankering van de bibliotheken binnen de Cultuurregio Pajoftenland & Zennevallei
(verder: Cultuurregio) is de volgende meest logische stap. Dit komt doordat het
werkingsgebied van de bibliotheken en de Cultuurregio grotendeels overlapt (m.u.v. de
faciliteitengemeenten) en omdat er al een lange traditie van fransversale en structurele
samenwerking bestaat (bv. projecten, boekhouding, etfc.).



Anderzijds laten de statuten van de Cultuurregio (zie bijlage 3) deze verbreding toe, waarbij
bibliotheken expliciet genoemd worden als bikomende werking. De verankering van de
bibliotheken in de Cultuurregio valt bijgevolg binnen de opdracht van de Cultuurregio. Deze
verankering van de streekgerichte bibliotheekwerking laat ons foe om toekomstgericht en
efficiént te werken en noemen we Regiobib Pajottenland & Zennevallei (verder: Regiobib).

1. De lokale bibliotheek intergemeentelijk verankerd

De verankering van de huidige streekgerichte bibliotheekwerking in de Cultuurregio betekent
dat de structuur die deze overkoepelende werking draagt, uvitgebouwd wordt in functie van
de lokale en gedeelde bibliotheekwerkingen. Het betekent dat de bibliotheken proactiever
naar buiten zullen kunnen treden en sneller zullen kunnen reageren op de veranderende
omgeving.

Maar het betekent ook dat de bibliotheken lokaal ingebed blijven en dat een versterkte
regiowerking niet ten koste gaat van de lokale beslissingsbevoegdheid. De lokale besturen
behouden de eindverantwoordeliikheid voor de Iokale bibliotheekwerking (beleid, financieel,
personeel, infrastructuur, etc.). Boven de lokale laag komt een versterkte intergemeentelike
laag te liggen.

2. Verankering binnen de Cultuurregio

De Cultuurregio kan als projectvereniging de reeds gegeven ondersteuning verderzetten en
de Regiobib verankeren als deelwerking binnen haar organisafie.
De geledingen van de Regiobib binnen de Cultuurregio zien er als volgt uit:

2.1. Stuurgroep Regiobib
Raad van  Bestuur Cultuurregio Intergemeentelijke Onroerende erfgoeddienst
Erfgoedcel Stuurgroep Regiobib Bibliothecarissenoverleg
De 'Stuurgroep Regiobib’ zet de bakens uit. De stuurgroep werkt beleidsvoorbereidend naar
de Raad van Bestuur van de Cultuurregio, naar de lokale besturen en het
bibliothecarissenoverleg. De stuurgroep is een flexibel instrument dat accuraat reageert en
vraagstukken naar het juiste niveau (besturen, RvB, bibliothecarissenoverleg,...) doorspeelt.
De stuurgroep bestaat uit een gemengde afvaardiging van bibliothecarissen, politieke
vertegenwoordigers en medewerkers van de Cultuurregio.
e« Voor bibliothecarissen zijn vier posten voorbehouden.
e ¢ Voor de politieke vertegenwoordiging zijn twee mandaten voorzien, waarvan
minstens één lid stemgerechtigd lid is van de raad van bestuur van de Cultuurregio.
De aanduiding van de politieke vertegenwoordiging gebeurt door de raad van
bestuur.
¢+ De hoofdcoordinator van de Culfuurregio (of zijn vervanger) staat in en waakt over
het overkoepelend beleid van de Cultuurregio en voor de aansturing van het
personeel.
e e« |ndien aanwezig: de regiobibmedewerker.

e« Adviseurs kunnen naar nood uitgenodigd worden om de vergadering bij te wonen.

Er wordt een reglement van interne orde opgesteld voor de werking van de stuurgroep dat
goedgekeurd wordt door de raad van bestuur van de Cultuurregio.

De stuurgroep ontwikkelt en bouwt de visie, de strategie en het beleid van de Regiobib uit.
De stuurgroep werkt proactief beleidsvoorbereidend en formuleert strategische opties en
voorstellen naar de raad van bestuur, de lokale besturen en het bibliothecarissenoverleg. De
stuurgroep doet aan standpuntbepaling in functie van de overkoepelende Regiobibwerking,
indien gedekt door de raad van bestuur.

De stuurgroep vertegenwoordigt de regionale bibwerking zowel lokaal als bovenlokaal. De
stuurgroep houdt controle op voorgenomen acties en volgt de uitvoering van het



beleidsplan op. De bijeenkomsten van de stuurgroep zijn open, wat betekent dat ook

andere bibliothecarissen en politieke mandatarissen de vergadering kunnen bijwonen.

2.2. Bibliothecarissenoverleg

Stuurgroep  Regiobib Lokale bib 1 Bibliothecarissenoverleg Gemeente 1

Lokale bib 2 Gemeente 2 Lokale bib 3 Gemeente 3 ......

Het ‘bibliothecarissenoverleg’ is de vergadering van bibliothecarissen van de aangesloten

besturen. Het bibliothecarissenoverleg blijfft een belangrike rol spelen. Deze

overlegvergadering functioneert als intervisiegroep voor het vitgetekende beleid, daar waar

de stuurgroep snel volgens het beleid kan handelen.

Het bibliothecarissenoverleg zal:

. * de link bewaken tussen stuurgroep en de lokale besturen, de lokale noden
detecteren en fe nemen beslissingen terugkoppelen naar het lokale niveau;

J  projecten voorstellen;

. e expertise delen;
J * het beleidsplan voorbereiden;
. * het actieplan implementeren;
e« naar oplossingen zoeken voor nieuwe problematieken en stuurt de
werkgroepen;

e e input geven aan de stuurgroep;
¢ e de afvaardiging van de bibliothecarissen in de stuurgroep samenstellen;
e e de werkgroepen samenstellen.

Voor het bibliothecarissenoverleg wordt een reglement van interne orde opgesteld.

2.3. Werkgroepen Stuurgroep RegiobibBibliothecarissenoverlegWerkgroepen

Voor specifieke deelaspecten van het bibliotheekbeleid wordt ook het systeem van
inhoudelijke werkgroepen verder-gezet.

De werkgroepen doen voorstellen aan het bibliothecarissenoverleg in functie van bepaalde
bibliotheekproblematieken. Indien deze voorstellen impact hebben op de werking van de
Cultuurregio of indien het fundamentele beslissingen betreft, moeten de voorstellen
gevalideerd worden door de stuurgroep en de Raad van Bestuur en desgevallend de lokale
besturen indien de voorstellen een impact hebben op de lokale werking. Voor zover het om
een uitwerking van acties uit het actieplan gaat die thematisch van inslag zijn en die een
lage impact hebben (bv. inhoudelijke programmatie) is er een grotere autonomie.

De werkgroepen zijn samengesteld uit personeelsleden van de lokale bibliotheken. Per
werkgroep zetelt minstens één lid in het bibliothecarissenoverleg.

2.4. Eigen personeel voor de Regiobib

Indien medewerkers worden aangeworven in functie van de Regiobibwerking zullen zij op
dezelfde wijze aangestuurd worden en genieten zij dezelfde ondersteuning als de overige
medewerkers van de Cultuurregio. De medewerkers maken deel uit van het team
(erfgoedcel, IOED,...) van de Cultuurregio, waarbij gemeenschappelike afspraken en
beslissingen op hen van toepassing zin (generieke taakverdeling, teambuilding,
procedures,...).

3. Samenwerking en engagement van de gemeentes en de Cultuurregio

De gemeentelike bibliotheekwerking bilijfff de basis van de bibliotheekwerking in het
Pajoftenland & Zennevallei. Elke lokale bibliotheekwerking heeft een eigen dynamiek in
functie van de lokale noden.
Vanuit deze lokale werking investeren de gemeentebesturen mee om de overkoepelende
Regiobib te versterken, zodat deze op haar beurt ook de lokale bibliotheken kan versterken.
De lokale besturen nemen volgende engagementen om de Regiobibwerking blijvend te
kunnen uitbouwen:

e+ De lokale besturen laten toe dat de eigen bibliotheekmedewerkers naar

eigen mogelikheden van de gemeente een rol opnemen binnen de



Regiobibwerking (opnemen van een functie in werkgroepen, de
stuurgroep, etc.).

e « De besturen onderschrijven dat de Regiobib als onderdeel van de
Cultuurregio  overkoepelende initiatieven kan  ontwikkelen  zoals
geformuleerd in deze samenwerkingsnota, de vorige afsprakennota (zie
bijlage 1) en regionota (zie bijlage 2).

De Cultuurregio onderschrijft de principes in deze samenwerkingsnota en de afsprakennota’s.
Daarnaast engageert de Cultuurregio zich dat toekomstige medewerkers van de Regiobib
volgens dezelfde voorwaarden aangesteld en aangestuurd kunnen worden en op dezelfde
diensten beroep kunnen doen als de overige werknemers van de Cultuurregio. In het geval
dat er teamleden worden aangeworven in functie van de Regiobibwerking, wordt hiervoor
een aparte begroting opgemaakt die sluitend moet zijn binnen de budgetten van de
Regiobib, zoals dit ook voorzien is voor de andere onderdelen van de Cultuurregio (bv.
overheadkosten, verzekeringen, loonkosten, etc.).

4. Financiering

De impact van de verankering in de Cultuurregio is beperkt. De inkanteling binnen de
Cultuurregio kan kosteloos en is een princiepsbeslissing.

Alle gemeentebesturen die de regionota’s goedgekeurd hebben, engageerden zich voor
een bijdrage van 0,15 euro/inwoner voor 2018 en 2019 om de werking verder uit te bouwen
(zie regionota, bijlage 2).

Voor de financiering van een Regiobibmedewerker of van specifieke projecten worden
aanvullende subsidieaanvragen ingediend bij andere instanties. Vanaf 2018 zal een
financiéle inschatting gemaakt worden in functie van de verwachte groei van de Regiobib.

Engagement

De gemeente Sint-Pieters-leeuw en de Cultuurregio Pajottenland & Zennevallei keuren de
samenwerkingsnota tussen de Regiobibliotheek Pajottenlond & Zennevallei en de
Cultuurregio Pajottenland en Zennevallei goed.

Aldus opgemaakt in 2 exemplaren en ondertekend te Dilbeek, op 16 maart 2018, waarvan

elk van de partijen verklaart er één te hebben ontvangen.

Voor de gemeente Voor Cultuurregio Pajottenland &
Sint-Pieters-Leeuw, Zennevallei,

Luc Deconinck Marc Snoeck

Burgemeester Voorzitter

In opdracht :

De Algemeen Directeur, wnd. De Voorzitter,

(get.) Patricia Dereymaeker (get.) Luc Deconinck

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Sint-Pieters-Leeuw, 4 juli 2018

De Algemeen Directeur, wnd. De Burgemeester,

Marina Bosmans Luc Deconinck



