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Beslissing
Samenstelling:
Aanwezig:

de heer Siebe Ruykens; de heer Luc Deconinck; de heer Bart Keymolen; de heer Jan
Desmeth; de heer Gunther Coppens; mevrouw An Speeckaert; de heer Herwig Smeets;
de heer Paul Defranc; mevrouw Marleen De Kegel; de heer Jean Cornand; mevrouw
Annie Mathieu; mevrouw Kathleen D'Herde; de heer Wim Peeters; mevrouw Lydie De
Smet; de heer Eddy Longeval; de heer Guy Jonville; mevrouw Nicole Billens; de heer
Gust Crabbe; de heer Raimondo Palermo; de heer Godefroid Pirsoul; mevrouw Ann De
Ridder; de heer Brahim Harfaoui; de heer Olivier Huygens; mevrouw Natacha Martel;
mevrouw Veerle Seré; de heer Jeroen Tiebout; mevrouw Betty Willems; de heer Jeroen
Steeman; de heer Walter Vastiau

Verontschuldigd:

de heer Georgios Karamanis; de heer Michel Miedzinski; mevrouw Aurore Vanden
Meersche

Beschrijving

Aanleiding en motivering

Er werden het voorbije jaar 3 selectieprocedures gevoerd om de functie van directeur
WZC in te vullen, die elk weinig kandidaten opleverden, en geen die een geslaagde
kandidaat opleverde.

Om de instroom van kandidaten te bevorderen, wordt voorgesteld de functie op Ad4a-A4b
te voorzien.

Aan de OCMW-raad van heden wordt een beperkte aanpassing van de
rechtspositieregeling, namelijk de inschaling van de functie van directeur WZC op niveau
van afdelingshoofd met de functionele loopbaan Ad4a-A4b, ter goedkeuring voorgelegd.

Het dossier werd gunstig geadviseerd door het college vast bureau op 20 mei 2019 en
voorgelegd aan het Bijzonder Onderhandelings- en Overlegcomité op 14 juni 2019.
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Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het voorstel van wijziging van
de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel goed te keuren.

Juridische gronden
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2018.

De rechtspositieregeling, goedgekeurd door de gemeenteraad van 11 december 2008,
vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 december 2008, en alle
latere wijzigingen.

De rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, goedgekeurd in de raad voor
maatschappelijk welzijn van 16 juni 2011, en alle latere wijzigingen.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 2 december 2016 tot wijziging van het besluit
van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatsteisel van het personeel van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden
voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, wat betreft verloven en
afwezigheden.

Regelgeving: bevoegdheid

De raad voor maatschappelijk welzijn is bevoegd op basis van artikel 77-78 van het
decreet lokaal bestuur

Financiéle en beleidsinformatie

Financiéle informatie
De reéle meerkost voor het bestuur te becijferen. We berekenen dit op resp. 5 jaar, 10
jaar en 20 jaar.

Ala Alb AZ2a Ada Adb Meerkost
traps 68 537,58 80800,25 12262,67
trap 10 80118,99 93 335,42 | 13215,43
trap 20 84 970,44 105 598,08 | 10627,64

Stemming op het besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt eenparig het volgende besluit goed.
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Besluit

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt artikel 113 van de rechtspositieregeling van
het OCMW-personeel voor de functie van directeur WZC de functionele loopbaan als
volgt:

“Voor de graden van rang Ax voor de functie van directeur WZC-afdelingshoofd

A4a-A4b: van Ad4a naar A4b na 9 jaar schaalanciénniteit in A4a en een gunstig
evaluatieresultaat."”

Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt artikel 124 van de rechtspositieregeling
voor OCMW-personeel als volgt:

Voor een graad van rang Ax (A4a-A4b):

1. Ten minste vier jaar graadanciénniteit in de graad Ala-A2a;

2, Een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A;

3. Een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke
evaluatie;

4, Slagen voor de selectieprocedure.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens voor maatschappelijk welzijn

alge i voorziteer
Walter Vastia Siebe Ruykens
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